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OBJETIVOS GENERALES PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Segun se recoge en la introduccion del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su introduccién “el objetivo fundamental de la educacion obligatoria es el
desarrollo integral de la persona tanto a nivel individual como social. Es necesario incidir desde
la accion educativa en la adopcion de las actitudes y valores que, a partir del respeto al
pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad, la responsabilidad y el pensamiento critico
basado en la racionalidad contribuyan a construir una sociedad mas desarrollada y justa”.

Y en su articulo 3, referido a la finalidad de la educacién, afirma que ésta debe basarse en
“proporcionar a todos los alumnos y alumnas una educacién que permita afianzar su bienestar
y su desarrollo personal, adquirir la capacidad de ejercer el pensamiento critico, las nociones
basicas de nuestra cultura y las habilidades relativas a la expresién y comprension oral, a la
lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales y de convivencia,
de igualdad de género, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de la personalidad”.

Los objetivos que nos marcamos desde el centro estan en connivencia con lo que se recoge

en este decreto y con el proyecto de direccidn que actualmente se encuentra en vigor.

De esta manera, los objetivos generales que nos proponemos para la mejora del rendimiento
escolar, los concretamos de la siguiente manera:

1. FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

+ Facilitar el acceso a la informacion del centro.
» Conseguir el mayor grado de coordinacion interniveles, interciclos e interetapas.

» Conseguir el mayor grado de participacion del profesorado en las actividades de formacién
permanente.

2. IMPULSAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

» Desarrollar actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre los hombres y
mujeres.

* Reducir el absentismo escolar, contribuyendo al éxito escolar de todo el alumnado.

» Contribuir al desarrollo de un clima de convivencia y comunicacion interpersonal entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

* Poner en marcha un Plan de Convivencia que no sélo contemple medidas sancionadoras
y que cuente con la participacion de la comunidad educativa.
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3. SEGUIR ADECUANDO EL PROYECTO DE CENTRO PARA HACERLO COHERENTE
CON LA NUEVA REALIDAD DEL CENTRO Y LA PRACTICA EDUCATIVA

* Actualizar el Plan de Centro, asegurando el conocimiento del mismo por parte de la
Comunidad Educativa.

» Favorecer la integracién y la adaptacion de todo el alumnado a través del Plan de Atencion
a la Diversidad.

» Consolidar mecanismos de evaluacion y analisis de los resultados de las pruebas de
diagnostico y Pruebas ESCALA buscando la mejora de los resultados educativos.

* Mejorar la comprension lectora como eje vertebrador de los aprendizajes y la expresion
oral y escrita como vehiculo del desarrollo personal.

* Impulsar el trabajo por competencias clave.

* Impulsar el desarrollo de las lenguas extranjeras.

4. MEJORAR LOS RECURSOS Y SU UTILIZACION
* Mejorar los espacios del centro y adecuarlos a las nuevas necesidades.
* Optimizar el uso de los recursos de los que dispone el centro.

» Potenciar la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

5. POTENCIAR LAS RELACIONES CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES
VINCULADAS CON LA ENSENANZA

» Establecer canales de comunicacién interna y externa de las actividaes e iniciativas del
centro que permita dar a conocer la tarea pedagogica hecha.

* Potenciar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

De acuerdo con lo recogido en nuestros “Objetivos para la mejora del rendimiento escolar”,
desde nuestro centro proponemos encaminar nuestra actuacion pedagdgica y trabajo a la
consecucién de dar una respuesta a las necesidades individuales de nuestro alumnado con
el fin de perseguir y conseguir una formacion integral, que contribuya a la formacion de
ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables.

Esta formacion integral debe basarse en el principio de equidad, entendido éste como el
reconocimiento y respeto a la diversidad de capacidades, intereses y la cultura de los
miembros de la comunidad educativa; buscando la inclusién social y la igualdad sin llegar por
tanto a situaciones segregadoras o exclusivistas.

Todo ello se plasma en unas lineas de actuacién pedagdgica y que en nuestro colegio
consideramos como basicas:

* Afencién a la diversidad. Nuestro centro adquiere su sentido en el respeto a la
diferencia, en una escuela flexible capaz de responder a las diferencias que nos
manifiesta nuestro alumnado. En la consideracion de una idea basada en una escuela
inclusiva donde no se ejerce la discriminacién o siendo una escuela de todos, en la
que se considera la diferencia como un factor que enriquece al grupo, facilita e
incrementa la participacion del alumnado y facilita la toma flexibles necesarias para
garantizar una respuesta adecuada a esa diferencia. Con ello, pretendemos contribuir
de manera exponencial a la calidad educativa.

» Trabajo en equipo cooperativo y colaborativo. Respetamos y somos conscientes de la
importancia de trabajar de manera conjunta entre los distintos miembros que
componen la comunidad educativa, por ello pretendemos propiciar tiempos y espacios
en los que sea posible llevar a cabo este tipo de trabajo.

* Clima de trabajo y respeto: basado en la convivencia, tolerancia y solidaridad. Este
aspecto es considerado prioritario por todos los miembros que componen nuestro
claustro puesto que es condicion indispensable para que pueda haber un buen trabajo
en equipo. Por tanto, fomentaremos un clima de respeto y convivencia que facilite el
trabajo del alumnado y el profesorado. En este sentido es preciso favorecer, crear y
mantener un buen clima y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y
respetuosas entre quienes tenemos intereses comunes. Especial atencién recibe el
trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Educaciéon en valores. Se perfila como una cuestion imprescindible para formar
ciudadanos que sean capaces de asumir los nuevos retos y comprometerse
activamente, jugando un papel activo y eficaz en la construccion de un mundo
mucho mas justo, inclusivo, equitativo e intercultural. Esto nos hace apostar por la
planes y programas que a nuestro juicio son fundamentales como: Convivencia,
Igualdad y Escuela: Espacio de Paz.
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» Colaboracion y fomento de la participacion de otras entidades.

* Formacién permanente del profesorado. Se fomentara la capacidad innovadora de
cada docente, propiciando la innovacién educativa e implicando al maximo numero de
maestros/as y dando respuesta a las necesidades de reciclaje que se recogen en
nuestro plan de formacion.

» Tics. Facilitaremos el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién al
alumnado y su formacion persiguiendo un uso seguro de ellas.

» El alumnado, como eje vertebrador y fundamental de nuestra accion pedagdgica. En
relacion a éste focalizaremos nuestra linea pedagogica en:
= [ ectura comprensiva: ésta debe considerarse en todas las areas del curriculo,
fomentando el habito lector en el alumnado proyectando dicha lectura como
medio de aprendizaje, informacion y entretenimiento; realizado todo ello con la
coordinacioén entre las etapas de educacion infantil y primaria.
Aqui toma protagonismo el papel que le estamos concediendo a la biblioteca del centr,o
dotandola de los recursos necesarios, para que pueda proponer una amplia oferta de trabajo
en ella y dando diversas propuestas de actividades de animacién a la lectura con las que
trabajar el habito lector de nuestro alumnado y la competencia informacional.
= Razonamiento I6gico-matematico. Desarrollar progresivamente la capacidad
de abstraccion y comprension en la resolucién de problemas basados en la
vida diaria.
= Segunda lengua: centraremos muchos de nuestros esfuerzos en el fomento del
estudio de la segunda lengua. En Ed. infantil a través de la anticipacion
linguistica en la medida que nos lo facilite los recursos personales, materiales
y temporales de los que dispongamos y en Ed. Primaria proponiendo
metodologias activas y participativas, basadas en el dialogo y situaciones de
la vida cotidiana.
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

Consideraciones generales

El articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y primaria, expresa que “as
programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a
los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades
y caracteristicas del alumnado”.

Por tanto, para elaborar las programaciones didacticas el profesorado de nuestro
centro debe partir de las siguientes fuentes de informacion:

* El proyecto educativo incluido en el Plan de Centro.

* La Memoria de autoevaluacion.

* El andlisis del contexto, caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado.
* El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion.

Dichas programaciones seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 de dicho decreto.

Las programaciones didacticas de acuerdo con el articulo 27. 2 de dicho decreto
deberan incluir:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion
para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.
b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.
c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
d) La metodologia que se va a aplicar.
e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.
f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.
g) Las medidas de atencion a la diversidad.
h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.
i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los equipos de ciclo.
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Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

En el caso del segundo ciclo de Educacién Infantil el articulo 28 del decreto sefala
que las propuestas pedagdgicas respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el
aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacion infantil,
su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar,
en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

Dichas propuestas pedagdgicas incluiran:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

¢) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucién del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Posteriormente en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y mas concretamente, en su articulo 4, cuando hace referencia al curriculo de Educacion
Primaria nos cita los principios que se deben tener en cuenta a la hora de elaborar nuestra
programacion:

a) La funcionalidad de los aprendizajes.

b) La integracion de las ensefianzas desde un enfoque globalizado.

c) La igualdad como principio transversal que garantiza a todo el alumnado el derecho a
alcanzar el maximo desarrollo desde el respeto a la diversidad e interculturalidad.

d) La autonomia tanto personal como en el desarrollo de los aprendizajes.

e) La participaciéon e implicacion corresponsable de todos los sectores de la comunidad
educativa.

f) La flexibilidad y la autonomia de los centros para concretar y adecuar, en funcion de
sus caracteristicas, los elementos del curriculo y las actuaciones organizativas.

De acuerdo con este decreto, las programaciones didacticas:
Incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y
que promuevan el trabajo en equipo.
Las programaciones didacticas estructuraran (para la adquisicion de las competencias)

los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan
al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.
Incluiran actividades y tareas en las que el alumnado leerd, escribira y se expresara
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de forma oral, asi como hara uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Seran desarrolladas por los equipos de ciclo e incluiran las distintas medidas de
atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran
en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de
los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos,
objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas
de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

En dicho decreto también se dan unas Orientaciones metodolégicas, que pueden
mejorar la puesta en practica de dichas programaciones:

Caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la
utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas
las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos
de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.
Se orientara al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de
la comunidad.

Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y
materiales didacticos diversos.

Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas
Criterios generales para objetivos

Los objetivos generales de cada una de las materias deberan contribuir al desarrollo y
consecucion de los objetivos generales de la etapa y de las competencias basicas.

La concrecion de los objetivos generales de las materias ha de entenderse como la
respuesta curricular que, desde cada uno de estos campos, puede contribuir al desarrollo
de los grandes fines y objetivos del Centro.

Criterios generales para la selecciéon de contenidos.

Atencién al desarrollo cognitivo de los adolescentes.

Idoneidad con relacién a las finalidades educativas y a su concrecion en los objetivos
generales de la Etapa.

Significatividad para el profesorado y el alumnado.

Conexién con sus intereses y necesidades.

Relevancia social.

Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.

Criterios para la organizacion de contenidos

11
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Significatividad psicoldgica. Necesidad de organizar los contenidos de ensefianza a partir
de la capacidad de estructuracién del conocimiento conseguida por el alumnado de estas
edades.

Relevancia social y cultural. La organizacion propuesta debe permitir abordar temas y
problemas de especial interés en funcion del contexto escolar y de la sociedad en que se
inscribe el Centro.

Funcionalidad didactica. Debe ser util para disefar diferentes tipos de unidades didacticas
(temas, problemas, centros de interés, etc.) y concretarlas en actividades de aula, desde
enfoques disciplinares, multidisciplinares o interdisciplinares.

Potencialidad vertebradora. Debe facilitar la integracion de contenidos de los distintos
apartados o nucleos que figuran en el anexo del area correspondiente.

Criterios generales para la secuenciacion de contenidos

Pertinencia en relacién con el desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas. Se trata de
establecer un nivel de aprendizaje que respete el principio de distancia éptima entre lo que
el alumnado sabe y lo que puede aprender, para evitar volver sobre contenidos que ya
posee, pero también para no presentar aprendizajes que se alejen demasiado de sus
posibilidades reales de comprension.

Coherencia con la I6gica de las disciplinas que tratan de ensenarse. Los contenidos que
se quiere lleguen a aprender los alumnos/as pertenecen a diferentes ambitos disciplinares
que poseen una determinada légica interna y cuya evolucion se explica por una serie de
rasgos metodoldgicos propios que han permitido ir generando conocimiento. Estas redes
de contenido deben tenerse en cuenta a la hora de establecer secuencias para respetar
las relaciones, tanto de jerarquia como de dependencia mutua, que existan entre si.
Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de alumnos y alumnas.
Esta adecuacion requiere una exploracion de las ideas y experiencias que el alumnado
tienen con relacion a aquello que vamos a ensefiar, y encontrar puntos de conexion que
permitan hacerlas progresar en el sentido de las intenciones educativas.

Delimitacion de ideas eje. La coherencia y congruencia de la secuencia depende, entre
otras cosas, de la eleccion de una serie de ideas claves en la materia a partir de las cuales
se pueden organizar los restantes contenidos. Estas ideas deben sintetizar los aspectos
fundamentales que se pretende ensenfar.

Continuidad y progresion. La ensefianza de los contenidos fundamentales de cada materia,
debe tener continuidad a lo largo de los diferentes niveles educativos, de forma que los
alumnos/as puedan relacionar y progresar adecuadamente, retomando cada nuevo
proceso alli donde se quedd anteriormente. Esta idea de curriculum en espiral, es
especialmente adecuada para facilitar la construccion progresiva de conocimientos y
permitir una atencion adecuada a la diversidad del grupo clase. Desde el conocimiento
cotidiano, simple y concreto, hacia un conocimiento conceptualizado de forma abstracta y
cada vez mas complejo.

Es necesario revisar las posibles conexiones con otras materias.

Presencia de los temas transversales.
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ANEXO I-B: DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN PRIMARIA

ANEXO II: ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

ANEXO lIl: ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA

ANEXO IV: ACTA DE R EUNION DEL EQUIPO DOCENTE DE SEGUIMIENTO
ANEXO V: SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

ANEXO VI: INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE EL INICIO DE EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA

ANEXO VII: ENTREGA DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA FAMILIA
ANEXO VIII: INFORME DE NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
ANEXO IX: SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME DE EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA

ANEXO X: PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ANEXO XI: FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE REFUERZO EUCATIVO
ANEXO XII: PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES
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ANEXO XIll: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

ANEXO XIV: PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA.

ANEXO XV: DOCUMENTO DE INFORMACION A LAS FAMILIAS
ANEXO XVI: CARACTERISTICAS DEL GRUPO CLASE

ANEXO XVII: SEGUIMIENTO DE GRUPOS FLEXIBLES

ANEXO XVIII: SEGUIMIENTO DESDOBLES

ANEXO XIX: REFUERZO EDUCATIVO EN LA ETAPA INFANTIL.

ANEXO XX: FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE REFUERZO EUCATIVO

ANEXO XXI: ACEPTACION DE LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DEL TUTOR/A DE
SUSTITUCION DEL AREA DE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR REFUERZO DE
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

ANEXO XXII: PROPUESTA DEL TUTOR/A DE SUSTITUCION DEL AREA DE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR REFUERZO DE LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA
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0. JUSTIFICACION

Todo el alumnado, con independencia de sus circunstancias personales, sociales o de otra
indole, debe acceder y mantenerse en una educacién de calidad que potencie el maximo
desarrollo de sus capacidades y permita alcanzar la mayor cualificacién posible, en el marco
de una formacion integral que atienda a todos los ambitos del desarrollo. En este camino hacia
la inclusién, merece una especial atencion el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, por ser el que requerira a lo largo de su escolarizacion (de forma permanente o
puntual) una atencion educativa diferente a la ordinaria para alcanzar las finalidades que el
sistema educativo se plantea.

Debemos poner en practica medidas que favorezcan la maxima participacion posible de todo
el alumnado y que permitan la interaccién y el aprendizaje en un contexto abierto y flexible.
Pero, en ese contexto pueden detectarse en determinados alumnos y alumnas algunos
indicios de necesidades distintas a las del resto del alumnado por lo que incluiremos
mecanismos para esa deteccion temprana de posibles necesidades, asi como herramientas
Utiles para abordarlas de manera inmediata. Posteriormente, una vez aplicadas medidas
educativas generales, podria proceder la elaboracion de una evaluacion psicopedagdgica v,
en su caso, de un dictamen de escolarizacién (en el caso de que el alumno o alumna presente
necesidades educativas especiales).

Todo ello forma parte de un camino, de un proceso. Un proceso que queda unificado y
homologado en las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

De este modo el PAD se presenta como un conjunto de medidas organizativas y curriculares
las cuales pretenden conseguir la integracion escolar, la normalizaciéon y la atencién
individualizada del alumnado de nuestro centro.

1. PREVENCION

El caracter preventivo, necesario e imprescindible en la etapa de educacion infantil y Primaria,
requiere de actuaciones que se caractericen por:

e Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa
inclusiva aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

e Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias.
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e Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevenciéon y
respuesta educativa.

En cualquier caso, sera necesario implementar, programas de estimulacion y desarrollo, asi
como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble
objetivo:

e De un lado, estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se
consideren basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen,
con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.

e De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades
lo mas pronto posible.

Este curso 2020/21 toma protagonismo la deteccién de las necesidades surgidas como
consecuencia de la brecha digital puesta de manifiesto con la ensefanza telematica. No sélo
para poder compensar las carencias ocasionadas por la desconexion durante el curso
anterior, sino también para poder prevenir la intensificacion de las mismas en caso de una
necesaria vuelta a la ensefianza telematica durante este curso.

2. DETECCION

Una de las claves para poder llevar a cabo una intervencién educativa eficaz con el alumnado
es la deteccién precoz de las posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

La coordinacién entre todos los integrantes de los equipos docentes cobra, si cabe, una mayor
importancia, asi como la deteccion del absentismo y abandono escolar.

El apartado de deteccién se centra en las actuaciones a realizar ante la presencia de las
citadas sefales de alerta o indicios, aclarando diferentes procedimientos en funcién del
momento de la deteccién y del contexto en el que dicha deteccidn se realice.

Pero siempre desde una clave fundamental: la aplicacién de medidas para atender a las
necesidades detectadas debe ser inmediata y sélo si estas medidas no funcionan de la forma
esperada, se procedera a la realizacion de una evaluacién psicopedagdgica del alumnado
para articular la respuesta educativa que se considere mas adecuada para el mismo.

En cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar -profesorado o familia- como agentes principales de este
proceso, podran reconocer determinadas sefales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para
su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los/as
profesionales de la orientacién, asi como de los que integran el equipo de orientacion de

centro (EQ).

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como |a familia
como institucién social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el
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alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccién temprana es necesario definir
claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

¢ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion
y desarrollo del alumno o alumna.

e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccidn de estos indicios, se consideraran los diferentes ambitos del desarrollo y de
la competencia curricular (ANEXO 1V de Instrucciones de 8 de Marzo de 2017) y se utilizaran
los diferentes instrumentos a nuestro alcance (observacién diaria en situaciones de
ensefanza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de
estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del desarrollo) con el objetivo de
realizar una valoracion global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los
principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de
aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que
posibilitan la toma de decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que
pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE.

- Programas de transito entre las diferentes etapas del sistema educativo.
- Evaluaciones iniciales y trimestrales.

- En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente,
especialmente el tutor o tutora, a través de la observacion diaria del alumno o la
alumna puede detectar estos indicios.

3. IDENTIFICACION

3.1.PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. Reunién del equipo docente

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos los
asistentes a la misma.

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente, junto con el/la

representante del equipo de orientacion de centro, analizara y valorara conjuntamente los
indicios detectados (ANEXO IAy IB).
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b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: comprobacion de
la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida, decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas.

¢) Toma de decisiones sobre la continuacion o no de las medidas aplicadas y estrategias
a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta
insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion de
la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y
fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.

Del contenido de esta reunién se dara traslado a la jefatura de estudios. (ANEXO Il y ANEXO
V)

2. Reunidn con la familia

Tras esta reunidn el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o alumna
con objeto de informarle sobre las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas
y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. (ANEXO Ill) Ademas, en
esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion
de la familia.

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que
las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de las mismas, se realizara el procedimiento
de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica (ANEXO V), previa
comunicacion a la familia. (ANEXO VI)

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

» Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicolégicos...).

3. Traslado de la derivacion a la Jefatura de Estudios, quien conjuntamente con el
orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacién educativa, aplicara los
criterios de priorizacion que a continuacion se detallan.

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1° y 2° curso de educacion
primaria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al
centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en
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la secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacién, su registro y
posterior archivo y, finalmente, su custodia en el expediente académico del alumno o
alumna por parte del centro. (ANEXO VII). Ademas, le informara de que estos informes
de caracter externo son una fuente de informacion complementaria y en ningun
momento, seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se realice, si se
estima oportuno, desde el centro escolar.

4. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la profesional
de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el
momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

* Este procedimiento podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagogica (ANEXO VIII). En este caso, elaborara un informe en el que se
expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de
dichas medidas generales e informara a la familia de la decisidon adoptada y de la respuesta
educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracion de la eficacia de
las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o
etapa.

» Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacién
de la correspondiente evaluacion psicopedagogica.

5. Valoracién. El objetivo de esta evaluacién no es otro que analizar y determinar cuéles
son las necesidades que un alumno o alumna concretos presentan en el contexto
educativo y que, por tanto, requieren de una atencion educativa diferente a la ordinaria.
En este sentido, juega un papel determinante la propuesta de atencién educativa por
ser ésta la clave de la funcién orientadora. Es decir, las orientadoras y orientadores
son asesores del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y no solo
evaluadores de los mismos.

3.2.PROFESIONALES IMPLICADOS

Sera el equipo de orientacion educativa (EOE) el encargado de la elaboracion de la evaluacion
psicopedagogica.

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacién
psicopedagdgica, junto con las y los profesionales citados en los parrafos anteriores, en este
proceso, deberan participar los siguientes agentes:

1. Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion
psicopedagogica, con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior derivacion, asi
como en la recogida de informacion sobre las medidas educativas adoptadas y su eficacia,
determinacion del nivel de competencia curricular y en la planificacion de la respuesta
educativa.
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2. Equipo de orientacion del centro con objeto de participar en la valoracion de las medidas
educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, asi
como el asesoramiento y coordinaciéon de todo el proceso.

3. Famiilia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar continuidad a
lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores condiciones para el alumnado.

Para asegurar la participacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales en el
proceso de evaluacion psicopedagodgica, asi como en las decisiones que afectan a la
escolarizacion y a los procesos educativos del alumno o alumna objeto de evaluacion, al inicio
de este proceso de evaluacién psicopedagodgica se les informara de coémo se desarrollara.

4. Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones previas,
actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de gestion,
sensibilizacion...).

Del mismo modo, se contempla la participacidon de otros agentes externos al sistema educativo
que pueden aportar informacién relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste
de la respuesta educativa. En este sentido, se tendra en cuenta, como informacion
complementaria, la procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales
comunitarios, unidad de salud mental infanto-juvenil, centro de atencion infantil temprana,
asociaciones, entidades sin animo de lucro o entidades de caracter privado que pudiesen
intervenir con el alumno o la alumna. La familia aportara o autorizara el acceso a esta
informacion.

3.3.MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagdgica se realizara cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Con _caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacién; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacién del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales; con
anterioridad a la realizacion de una medida especifica de atencion a la diversidad y en el caso
de incorporacién a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad que se contemplen
en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion. En estos casos, el
inicio del proceso de evaluacién psicopedagogica se realizara de acuerdo con lo establecido
en la normativa que le sea de aplicacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacién en el sequndo ciclo de educacién infantil y
educacion primaria, cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo
constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad al alumno o
alumna y éstas no han resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la identificacion
de posibles NEAE vy la aplicacion de medidas especificas de atencion a la diversidad.

La evaluacién psicopedagdgica se revisara o actualizara cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revisién del dictamen de escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacion infantil y educacién primaria, en caso de proseguir los
estudios en la ensefianza postobligatoria, no siendo necesaria si el alumno o alumna ha sido
objeto de evaluacion psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.
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c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que implique
una nueva determinacion de NEAE (modificacién, ampliacién o eliminacion) o bien, una
modificacion en la propuesta de atencién educativa (eliminacion de medidas especificas y
recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica o recurso
especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagdgica a instancias del
servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para la orientacion educativa
y profesional.

4. INFORMACION A LOS PADRES, MADRES, TUTORES O GUARDADORES LEGALES

a) El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores
legales y les informara de la necesidad de realizacion de una evaluacién psicopedagogica. En
esta entrevista inicial, se proporcionara informacion sobre:

= El objetivo de dicha evaluacién y el procedimiento que se seguira por los y las
profesionales de la orientacion.
= La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica, para lo cual sera citada, por dichos profesionales de la orientacion,
pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.
= La entrevista de devolucién de informacion que se realizara al final del proceso, en la
que se les informara sobre los resultados de la evaluacion psicopedagogica y las
medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.
En la citada reunién inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la
presencia del orientador u orientadora encargado de realizar la evaluacion psicopedagdgica
con objeto de aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en la entrevista.

b) A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido informados
sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagdgica y haran las observaciones que
consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacién. En caso de no asistir
conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera
recoger que se actua de acuerdo con la conformidad del ausente (ANEXO VI)

c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna
expresa su desacuerdo con la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, deberan
manifestarlo por escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado. Esta
circunstancia se pondra en conocimiento del orientador u orientadora, quien mantendra una
reunion con la direccion del centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a
realizar. El procedimiento a seguir sera el que se detalla a continuacion:

= Ladireccion del centro y el o la profesional de la orientacidon mantendran una entrevista
con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de explicarles la
necesidad de la evaluacion psicopedagdgica para una adecuada respuesta educativa.
Asimismo, se les explicara que la Administracién educativa esta obligada a detectar
las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo mas tempranamente posible
para garantizar el derecho fundamental a la educacion, por lo que se iniciara el proceso
de evaluacién psicopedagogica.
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= Encaso de que la negativa a la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica presente
un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccién del centro comunicara el
caso al servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales de las corporaciones
locales.
d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el
tutor o la tutora, sin justificacion previa, sera la direccion del centro quien les convocara a una
nueva entrevista mediante algun medio que garantice el acuse de recibo (carta certificada,
burofax,...). Si continla la incomparecencia, se iniciara el proceso de evaluacién
psicopedagogica y el justificante del aviso se archivara en el expediente del alumno o de la
alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se actuara
segun el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados
0 separados.

5. REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Recogida de informacion, analisis y valoracion de las condiciones personales del alumno o
alumna, del contexto escolar y sociofamiliar.

a) Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar, desarrollo
personal y social, competencia curricular y estilo de aprendizaje y motivacion,
poniendo el énfasis en sus capacidades y en sus potencialidades y no sélo en aquellos
aspectos en los que presenta dificultades.

Para la recogida de informacién, analisis y valoracion de estos aspectos se procurara el uso
de diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion que permitan un
conocimiento amplio del desarrollo de cada area, combinando pruebas estandarizadas con
instrumentos que aporten informaciéon cualitativa que nos sitien en un conocimiento mas
completo de las necesidades educativas del alumno o alumna. Las distintas areas del
desarrollo y del aprendizaje seran valoradas en mayor o menor grado de profundidad en
funcion de las necesidades especificas de cada alumno o alumna objeto de la evaluacion
psicopedagogica.

La determinacion del nivel de competencia curricular (NCC) se realizara por el profesorado
del alumno o alumna objeto de la evaluacidon psicopedagdgica, en funcion del grado de
adquisicion de las competencias clave, asi como del nivel de consecucién de los criterios e
indicadores de evaluacién establecidos en las programaciones didacticas. Por tanto, se trata
de una valoracion competencial no ligada exclusivamente a la adquisicion de contenidos.

Con respecto al estilo de aprendizaje y motivacion es necesario identificar la forma en la que
el alumno o alumna aprende, con objeto de poder establecer el tipo de actividades y tareas
idoneas para su proceso de ensefanza-aprendizaje. Para esta identificacion sera
imprescindible la participacion del profesorado.

b) Del contexto escolar: analisis del proyecto educativo, de las programaciones didacticas
y de los aspectos organizativos y de intervencion educativa que favorecen o dificultan
el desarrollo del alumno o la alumna, de las relaciones que establece con el
profesorado, con sus comparieras y companeros en el contexto del aula y en el centro
escolar, teniendo en cuenta las observaciones realizadas y la informacion facilitada
por los docentes y otros profesionales que intervengan en la atencion del alumno o la
alumna.
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c) Del contexto familiar y social: dinamica familiar, caracteristicas de su entorno,
expectativas, cooperacion con el centro y en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
su inclusion social y los recursos de apoyo y/o socioculturales que complementan el
desarrollo del alumno o alumna, etc.

Una vez realizada la recogida de informacion, analisis y valoracion de las condiciones
personales del alumno o alumna, y de los contextos escolar y sociofamiliar, se determinara la
existencia de las NEAE que presenta el alumno o alumna y la atencién educativa que dé
respuesta a estas necesidades.

6. DETERMINACION DE LAS NEAE DEL ALUMNO O ALUMNA.

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio.

Esta decision, respecto a si un alumno o alumna presenta NEAE, no puede centrarse
exclusivamente en la valoracion de sus condiciones personales, sino en la interaccion de
éstas con su contexto, tanto escolar como socio-familiar y la atenciéon educativa que precise
para dar respuesta a estas necesidades.

La evaluacion psicopedagogica, mas alla de centrarse unicamente en la determinacion de las
NEAE del alumno o alumna, debera ofrecer una propuesta de atencion educativa, asi como
orientaciones claras y utiles para lograr el mayor ajuste posible de la respuesta que, desde el
profesorado y el centro docente se le pueda ofrecer. Desde este enfoque, la propuesta de
atencion educativa y las orientaciones al profesorado adquieren una especial relevancia.
La propuesta de atencién educativa, recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica,
se compondra de:
— Medidas de atencioén a la diversidad y recursos para dar respuesta a las NEAE del
alumno o alumna objeto de la evaluacién psicopedagdgica.
— Orientaciones al profesorado para la organizacién de la respuesta educativa a nivel de
aula y de centro.
— Orientaciones a la familia o a los representantes legales sobre los aspectos mas
relevantes del contexto familiar y social que inciden en el desarrollo del alumno o
alumna y en su proceso de aprendizaje.

7. INFORMACION DEL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Tras la realizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica el orientador u orientadora
convocara las siguientes entrevistas:

- Entrevista de devolucién de informacién al tutor o tutora: el o la profesional de la
orientacion informara sobre los resultados de la evaluacidn psicopedagdgica,
centrandose especialmente en la propuesta de atencion educativa que conforman la
respuesta educativa mas adecuada para el alumno o alumna. El tutor o tutora
trasladara al equipo docente la informacién relevante para la adopcion de las medidas
propuestas.
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= Entrevista de devolucion de informacién a otros profesionales implicados: el o la
profesional de la orientacion informara sobre la determinacion de NEAE y de la
propuesta de atencién educativa al equipo directivo y al equipo de orientaciéon de
centro.

= Entrevista de devolucion de informacién a la familia del alumno o alumna: el o la
profesional de la orientacion, junto con el tutor o tutora, en los casos en los que sea
posible, informara al padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna
sobre cdmo se va organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro y ofrecera
orientaciones para su participacion en el proceso educativo. Esta informacién debera
estar previamente consensuada con el tutor o tutora. En caso de divorcio o separacién
de los progenitores se proporcionara esta informacién segun lo dispuesto en el
Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados.

= Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del
informe de evaluacién psicopedagoégica mediante escrito dirigido a la direccion del
centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo
entregara la copia del citado informe, dejando constancia de la recepcion por parte de
la familia. (ANEXO 1X)

8. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O
GUARDADORES LEGALES ANTE SU DESACUERDO CON EL INFORME DE
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su desacuerdo
con el contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica tras haber sido informada en la
entrevista de devolucion, podran formular una reclamacion, de acuerdo con el procedimiento
que se establece a continuacion:

1. Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccién del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacidon. La reclamacion contendra cuantas
alegaciones justifiguen la disconformidad con el contenido de dicho informe de
evaluacion psicopedagogica.

2. La direccion del centro, dara traslado de esta reclamacién al equipo de orientacién
educativa en un plazo de 5 dias habiles.

3. El coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa con el
asesoramiento de los miembros del equipo que estime oportuno, analizara la
reclamacion y podra decidir si se ratifica sobre el informe elaborado o si procede a la
realizacién de nuevas valoraciones del alumno o alumna en cuestion. De la decision
adoptada se dara traslado, por escrito, a la direccion del centro, en caso de ratificacion
del informe en un plazo de 5 dias habiles y si se determina la realizacion de nuevas
valoraciones, el plazo sera de 20 dias habiles. Una vez recepcionada dicha decision
por la direccion del centro, ésta informara por escrito a la familia.

4. Si la familia manifiesta su acuerdo con la decisién adoptada, se pondra fin al
procedimiento de reclamacion. Si por el contrario, no esta de acuerdo con la decision
comunicada, podra elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente de la recepcion de la informacioén, ante el o la titular de la
Delegaciéon con competencias en materia de educacion, la cual constituira una
comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del escrito de
disconformidad, para valoracion del informe y del proceso de evaluacion
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psicopedagogica. Esta comision estara compuesta por: el jefe o la jefa de servicio de
Ordenacion Educativa o de Inspeccién Educativa, que ejercera la presidencia, el
inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del equipo técnico
provincial para la orientacion educativa y profesional y un orientador u orientadora que
se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

5. Para la revisiéon del informe de evaluacion psicopedagdgica, la comision técnica a la
que se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientacion que realizd
el informe, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a) Elinforme se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

b) Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este protocolo,
entre ellos, la informacion a la familia.

c) Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

d) La identificacion de las NEAE recogida en el informe se corresponde con la
informacion recogida en los distintos apartados del informe.

e) Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE vy las orientaciones
para la intervencion.

6. Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podra determinar la
necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designara al orientador u
orientadora correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEAE para las que
no exista dicho profesional especialista, se designara un orientador u orientadora de
un equipo de orientacion educativa de una zona diferente a la que se originé la
reclamacion. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador u orientadora,
que las ha realizado, emitira un informe cuyas conclusiones seran consideradas como
determinantes por la comision técnica para resolucion de la reclamacion.

7. La comision técnica debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir de su
constitucion levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito
el resultado definitivo al titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacion. En el caso de haber determinado la realizacién de nuevas valoraciones, el
plazo sera de 20 dias habiles.

8. El o latitular de la Delegacién con competencias en materia de educacion, en el plazo
de 15 dias habiles a partir de la recepcion de dicho escrito, adoptara la resolucién
pertinente en torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucion se trasladara a la
familia reclamante, a la direccion del centro, al coordinador o coordinadora del EOE,
al jefa o jefa del departamento de orientacion, o direccién del centro docente privado
sostenidos con fondos publicos, para su traslado al profesional de la orientacion que
realizo el informe de evaluacién psicopedagdgica. En el caso de que la reclamacion
de la familia sea estimada se adoptaran las medidas necesarias para la modificaciéon
del informe de evaluacion psicopedagdgica.

9. La resolucién de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacioén pondra fin a la via administrativa.

10. Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacion se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso que
se produjese un cambio del profesional de la orientacion que realizé el informe de
evaluacion origen de la reclamacion y fuera necesaria su modificacion o revision, sera
el nuevo profesional de la orientacion quien lo realizara.

9. ARCHIVO Y REGISTRO DEL INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 6.2 que el informe de
evaluacion psicopedagdgica formara parte del expediente del alumno o alumna.
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Asi pues, los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para acceder al
contenido del informe de evaluacion psicopedagodgica seran:
= Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
= Orientador u orientadora perteneciente al EOE especializado.
= Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dicho informe, quién segun lo dispuesto
en este protocolo dara traslado de la informacion al equipo docente.
= Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencion especifica
de este alumnado.
= Equipo directivo del centro.
= Servicio de inspeccion educativa.
= Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de
los Servicio Centrales con competencias en orientacién educativa y atencion a la
diversidad.

10. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

- ALUMNADO: Sera objeto de dictamen de escolarizacién el alumnado con NEE,
entendido como aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo
de toda ella, atencion especifica, derivadas de discapacidad, trastornos graves de
conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH.

Se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen
necesariamente la dotacion de recursos personales y/o materiales especificos. En
consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad, trastorno grave de conducta,
trastornos graves del desarrollo o TDAH no precisa de atencion especifica, no sera
considerado como alumno o alumna con NEE vy, por tanto, no sera objeto de dictamen de
escolarizacion.

Esta determinacién no debe entenderse como un diagnéstico o juicio clinico por parte del
orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas NEE que requieren atencion
especifica, referida a la aplicacion de medidas especificas y recursos especificos y a la
intensidad de las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoracion clinica, por parte de los servicios de salud, se
realizara el dictamen de escolarizacion sin esperar la conclusién de dicha valoracion. Una vez
se disponga de informe clinico se adjuntara como informacion complementaria al dictamen
realizado y se revisara el dictamen, si fuere necesario.

PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ELABORACION DEL DICTAMEN: El orientador u
orientadora de referencia sera quien elabore el dictamen de escolarizacion.

Para la elaboracion del dictamen de escolarizacion, el orientador u orientadora puede contar
con la colaboracion de los y las profesionales del EOEE.

MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA ELABORACION Y REVISION DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION.

El dictamen de escolarizacion se realizara por primera vez cuando, como resultado de la
evaluacion psicopedagogica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya escolarizado o
que vaya a escolarizarse en el centro.

Al inicio de la escolarizacion, con objeto de garantizar la adecuada planificacion de las
medidas y recursos que necesite, se podra realizar el dictamen de escolarizacion sin haber
finalizado la evaluacién psicopedagdgica y su correspondiente informe. Este informe tendra
que estar finalizado durante el primer trimestre del curso que comience el alumno o alumna,
siendo responsable de su finalizacién el orientador u orientadora de referencia en ese
momento.

El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con caracter ordinario:
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10.1. Cuando el alumno o alumna promocione de la etapa de educacién infantil a
educacién primaria y cuando promocione de la etapa de educacion primaria a
educacién secundaria obligatoria.

10.2. En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario,
cuando el alumno o alumna haya finalizado el periodo correspondiente al segundo
ciclo de educacion infantil y cuando se traslade de un aula especifica en un centro
de primaria a un aula especifica en un instituto de educacioén secundaria.

La revision, con caracter extraordinario, debera estar motivada y se podra realizar, ademas
de por decision del propio EOE, a peticién de los representantes legales del alumnado, del
profesorado, del Servicio de Inspecciéon Educativa, el ETPOEP, mediante solicitud por escrito
al EOE.

Tras la valoracion pertinente, si el EOE considera que no es necesaria la modificacion del
dictamen de escolarizacion dejara constancia por escrito en un documento en el que se
justifique tal decision.

ATENCION ESPECIFICA QUE SE CONSIGNA EN EL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION
El orientador u orientadora podra proponer las siguientes medidas:

> MEDIDAS EDUCATIVAS PARA EL 2° CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL.

= Adaptaciones de Acceso (AAC): Seran propuestas en aquellos casos en los que las
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion
precisando la incorporacién de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

= Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS): Seran propuestas cuando el
alumno o alumna presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo, en
relaciéon con la programacién del grupo en que se encuentra escolarizado, que
implique una atencion mas personalizada por parte del tutor o tutora.

= Programas especificos (PE): Seran propuestos para el alumnado que precisa atencién
especifica con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de
procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Dado su caracter
personalizado y especializado seran impartidos por el profesorado especialista en
educacioén especial (PT o AL).

> MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA EDUCACION BASICA: EDUCACION PRIMARIA.

= Adaptaciones de Acceso (AAC): Seran propuestas en aquellos casos en los que las
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion
precisando la incorporacién de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.
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= Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS): Seran propuestas cuando el
alumno o alumna presenta un desfase curricular en relacion con la programacion
didactica, del area/materia/mddulo objeto de adaptacion, del grupo en que se
encuentra escolarizado:

- En educacion primaria, un desfase curricular de al menos un curso en el area
objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el
Curso en que se encuentra escolarizado.

- Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/modulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion.

= Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas al alumnado con
NEE de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria cuando:

- Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area o materia objeto
de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la
programacion del curso (nivel) en el grupo en que se encuentra escolarizado.

- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
que imposibilitan la adquisicién de los objetivos en determinadas areas o
materias no instrumentales.

- Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area o
materia, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de
evaluacion.

= Programas especificos (PE): Seran propuestos para el alumnado que precisa atencion
especifica con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de
procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia,
metacognicién, estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Dado su caracter
personalizado y especializado seran impartidos por el profesorado especialista en
educacioén especial (PT o AL).

> MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL.

= Avyuda en la alimentacién: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado
en el apartado valoracion de la movilidad y autonomia personal que el alumno o
alumna no tiene autonomia en la alimentacién. Es importante destacar que no se esta
consignando que el alumno o la alumna necesita el servicio de comedor escolar.

= Ayuda en el desplazamiento: Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en el apartado valoracion de las necesidades educativas especiales relativas
a la movilidad y autonomia personal que no tiene autonomia en el desplazamiento
requiriendo asistencia especifica.

= Avyuda en el control postural en sedestacién: Puede proponerse para los casos en que
se haya indicado en el apartado valoracion de las necesidades educativas especiales
relativas a la movilidad y autonomia personal que necesita atencion especifica en
relacién con el control postural.

= Transporte escolar adaptado. Puede proponerse siempre que se haya solicitado o se
vaya a solicitar la prestacion de este servicio a través de los procedimientos ordinarios
establecidos para ello, en aquellos casos en que el alumno o la alumna necesite que
el transporte escolar sea adaptado. Es importante destacar que no se esta
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consignando la necesidad del servicio de transporte escolar, sino que en el caso de su
uso éste sea adaptado.

= Asistencia en el control de esfinteres. Puede proponerse para los casos en que se
haya indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia personal que no tiene adquirido el control de esfinteres ni se
prevé que pueda conseguirlo con un programa adecuado de estimulacion, precisando
por tanto atencién especifica.

= Asistencia en el uso del WC. Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia que el alumno o alumna que, teniendo adquirido el control de
esfinteres, debido a sus limitaciones funcionales no tiene autonomia en el uso del WC
requiriendo atencién especifica.

= Asistencia en la higiene y aseo personal. Puede proponerse para los casos en que se
haya indicado en la valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia que el alumno o alumna requiere de atencion especifica para
el desarrollo de las tareas propias de la higiene personal que se realicen de forma
habitual en el centro educativo.

= Vigilancia: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o alumna precise
supervision de caracter general (aula, recreo, salidas, entradas,...) realizada por el
profesorado sin la necesidad de intervencion del profesional técnico en integracién
social (monitor o monitora de educacién especial).

= Supervisidon especializada: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o
alumna precise supervisiéon directa e individualizada por parte de un Profesional
técnico en integracion social (monitor o monitora de educacion especial).

> RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS.

PROFESORADO ESPECIALISTA.

= Maestro o maestra especialista en pedagogia terapéutica (PT). Puede proponerse la
intervencion de este o esta docente cuando el alumno o alumna requiera atencion
especializada para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas y/o
programas especificos, en 2°ciclo de educacion infantil, en educacion primaria.

= Maestro o _maestra_especialista_en audicién y lenguaje (AL). Puede proponerse la
intervencion de este o esta docente en 2° ciclo de educacion infantil, educaciéon primaria
cuando el alumno o alumna requiera atencion especializada para el desarrollo de sus
habilidades linglisticas y de comunicacion de manera personalizada (en sesiones de
grupo o individuales). Entre los supuestos en los que se considera necesaria esta
atencién especializada cabe sefialar lo siguiente:

-Para 2° Ciclo de educacién infantil: cuando se considere que el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves del desarrollo
(trastorno grave del desarrollo del lenguaje/ retraso evolutivo grave o profundo),
trastornos de la comunicacion (afasia/ TEL/ disglosia/disartria), discapacidad auditiva
(moderada/ severa/profunda/implante coclear), trastornos del espectro autista,
discapacidad intelectual en la que las funciones comunicativas estén
significativamente afectadas, necesitando seguir un programa especifico de
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion.

-Para educacion primaria: cuando se considere que el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales derivadas de Trastornos de la comunicacion
(afasia/ TEL/ disartria/ disglosia/ disfemia solo en casos graves), discapacidad auditiva
(moderada/ severa/profunda/implante coclear) trastornos del espectro autista,
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discapacidad intelectual en la que las funciones comunicativas estén
significativamente afectadas, necesitando un programa especifico de estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion.

-En todas las etapas descritas anteriormente, cuando se considere que el alumno o
alumna con necesidades educativas especiales precisa seguir un programa especifico
de reeducacion del lenguaje oral por presentar afectacion del aparato fonador por labio
leporino, fisura palatina o de habla por presentar alguna afectacién oro facial.

- En todas las etapas descritas anteriormente, cuando se considere que el alumno o
alumna con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos considerados
dentro las categorias de Otros Trastornos Mentales (Mutismo electivo, Trastorno
disociativo, Tic de La Tourette,...) y Enfermedades Raras y Cronicas necesita seguir
un programa especifico de estimulacion y/o reeducacion del lenguaje oral por
presentar problemas de lenguaje y comunicacion.

» Profesorado del Equipo Especifico de Atencién al alumnado con Discapacidad Visual
dentro del acuerdo con la ONCE: Puede proponerse la intervencion de este o esta docente
cuando el alumno o alumna tiene una agudeza visual inferior a 1/10 o una reduccion del
campo visual del noventa por ciento. Excepcionalmente, y de acuerdo con las necesidades
educativas que presente el alumno, también se seleccionara para aquellos alumnos y
alumnas que tengan una agudeza visual superior a la anteriormente establecida, no
sobrepasando los 3/10 y cuya necesidad de atencion especifica quede establecida en la
correspondiente valoracién psicopedagoégica (Convenio CEJA-ONCE). Todo ello
acreditado con la correspondiente certificacion, informe médico o valoracion de la unidad
de rehabilitacién visual de la ONCE.

PERSONAL NO DOCENTE.

= Profesional técnico en integracién social (PTIS). Puede proponerse la intervencion de este
o esta profesional para segundo ciclo de educacion infantil y educacién primaria cuando el
alumno o alumna requiera ayudas o asistencias en el desplazamiento, ayuda en el aseo
personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de esfinteres, ayuda en el uso del WC
y/o porque necesite supervision especializada mas alla de la que puede prestar el profesorado
ordinariamente, entendiéndose que la intervencidn especializada de este o esta profesional
debe indicarse solo cuando la respuesta que precisa el alumno o la alumna por su
necesidades educativas especiales no puede resolverse con medidas mas normalizadas.

> RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS.

Hacen referencia al conjunto de recursos espaciales, materiales especificos de ensefianza-
aprendizaje y ayudas técnicas y tecnolégicas que van a facilitar que algunos alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario, o
en su caso, adaptado. Para la seleccion de estos recursos se requerira Informe especializado
por parte del Equipo de Orientacion Educativa

> FIRMAY PLAZOS
Una vez elaborado el dictamen de escolarizacién, el orientador u orientadora y el coordinador
o coordinadora del equipo de orientacion educativa lo firmaran electrénicamente a través del
modulo de gestion de la orientacion del sistema de informacién SENECA.

> INFORMACION DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION A LOS
PADRES, MADRES, TUTORES O GUARDADORES LEGALES DEL ALUMNO O
ALUMNA.
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El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizacion a los padres,
madres,

tutores o guardadores legales del alumno o alumna, sera el que se expone a continuacion:

1. Una vez realizado el dictamen de escolarizacién, el orientador u orientadora convocara a la
familia a una reunién en la que se procedera a:

— La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se consideren
oportunas para facilitar su comprension, asi como que la decision de la familia no es
vinculante para una posterior decision de escolarizacion.

— Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia.

— En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento para la
reclamacion.

> REMISION, ARCHIVO Y REGISTRO DE LOS DICTAMENES DE ESCOLARIZACION.

El dictamen de escolarizacion quedara archivado y registrado en el moédulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacion SENECA.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacién SENECA para acceder al
contenido del dictamen de escolarizacién seran:
e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacién.
e Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.
e Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dara traslado de la
informacion al equipo docente.
e Profesorado especialista de educacion especial, encargados de la atencién especifica
de este alumnado.
Equipo directivo del centro.
Servicio de inspecciéon educativa.
e Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de
los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencion a la
diversidad.

11. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y
alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o0 no, especiales o0 no
y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacioén que les asiste.

11.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

> Medidas vy recursos generales de atencion a la diversidad.
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Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
orientadas a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de
necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del
mismo.

- Aplicacion de programas de caracter preventivo.

- La deteccion temprana y la intervencién inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas
capacidades intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos,

- La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

- Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

- Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

- Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

- Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el
aprendizaje en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de
educacién primaria.

- La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de

medidas generales.

Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

- Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Los recursos personales de caracter general para la atencién educativa al alumnado, son:
- El director o directora.
- El Jefe o Jefa de estudios.
- Los tutores y tutoras. Profesorado encargado de impartir las areas o materias
correspondientes a las distintas etapas educativas.
- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.
- Profesorado de apoyo COVID para el curso 20-21.
- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

> Planificacidn de la atencidon educativa ordinaria.

La planificacién y desarrollo de las medidas generales de atencion a la diversidad a través de
los recursos generales para la atencion de todo el alumnado, requieren una organizacion a
nivel de centro y de aula.

a) Atencion educativa ordinaria a nivel de centro
En las programaciones de ciclo se contemplaran todas las medidas recogidas en el apartado
anterior que permitan favorecer una adecuada atencién a la diversidad. Posteriormente en

cada programacion de aula el tutor o tutora seleccionara aquéllas que se adapten mas a su
estilo de ensefianza y a su grupo de alumnos y alumnas.
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b) Atencion educativa ordinaria a nivel de aula

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave, por parte de todo
el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren
una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluira metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado.

La deteccidn inicial de los diferentes ritmos de aprendizaje, asi como de las necesidades de
cada aula es la base de la organizacion de la atencién educativa ordinaria a nivel de aula.

PASOS A SEGUIR:

1. Evaluacion inicial. Se realizara durante el primer mes del curso. Finalizada la evaluacion
inicial cada tutor cumplimentara, atendiendo a las aportaciones del equipo docente el
protocolo de informacion de refuerzo educativo, que comprende:

Documento de refuerzo educativo. En el que se recogen todo el alumnado susceptible
de esta medida. (ANEXO X)

Documento de caracteristicas del Grupo Clase (ANEXO Xl). En el que se recogen las
particularidades de cada grupo de alumnos/as. Este documento se revisara finalizado el
segundo trimestre y/o en el momento que lo considere oportuno cualquier miembro del equipo
docente.

2. Entrega en Jefatura de estudios de dichos documentos.

3. Valoracién por parte de la Jefatura de Estudios y del Equipo de Orientacion, en colaboracién
con los ciclos, de las necesidades de las distintas aulas para la asignacién de los recursos.
RECURSOS PERSONALES:
- Profesor/a de apoyo a Educacion Infantil.
- Profesor/a de apoyo a Educacion Primaria.
- Profesores/as de apoyo Covid.
- Profesores/as que libran por especialidad.

4. Posibles medidas a adoptar desde las aulas.
- Modificaciones en metodologia:

» Aprendizaje cooperativo.

= Tutoria entre iguales.

= Trabajo por proyectos.

» Refuerzo educativo. Se realizara preferentemente dentro del aula, salvo que las
actividades a realizar puedan interferir o se vean contaminadas por las actividades
desarrolladas en ese momento en el aula. Ademas, en el caso de poder simultanear
la labor de apoyo con dos tutorias a la vez, también se considerara la opcién de
realizar esta labor fuera del aula. Se realizara un seguimiento de dicho refuerzo a
través de la ficha de seguimiento (Anexo XI, XIX yXX)

» Programas de refuerzo de materias instrumentales. (Anexo Xll)

» Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. (Anexo
XI).

» Planes especificos para alumnado que no promociona (Anexo XIV)

= Agrupamientos flexibles en las &reas instrumentales para tratar de adaptar la
ensefianza a los distintos ritmos de aprendizaje y a las caracteristicas individuales de
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los/as alumnos/as. Requieren planificacion, coordinacién entre los profesionales
implicados y revision periddica. El/los grupo/s mas numerosos seran aquel/los con
un mayor nivel de competencia curricular, mientras que el mas reducido sera aquel
con mayores dificultades. (ANEXO XVII)

= Desdobles para atender de forma mas personalizada a los alumnos ante un
contenido curricular de cierta dificultad. El grupo se dividira al 50% y los grupos seran
heterogéneos. (ANEXO XVIII)

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS HORAS DE APOYO DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES:

- El/la profesor/a de apoyo a Educacion Infantil realizara esta labor en dicha etapa. Una
vez cubiertas las horas de la coordinacién de infantil y de los proyectos que coordinan
las maestras de este ciclo, se repartiran el resto en funcion de las necesidades de cada
aula. Durante el primer trimestre se primaran las aulas de tres afios.

- El profesor/a de apoyo Covid nombrado para infantil, repartira sus horas entre todas
las aulas de infantil, priorizando las necesidades de las mismas. Este apoyo sera el
primero que se suspenda cuando haya que cubrir ausencias en este ciclo.

- Los/as profesores que libran por especialidad realizaran su apoyo, en el mismo ciclo
en el que imparten docencia, priorizando aquellas aulas con mas necesidades o
aquellos agrupamientos flexibles que requieran la presencia de otro docente en el aula
o de habilitar un nuevo grupo.

- El profesor/a de apoyo Covid asignado a primer ciclo repartira su horario entre todas
las aulas del mismo.

- El profesorado de apoyo Covid asignado a segundo ciclo repartira su horario entre las
aulas de dicho ciclo y las de quinto de primaria, ya que este ciclo cuenta con muchas
horas disponibles para realizar apoyo por parte de los tutores que salen de su aula de
referencia por especialidad y no tienen otras tareas asignadas.

- El profesorado de apoyo Covid asignado a tercer ciclo realizara ensefanza telematica
y completara el horario de los profesores especialistas que tienen tutoria.

- El/lla profesor/a de apoyo a Educacién Primaria, que este afo desarrolla la
coordinaciéon Covid, realizara la labor de apoyo en Sexto de Primaria, teniendo en
cuenta la importancia de este nivel.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencidon educativa ordinaria, en el aula, utilizara
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, la flexibilizacién de la organizacién de
los espacios y los tiempos asi como la diversificaciéon de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion desde una doble vertiente.

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacion. Debemos tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna
sepa o haga algo concreto, pero no en un momento concreto y unico.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

Adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas:
- ADAPTACIONES DE FORMATO

- Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada.
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- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través
de un texto escrito.

- Examenes con texto ampliado.
- Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.

- Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

- ADAPTACIONES DE TIEMPO
11.2 ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos
especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que
precise de acciones de caracter compensatorio.

> MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de
las medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las
diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de
tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial.

> MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO
2° ciclo de E.I.
- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
- Programas Especificos (PE)
- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)
Educacion Primaria
- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
- Programas especificos (PE)
- Adaptaciones Curriculares para el alumno con altas capacidades (ACAI)
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- Flexibilizacion
- Permanencia extraordinaria
Periodo de Formacion Basica Obligatoria (aulas especificas)
- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

> Recursos personales y materiales especificos de atencién a la diversidad.

En nuestro centro, dentro de estos recursos personales especificos contamos con
Profesorado especializado:

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)

Profesorado de apoyo Covid.

Personal no docente: Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia
del alumnado con NEE, con objeto de garantizar que su inclusién sea lo mas efectiva
posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se consideraran
recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados a las
necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no se
convierta en factor de discriminacién y se garantice una atencién inclusiva y universalmente
accesible a todos los alumnos y alumnas.

> PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA.

La atencién educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcién de determinadas
medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de determinados recursos
especificos.

La planificacion y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que son
necesarios para la atencion del alumnado que presenta NEAE, requieren una organizacién a
nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto.

Atencién educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro

En este documento hemos recogido las medidas de prevencion y deteccion de NEAE.
Desde la jefatura de estudios, con la colaboracion del ETCP, se organizaran los recursos
necesarios para que el alumnado con NEAE, al igual que el personal docente que realiza su
labor docente con los mismos, participen de forma activa en el proyecto que comparte todo el
centro y en todas las actividades generales del centro.

El equipo de orientacion ha tenido un papel prioritario en la elaboracién de este Plan de
Atencién a la Diversidad y colaborara, con el ETCP y equipo directivo, en su puesta en practica
y en su evaluacion.

El equipo de orientacidon colaborara con los restos de ciclos para fomentar el desarrollo de
practicas educativas inclusivas y de actividades de atencion a la diversidad.

Un miembro del Equipo de Orientacién se incorporara a la Comision de Organizacion de
Actividades del centro.

37



A Cere 53

Junta de Andalucia ?\Lﬂ JAEIL”.A

Durante las horas no lectivas se dispondra de espacios temporales y fisicos para la
coordinacién de los distintos profesionales para la intervencion educativa del alumnado con
NEAE.
Para la asignacién del alumnado con NEAE a los grupos se tendra en cuenta:

- Que el grupo sea, en la medida de lo posible, el menos numeroso.

- Que el profesor/a tutor/a, permanezca el mayor numero de horas posible con su

tutoria.
- Que no haya otros alumnos con NEAE en ese grupo.

Para la integracion del alumnado del aula especifica en un grupo de referencia se tendran en
cuenta los mismos criterios recogidos en el apartado anterior.

Atencién educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, sera el encargado de la
atencién educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas
generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades.
Para ello:

e El alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos previstos en el plan
de atencién a la diversidad, que hayan sido propuestas en su informe de evaluacién
psicopedagogica.

e Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para
su grupo deben ser flexibles de modo que permitan:

-Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos,
y/o incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

- Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacién de los
contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas atendiendo a las
peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se deberan contemplar
actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y
actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes
a un grupo o a un alumno o alumna concreto con NEAE.

-Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién, que puedan
implicar una adaptacion de formato y tiempo en las actividades y tareas de
evaluacion, adecuados a las caracteristicas del alumno o alumna NEAE en
concreto.

e Para la atencion educativa al alumnado con NEAE se crearan ambientes escolares
flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto
de la comunidad educativa, la comunicacién, la participacion y la vivencia de
experiencias vinculadas a la realidad, que contribuyan a generar un aprendizaje
significativo, auténomo, individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir
el compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad, la
flexibilidad, la comprension u otras.

e Corresponde al tutor o tutora la coordinacion de la planificacién, del desarrollo y la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE
perteneciente a su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacion
entre los alumnos y alumnas, el equipo docente y las familias.

e Corresponde a cada profesor o profesora, en el ambito de las areas de conocimiento
0 materias que imparta y en colaboracién con el tutor o tutora, la orientacion, la
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direccion del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con
NEAE, asi como su atencién individualizada, con el asesoramiento de los servicios de
orientacion educativa y con la colaboracién de las familias.

Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna NEAE.

En este apartado se concreta cémo organizar las medidas especificas y recursos
especificos para dar respuesta a los diferentes tipos de NEAE. La combinacion de este
tipo de medidas y recursos da lugar a una atencién educativa diferente a la ordinaria,
consistente en la aplicacion de medidas especificas que pueden o no implicar recursos
especificos, destinadas al alumnado NEAE.

Dentro de la atencion educativa diferente a la ordinaria, se considera atencion especifica
cuando la aplicacion de medidas especificas impliquen necesariamente la dotacion de
recursos personales y/o materiales especificos.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

- Programas Especificos (PE)

- Permanencia Extraordinaria

Atencidn educativa no presencial:

Barajamos diferentes escenarios:

A) Alumnado que no acuda al centro por ser especialmente vulnerable al Covid o
convivir con algun familiar especialmente vulnerable.

B) Alumnado que tenga que permanecer en casa durante un periodo por tener contacto
con un enfermo de Covid.

C) Alumnado cuya aula haya sido confinada por las autoridades sanitarias.
La organizacion en cada caso sera la siguiente:

En el escenario A, sera un maestro de apoyo, en estrecha coordinacion con el/los
tutores implicados, el encargado de organizar, enviar y revisar el trabajo a realizar por
el alumnado a través del correo electronico.

En el escenario B, sera el/la tutora, el que coordinara al equipo docente para que éste
le envie el trabajo a realizar durante ese periodo a través de la aplicacién Séneca.
Dicho trabajo se corregira tras la incorporacion del alumnado al aula.

En el escenario C, tenemos que distinguir entre Infantil y Primaria.

En ambos casos, el encargado de coordinar todo el proceso sera el/la tutor/a del
grupo (o la persona que ejerza la tutoria en ese momento en caso de ser necesaria
una sustitucion del mismo), tomando un papel fundamental los equipos de ciclo y,
sobre todo, los equipos de nivel para que exista una maxima coordinacion.

En Educacion Infantil y Educacién Especial: La comunicacion con las familias y el
envio y recepcion de los trabajos se realizara a través del Correo electronico del
centro.
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En Educacion Primaria, incluyendo Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje,
el trabajo se realizara a traves de la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia.
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12. ANEXOS.
I.LA. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN INFANTIL

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(22 CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/ A: F.NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: CURSO:
2019/ 20
CENTRO: TUTOR/ A: FECHA:

Instrucciones:

. Este cuestionario serd cumplimentado por el tutor o la tutora
. Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 22 CICLO ED. INFANTIL
D Rendimiento inferior o superior dada su edad y/ o nivel educativo:

E No adquiere los aprendizajes al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto.
E Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
E Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefo superior a su grupo de referencia

|:| Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

O

esarrollo cognitivo

Dificultades para recordar actividades rutinarias

Escasa capacidad de memoria Capacidad de memoria superior

Lagunas / dificultades en la asimilaciéon de conceptos basicos (forma, tamafio,...)

Implicacion en la tarea: desinterés D curiosidad

Se aprecia desorientacion en situaciones de cambio de actividad

Conocimientos por encima de su edad y/ o nivel educativo

Muestras de originalidad y creatividad.

Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

D Dificultades en el control de esfinteres
Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar...)
Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
Coordinacién éculo manual defectuosa
Caidas frecuentes y marcha inestable
D Dificultades para levantarse/ sentarse e iniciar movimientos
No controla el espacio grafico

Desarrollo sensorial

D No responde adecuadamente a estimulos visuales/ auditivos

A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados

Parece no escuchar cuando se le llama/ habla

Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo

Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales.
D Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales.

[:] No tiene intencién comunicativa
No responde al oir su nombre

D Dificultad para mantener una conversacion sencilla
Falta de interés en relatos y cuentos

D Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...)
Desarrollo lento en la adquisicién de palabras y/ o frases

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pig. 1/2
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:‘ Problemas en la pronunciacién o habla ininteligible

Lentitud en el nombrado de palabras

j Dificultades generalizadas en la comprensién (érdenes sencillas, preguntas...)
Pobreza en su vocabulario

Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del mismo

Falta de participacion con sus iguales

Se muestra ensimismado/ ausente

Desarrollo social y afectivo

D Constantes llamadas de atencién
Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
D Esta poco/ nada integrado/ a
Tiene fijacion por determinados intereses/ rituales
Problemas en la interaccion (juega solo...)
Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
D Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo de la atencién y concentracién

D Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesiva

[ Atta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla

D Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
Presenta signos de aburrimiento

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, célculo....

D Da la sensacion de que olvida lo aprendido

D Dificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias...
Lentitud en la asimilacién de conceptos

D Dificultad en la adquisicion de aprendizajes simbolicos

D Dificultad a la hora de seguir érdenes sencillas
Comienza a leer muy pronto y disfruta haciéndolo

Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

[ indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién y desarrollo del

alumno/ a:

:' Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites
Poca dedicacion por parte de la familia
Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccién excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

D Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia.

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

Pig.2/2
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I.B. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN PRIMARIA.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(EDUCACION PRIMARIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNOY A: F NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: CURSO:
2019/20
MAESTRO/ A AREA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/ A:
Instrucciones:

. Este cuestionario serd cumplimentado por cualquier maestro o maestra
+  Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

] rendimiento inferior o superior dada su edad y/ o nivel educativo:

D No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacién con el grupo y contexto
Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
I:l Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

D Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

D Evita actividades que impliquen un esfuerzo mental sostenido
Tiene dificultades para organizar |as tareas y actividades
Escasa capacidad de memoria D Capacidad de memoria superior
No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo
Presencia de problemas de razonamiento y comprensién generalizados
D Dificultades para la organizacién espacio temporal
Conocimientos por encima de su edad y/ o nivel educativo
D Muestras de originalidad y creatividad
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
D Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

': Torpeza, pobre coordinacién motora

Problemas de presion/ prensién

Dificultad en la manipulacién de utensilios de pequefio tamafio (sacapuntas, compas...)
Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

E Parece no escuchar cuando se le llama/ habla

|: No responde adecuadamente a estimulos visuales/ auditivos

[: Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo

': Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo comunicativo y lingiistico

D No tiene intencién comunicativa
Tiende a no mirar a los ojos/ cara de su interlocutor

D No responde al oir su nombre
Deficiente produccion de sonidos/ articulacion
Da respuestas que poco o nada tienen que ver con la pregunta realizada
Falta de habilidad para expresarse
Utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades muy inferiores
Problemas de comprensién generalizados

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag. 1/2
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D Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacién de vocabulario culto

D Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

:l Dificultad para entender gestos o expresiones faciales
Constantes llamadas de atencién

interrumpe a los compafrieros/ as...)

Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas

Evita participar en gran grupo (resolucién de actividades, lectura en voz alta...)

Esta poco/ nada integrado/ a

Tiene fijacién por determinados intereses/ rituales

Facilmente frustrable

Presenta cambios bruscos de humor

:I Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencién y concentracién

D Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesiva
[ Atta distrabilidad
D Parece no escuchar cuando se le habla
Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
Presenta signos de aburrimiento
No es capaz de concentrarse en una tarea o juego
No suele ser capaz de seguir multiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, célculo...

D Presencia de errores en la lectura/ escritura (omisiones, inversiones...)

D Mala letra

D Dificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas

D Errores a la hora de seguir el procedimiento de operaciones matematicas
Confusién en el uso de signos matematicos

D Dificultad en la comprension lectora de enunciado de problemas

D Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad

D Capacidad superior en el razonamiento y la resolucién de problemas

Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,

[ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del

alumno/ a:

D Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites
Poca dedicacion por parte de la familia
Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccion excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

D Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia.

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

Pig.2/2
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Il. ACTA DE REUNION DE EQUIPO DOCENTE. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO

ALIMNO/A CURSO ACADEMICO FECHA REUNION

2019/20

ASISTENTES

EQUIPO DOGENTE EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1_A'I"de|°s'd" detectad

(Documento/s de Deteccion de Indicios de NEAE (2° EI, EP, ESO). Ariadir otros que se consideren)

| Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo

___ Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales: desarrollo cognitivo, motor, sensorial, comunicativo linguistico,
socioafectivo, atencion y concentracion, aprendizajes béasicos

Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del alumno/a

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.1/3
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2. Valoracion de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) Sin cambios (- ) Valoracion negativa

; No se ha aplicado ninguna medida
| Programas preventivos
Especificar:

| Adecuacion de las programaciones didacticas
Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y especificas, presentacion méas
minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo
contenido,...)
Especificar:

| Organizacion fiexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios que posibiliten la
interaccion entre iguales, ubicacion material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas se
realicen al ritmo del alumno/a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea, ..)

Especificar:

. Metodologia (Diversidad metodologca: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en gupo
heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos,...) — 1
Especificar: —% =i =

Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacion alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion preguntas
secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafica/iméagenes, seleccion aspectos relevantes y esenciales, sustitucion — 1
pruebas escnitas por oral, lectura de preguntas, supervision durante el examen), adaptaciones de tiempo,...) _ 0

Especificar:

|| Ofras:
__ Agrupamientos flexibles
___ Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
__ Apoyo 2° docente dentro del aula
___ Agrupacion de materias en ambitos (ESO)
___ Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ESO)
__ Refuerzo de Lengua en lugar de la 2° Lengua Extranjera (EP)
__ Actividades de refuerzo
Especificar:

I
l
l

: Actividades de profundizacion
Especificar:

__ Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
__ Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos L
__ Permanencia en el curso L
__ Plan personalizado alumnado que no promociona de curso
| Programa parala mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
___ Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° E.S.0.)
| Seguimiento y accion tutorial personal y grupal
__ Asesoramiento a la familia o los representantes legales

Otras:

1
11
1

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

N\

—
l La informacion refiejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
L no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.2/3
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3. Toma de decisiones.

| Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

: Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

: Aplicacion de nuevas medidas. Especificar:

4. Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas/Materias implicadas

Indicadores y criterios de seguimiento de las medidas y estrategias

Plazos/fechas de reuniones de seguimiento

En .a31 de diciembre ~ de 2020

Firmas de los asistentes : Del presente documento y su contenido se da
traslado ala Jefatura de Estudios, quien recibe
yfirmaaz1  de diciembre de2020

Firma del Jefe/a de Estudios :

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.3/3
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ll. ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO
ALUMNO/A CURSO ACADEMICO | FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
POR PARTE DEL CENTRO PADRE / MADRE / REPRESENTANTES LEGALES

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunicacion de las decisiones adoptadas por el Equipo Docente

Informacion de los indicios NEAE observados

Acuerdos adoptados en reunion de equipo docente en relacion con las medidas y estrategias que se van a aplicar en el centro

Cronograma de seguimiento

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 1/2
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2. Acuerdo sobre las medidas y estrategias a aplicar por parte del padre, madre o los representantes legales

Acuerdos adoptados. Especificar
(Compromiso educativo, compromiso de convivencia, asesoramiento (supervision de la realizacion de las tareas para casa, uso de la agenda, orientaciones sobre el

control del comportamiento,...))

Seguimiento de los acuerdos adoptados
(Establecer fechas aproximadas de reuniones de seguimiento de la aplicacion de las medidas y estrategias)

3. Otras observaciones

En ,a de de

Firmas asistentes:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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IV. ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO).

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

CENTRO TUTOR/ A CURSO Y GRUPO
ALUMNO/ A CURSO ACADEMICO FECHA REUNION
2019/ 20
ASISTENTES
EQUIPO DOCENTE EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO/ DPTO. DE ORIENTACION
ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:
1. Seguimiento de las medidas adoptadas.
Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracién positiva (=) Sin cambios ( —) Valoracién negativa
+ = =
D No se ha aplicado ninguna medida D D D
Programas preventivos
Especificar: D D D
D Adecuacion de las programaciones didacticas
Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de activi : comunes, adap y especfficas, presentacion
mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacién, posibilidades de ejecucion, diversas para un
mismo contenido,...) D [:I D
Especificar:
D Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios que
posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacién material accesible a alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las actividades
y tareas se realicen al ritmo del alumno/ a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...) D D
Especificar:
D Metodologia (Diversidad metodolégica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en grupo
heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos,...) D D D

Especificar:

D Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacién alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion
preguntas secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma gréafica/ im4genes, seleccion aspectos relevantes y
esenciales, sustitucion pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervision durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)

Especificar:

El Otras:

D Agrupamientos flexibles
Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
Apoyo 2° docente dentro del aula
Agrupacién de materias en dmbitos (ESO)
Actividades en horario de libre disposicion (12 Ciclo ESO)
R Refuerzo de Lengua en lugar de la 2? Lengua Extranjera (EP)
— Actividades de refuerzo

Especificar:

O
a
O

I o [
(I o [
I o

O
O
O

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag. 1/2
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D Actividades de profundizacion
Especificar:

a

I R

D Programa de refuerzo areas instrumentales bésicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
Plan personalizado alumnado que no promociona de curso
Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (1%/ 4° E.S.O.)
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal

D Asesoramiento a la familia o los representantes legales
Otras:

1 I

N o [

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

3. Toma de decisiones.

D Eliminacién de las siguientes medidas aplicadas

D Continuacién de las siguientes medidas aplicadas

D Aplicacién de nuevas medidas. Especificar:

D Solicitud de Evaluacién Psicopedagdgica (Cumplimentacién del documento “Solicitud Evaluacién Psicopedagdgica” ).

En ,a 31 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pig.2/2
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V. SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO FECHA
2019/ 20

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

|:| Las medidas generales adoptadas no han sido efectivas o no son suficientes
(Adjuntar actas de reunion del equipo docente (Deteccion Indicios NEAE / Seguimiento)

D Agravamiento de las circunstancias que originaron la intervencion
(Especificar dichas circunstancias y gravedad de las mismas)

|:| Indicios evidentes de NEAE que requieren atencion especifica
(Especificar indicios, posible tipo de NEAE y prevision de atencion especifica requerida)

|:| Otros motivos. Especificar

Observaciones:

Del presente documento y su contenido se da traslado a la Jefatura

de Estudios, quien recibe y firma a, de de
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Estudios :
Fdo Fdo

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.1/1
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VI. INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE EL INICIO DE EVALUACION

PSICOPEDAOGICA.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D*. ,con D.N.L. y en calidad de REPRESENTANTE LEG/

(Padre, Madre, Representante Legd)

D./D*. ,con D.N.I. y en calidad de REPRESENTANTE LEG

(Padre, Madre, Representante Legd)
del alumno/a , manffiesta haber sido informado/a de:

- La necesidad de realizacion de evaluacion psicopedagogica a su hijo/a.

- Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.

- En caso de determinacion de NEE, la realizacion del correspondiente Dictamen de Escolarizacion.
- La posibilidad de intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre  de 2020

Firma de los Representantes Legales (1)

Fdo: Fdo:
(Padre/Madre/Representante Legal) (Padre/Madre/Representante Legal)

(1) En caso de asistir s6lo uno de los representantes legales, manifiesta que actua de acuerdo con la conformidad del ausente.

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia Pag.1/1
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VIl. ENTREGA DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA FAMILIA.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D./D. , con D.N.I. y en
calidad de D padre |:] madre D representante legal del alumno/a

hace entrega en la Secretaria del centro de la documentacion
que se relaciona a continuacion para su registro, archivo y custodia en el expediente académico del citado

alumno/a:

Con objeto de:
D Notificar la posible existencia de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo en su hijo/a,
siendo informado/a de que esta documentacion es una fuente de informacion complementaria y no serd

sustitutiva de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno desde el centro escolar.

D Aportar informacion complementaria a la evaluacion psicopedagogica realizada a su hijo/a.

En ,a de de

Fdo:
(Padre/Madre/Representante Legal)

Observaciones:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.1/1
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VIIl. INFORME DE “NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”.

JUNTA DE ANDALUCIA

INFORME NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Qerp

2 Jarilia

CONSEJERIA DE EDUCACION

(JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A F.NAC EDAD: CURSOY GRUFO CURSO
2019/ 20
CENTRO: TUTOR/A FECHA:

ORIENTADOR/A:

MOTIVOS:

A. Analizadas las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como las circunstancias que han
motivado la solicitud de evaluacién psicopedagégica, se determina que el procedimiento que se ha
seguido tras la deteccion de indicios de NEAE en el alumno/a no se ha llevado de forma correcta o

completa.

PROCEDIMIENTOS NO AJUSTADOS AL PROTOCOLO NEAE

[ ] No se han realizado las reuniones del equipo docente (deteccion de indicios de NEAE/ Seguimiento)
| Andlisis inadecuado de los indicios de NEAE detectados

___ Nose hallevado a cabo la comunicacion a la familia de las decisiones adoptadas por el equipo docente
___ No se han aplicado medidas generales de atencion a la diversidad
___ Incumplimiento del cronograma de seguimiento de las medidas generales aplicadas

No se han llevado a cabo los acuerdos adoptados con la familia o incumplimiento del seguimiento de los acuerdos

adoptados

| Inadecuada toma de decisiones sobre la eliminacion, continuacion o aplicacion de medidas generales de atencion
~ aladiversidad tras el seguimiento
___ No estan cumplimentados todos los apartados de la solicitud de evaluacion psicopedagdgica
__ Inadecuada torma de decisiones sobre el agravamiento de las circunstancias del alumno o indicios evidentes de

NEAE que requieren atencion especifica

Observaciones:

Esta comunicacion sobre aspectos del procedimiento de deteccion de indicios de NEAE y solicitud de evaluacion
psicopedagigica se frasladaréd a la Jefatura de Estudios.

B. Analizadas las intervenciones realizadas hasta el momento, se concluye que el/la alumno/a no presenta

indicios suficientes que indiquen que se trata de un alumno/a con NEAE (1)
ACTUACIONES REALIZADAS

; Anélisis del expediente académico del alumno/a

___ Reunion del equipo docente tras la deteccion de indicios de NEAE en el aumno/a
Anélisis de los indicios de NEAE detectados por la tutoria y/o equipo docente

___ Asesoramiento en la puesta en marcha de medidas generales de atencion a la diversidad

| Entrevista y asesoramiento familiar

| Otros: Especificar:

Observaciones:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia.

Pig.1/2
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PROPUESTA DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

(Indicar las medidas generales de atencion a la diversidad necesarias, asi como aspectos relacionados con la organizacion
de los espacios y los tiempos, diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como medidas y
estrategias a aplicar por parte de la familia).

Este informe se entregard al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas
generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas aplicadas quedardn reflejadas en el informe final de curso,
ciclo y/o etapa.

En a de de

Firma del Orientador/a:

Fdo:

(1) Segin la definicion, clasificacion y los criterios de asignacion recogdos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa que modifica la Circular de 10 de
eptiembre de 2012 por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo de ACNEAE en el
istema de informacion “Séneca”.

3]

[

)

=X
I La informacion refiejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para |a que ha sido recabada y
P' no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.2/2
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IX. SOLICITUD DE COPIA DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D". ,con D.N.I. y en calidad de Representante Legal

(Padre, Madre, Representarte Legd)

del alumno/a , habiendo sido informado/a de su carcter
confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso que de élse haga fuera del centro en que

esth escolarizado,

SOLICITO:

D Copia del Informe de Evaluacion Psicopedagogica

D Copia del Dictamen de Escolarizacion

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

Fdo:
(Padre/Madre/Representante Legal)

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del aumno/ay de su familia. Pag.1/1
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X. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

CURSO: PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DATOS DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE TUTOR/A GRUPO
NACIMIENTO

PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

TIPO DE PROGRAMA:

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES
BASICAS.
(ANEXO 8)

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.
(ANEXO 9)

PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA.
(ANEXO 10)

1. OTROS AMBITOS A REFORZAR:

AMBITO PERSONAL

AMBITO SOCIAL

AMBITO FAMILIAR
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AMBITO CURRICULAR: LENGUA CASTELLANA

INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
METODOLOGI| | AGRUPAMIENTOS DESDOBLES SEGUND OTROS:
A FLEXIBLES (0]
. PROFESO
R
MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES
CAL'FL]CAC'O FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
13 EV
22 EV
3P EV
ORDINARI
A
AMBITO CURRICULAR: MATEMATICAS
INDICADORES DE EVALUACION:
ANEXO: | 1 2 | 3 | 4 | 5 |
METODOLOGI | AGRUPAMIENTOS DESDOBLES SEGUND OTROS:

A:

FLEXIBLES

O
PROFESO
R

MATERIALES DE APOYO:
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SEGUIMIENTO:

EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES

12 EV

22 EV

3*EV

ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: LENGUA EXTRANJERA |

INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: | 1 | 2 ] 3 | 4 | 5 ]
METODOLOGIA: | AGRUPAMIEN DESDOB SEGUN OTROS:
TOS LES DO
FLEXIBLES PROFE

SOR

MATERIALES DE APOYO:

SEGUIMIENTO:

EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES

12 EV

22EV

32 EV

ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: LENGUA EXTRANJERA II

INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: | 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 ]
METODOLOGIA: | AGRUPAMIEN DESDOB | [ SEGUN OTROS:
TOS LES DO
FLEXIBLES PROFE

SOR
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MATERIALES DE APOYO:

SEGUIMIENTO:

EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION

FECHA

NIVEL

OBSERVACIONES

12 EV

22EV

32 EV

ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: CIENCIAS NATURALES

INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: 1 2 3 4 | 5 ] 6
METODOLOG | AGRUPAMIEN DESDOBL SEGUND OTROS:
iA: TOS ES 0

FLEXIBLES PROFESO
R
MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES
CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
13 EV
22EV
3 EV
ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: CIENCIAS SOCIALES

INDICADORES DE EVALUACION:
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ANEXO:

1

4 | 5 | 6

METODOLO
GIlA:

AGRUPAMIENT
OS FLEXIBLES

DESD
OBLES

SEGUNDO OTROS:
PROFESOR

MATERIALES DE APOYO:

SEGUIMIENTO:

EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION

FECHA

NIVEL

OBSERVACIONES

12 EV

22 EV

3*EV

ORDINARIA

HORARIO

MODULO
S

LUNES

MARTES

MIERCOL

ES

JUEVES VIERNES

10

20

30

40

50

60

VALORACION GLOBAL (SEGUIMIENTO)

(Interés, trabajo en clase, participacion, aprovechamiento, etc.)
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ANEXO XI. FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE REFUERZO EUCATIVO

CURSO ESCOLAR

ALUMNO/A

GRUPO:

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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ANEXO XIIl. PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS.

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS.

.AQUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado en el que se detecte, en cualquier momento del
curso, dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y
literatura, Matematicas y Primera Lengua extranjera.

NORMATIVA:

- Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que
las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general.

- Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educacién de Andalucia, que dispone
que la Administracion educativa regulara el marco general d atencién a la diversidad
del alumnado.

- Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas
de atencion a la diversidad que pueden contemplarse en la educacion basica.

- Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establece protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO:
- Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales.
- Conseguir que el alumnado adquiera las competencias basicas.
- Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone
el centro para una atencién individualizada.
PROCESO A SEGUIR
1. Determinacién del grado de adquisicién de los aprendizajes basicos.
2. Planificacién de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.
3. Seguimiento periédico del proceso con registros de evaluacion y a través de los
equipos docentes.
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ANEXO XIll. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

.AQUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado que ha promocionado pero no ha superado todas las
areas o materias.

PROFESORADO RESPONSABLE

Tutor o tutora o los maestros/as especialistas, en el caso de las areas de Francés o
Inglés.

NORMATIVA:

- Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general.

- Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educacion de Andalucia, que dispone que la
Administracion educativa regulara el marco general d atencion a la diversidad del alumnado.

- Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas de atencién a
la diversidad que pueden contemplarse en la educacién basica.

- Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacién y Equidad por la

que se establece protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO

- Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

- Conseguir que el alumnado adquiera las competencias basicas.

- Atender adecuadamente al alumnado que no ha superado todas las areas.

- Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone el centro para
una atencion individualizada.

- Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos de cada
alumno/a en las areas no superadas.

PROCESO A SEGUIR

1. Determinacion del grado de adquisicién de los aprendizajes basicos.

2. Planificacién de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.

3. Seguimiento perioddico del proceso con registros de evaluacién y a través de los equipos
docentes.
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ANEXO XIV. PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA.

.,A QUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado en el que no promocione de curso y orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

NORMATIVA:

Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general.

Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educaciéon de Andalucia, que dispone que la
Administracion educativa regulara el marco general d atencion a la diversidad del alumnado.

Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas de atencion
a la diversidad que pueden contemplarse en la educacion basica.

Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad por la
que se establece protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO:

Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales.

Conseguir que el alumnado adquiera las competencias basicas.

Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone el centro
para una atencion individualizada.

Atender adecuadamente al alumnado que no ha promocionado de curso.

Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos de cada
alumno/a en las areas con dificultades.

PROCESO A SEGUIR

4. Determinacion del grado de adquisicion de los aprendizajes basicos.
5. Planificacion de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.
6. Seguimiento periddico del proceso con registros de evaluacion y a través de los equipos

docentes.
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ANEXO XV. DOCUMENTO DE INFORMACION A LAS FAMILIAS

DD , tutor/a del
AlUMINO A e ,

de ....ocoeiinnnns Curso, en reunion mantenida en el centro con

D D , padre/madre/tutor/a de

dicho alumno/a.

INFORMA sobre las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo detectadas:

El/la tutor/a Enterados:

FAOr e, FAO: oo
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ANEXO XVI. CARACTERISTICAS DEL GRUPO CLASE

TUTOR/A:
CLASE:

Numero de alumnos, sexo, nacionalidad, etc.

CLIMA DEL AULA: Caracteristicas del grupo: nervioso, tranquilo, distraido, etc.

ASPECTOS A DESTACAR: Lideres, alumnos disruptivos, alumnos mediadores, etc.

ALUMNADO CON NEAE, ALTAS CAPACIDADES, PT, AL, PROGRAMAS DE REFUERZO, etc.

ALUMNADO CON PROBLEMAS MEDICOS

ALUMNO PROBLEMAS OBSERVACIONES

ALUMNOS REPETIDORES

ALUMNOS ASIGNATURAS OBSERVACIONES
PENDIENTES
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APOYOS RECIBIDOS

ALUMNOS APOYO HORARIO PERSONA

RELACIONES CON LOS PADRES:

ASISTENCIA A TUTORIAS, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES SOLICITADAS, CONFLICTOS,
ETC.

OBSERVACIONES:
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ANEXO XVII: SEGUIMIENTO DE GRUPOS FLEXIBLES

TUTORIAS
IMPLICADAS

AREAS EN LAS
QUE SEVAA
DESARROLLAR

NUMERO DE
GRUPOS

HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

HORARIO EN EL

QUESE
REALIZARA

PROFESORES
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
LA MEDIDA

DOCUMENTOS
QUE SE ANEXAN
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ANEXO XVIIl. SEGUIMIENTO DESDOBLES

TUTORIA
IMPLICADA

AREA Y
CONTENIDOS EN
LAS QUE SEVA A
DESARROLLAR

ESPACIOS A
UTILIZAR

HORARIO EN EL
QUE SE
REALIZARA

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

PROFESORES
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
LA MEDIDA

DOCUMENTOS
QUE SE ANEXAN
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ANEXO XIX. REFUERZO EDUCATIVO EN LA ETAPA INFANTIL.

CURSO:

REFUERZO EDUCATIVO

DATOS DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE TUTOR/A GRUPO
NACIMIENTO

PROFESORADO IMPLICADO EN EL REFUERZO EDUCATIVO:

AMBITOS A REFORZAR:

AMBITO PERSONAL

AMBITO SOCIAL

AMBITO FAMILIAR
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AMBITO ACMAP

3ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

SEGUIMIENTO

AMBITO CURRICULAR:ACOEN

3ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

SEGUIMIENTO

AMBITO:ACOEN

3 ANOS \ 4 ANOS \ 5 ANOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

SEGUIMIENTO
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HORARIO DE REFUERZO EDUCATIVO

MODULO LUNES MARTES | MIERCOL | JUEVES VIERNES
S ES

10

20

30

40

50

60

VALORACION GLOBAL (SEGUIMIENTO)
(Interés, trabajo en clase, participacion, aprovechamiento, etc.)




A

Junta de Andalucia

Qerp
o

JAE

@

LLA

ANEXO XX. FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE REFUERZO EUCATIVO

CURSO ESCOLAR

ALUMNO/A

GRUPO:

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A
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AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

AREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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ANEXO XXI. ACEPTACION DE LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DEL TUTOR/A DE
SUSTITUCION DEL AREA DE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR REFUERZO DE
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

D D2 . , padre/madre del
alumno/a ... , una vez conocida la propuesta de
sustitucién del area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) por el area de refuerzo de Lengua

Castellana y Literatura.

MANIFIESTA su conformidad sobre la sustitucion del area de Segunda Lengua Extranjera
(Francés) por el area de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion del curriculo de Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y el
articulo 2.e. de la Orden de 17 de marzo, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Primaria en Andalucia.

En, Huércal de Almeria, ..... de ..o, de 20....

FAO: oo
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ANEXO XXIl. PROPUESTA DEL TUTOR/A DE SUSTITUCION DEL AREA DE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR REFUERZO DE LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

D D, e , como maestro/a
tutorfadel alumno/a ... , propongo la sustitucion del
area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) por el area de refuerzo de Lengua
Castellana y Literatura en base a las decisiones adoptadas por el equipo docente
de ...l , el dia ...... T S , por presentar el alumno/a dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la competencia en comunicacién linguistica que

previsiblemente, le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

La posibilidad de esta sustitucién ha sido previamente aceptada por la familia y queda
recogida en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion del curriculo de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el articulo 2.e. de la Orden de 17 de marzo, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.

En, Huércal de Almeria, ..... de ..o de 20.....

Fdo.: El maestro tutor/ La maestra tutora

79



Ir al indice

Junta de Andalucia

A Qerp &2

0.

1.

PLAN DE CONVIVENCIA

iINDICE

OBJETIVO QUE SE PRETENDE ALCANZAR CONESTE PLAN DE
CONVIVENCIA
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

1.1. DESCRIPCION DEL CENTRO.

1.2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.3. EL ALUMNADO DEL CENTRO.

1.4. EL PROFESORADO DEL CENTRO.

1.5. PERSONAL NO DOCENTE.

1.6. HORARIO DEL CENTRO.

1.7. PLANES Y PROGRAMAS EN LOS QUE EL CENTRO PARTICIPA.

1.8.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, DE
COORDINACION DOCENTE Y SERVICIOS EXTERNOS.

1.9. CONFLICTIVIDAD.
1.10. ACTUACIONES

2.

41.
4.2.
4.3.
4.4.

o o

®© N

NORMAS DE CONVIVENCIA

2.1. NORMAS GENERALES
2.1.1. ENTRADA, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.
2.1.2. RECREOS.
2.1.3. DEL PROFESORADO.
2.1.4. DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES.
2.2. CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS.

COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y
PLAN DE ACTUACION

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

CRITERIOS Y CONDICIONES PARA ATENCION DEL ALUMNADO.
PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL E.O.E.

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

UBICACION DEL AULA, INSTALACIONES Y MATERIALES.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO
PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

2 Jarilia
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ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS

REDUCCION HORARIA PARA COORDINACION DEL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA

ANEXOS

Anexo |: Modelo de acta de eleccién de delegado/a de clase
Anexo Il: Modelo de acta de eleccién de delegados/as de padres/madres

Anexo Ill: Modelo de acta de sesion de Consejo de delegados/as
(alumnado)

Anexo IV: Modelo de acta de sesidon de Junta de delegados/as
(padres/madres)

Anexo V: Normas de convivencia Decreto 328/2010 art. del 29 al 46
Anexo VI. Derechos y deberes del alumnado

Anexo VII: Funciones de los/as delegados/as de padres/madres.

Anexo VIII: Compromiso educativo

Anexo |X: Compromiso de convivencia

Anexo X: Modelo de comunicacion de incidentes relaciones con la
convivencia.

Anexo Xl: Modelo de comunicacion de accidentes
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1.1

La convivencia implica relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa que
pueden generar conflictos y cuya resolucion debe trabajarse a través del dialogo y la
Educacion Emocional que debe incidir en el desarrollo de las habilidades intrapersonales y
las habilidades interpersonales.

En el CEIP “La Jarilla” tenemos especial sensibilidad y dedicacion a esta tarea de educar en
Inteligencia Emocional, donde los docentes debemos ser como el hada o el mago que tiene
la capacidad de hacer brillar en cada escolar lo mas valioso que guarda en su interior. La
tranversalidad, la coeducacion y la tutoria pueden ser los espacios y los momentos mas
adecuados para el desarrollo de esta Educacién Emocional. Por tanto, en términos
generales los objetivos que se pretenden alcanzar en con este Plan de Convivencia son los
siguientes.

0. OBJETIVOS QUE SE PRETENDE ALCANZAR CON ESTE PLAN DE CONVIVENCIA

Establecer de forma democratica una serie de pautas y actuaciones enfocadas a prevenir
la apariciéon de problemas o disfunciones que podrian desembocar en conductas
desadaptadas o violentas.

Favorecer el desarrollo de la competencia emocional para favorecer el desarrollo adecuado
de la personalidad intrapersonal e interpersonal.

IMPULSAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA E IGUALDAD basada en la resolucién pacifica
de conflictos y el respeto mutuo, a través de la aceptacion y aplicacion de normas, valores y
habitos de convivencia entre la comunidad educativa.

Crear un espacio democratico de participacion activa.

Educar para desarrollar la capacidad de preguntar.

Fomentar la paz y la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempranas,
preparando al alumnado para una sociedad en la que prime una mayor libertad, convivencia
y calidad socioafectiva.

Reducir el absentismo escolar, contribuyendo al éxito escolar de todo el alumnado.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

DESCRIPCION DEL CENTRO

EL CEIP La Jarilla se construyé en el curso 2006/07, si bien el proyecto inicial sufrié una
importante modificacién en cuanto a su superficie. Esto fue debido a la reduccion de 5.000m?
sobre el terreno inicialmente disponible. Este hecho ha provocado afo tras afo una serie de
problemas, entre los que destacan:

-Reduccion significativa de espacios de recreo, tanto para el edificio de infantil como el de
primaria.

-Reduccion significativa de instalaciones deportivas, inicialmente se encontraban
proyectadas dos pistas deportivas reglamentarias, cuando actualmente existe una de
dimensiones reducidas y que no cuenta con los elementos minimos para la practica
deportiva.

-Inexistencia de un muro de contencién colindante a la Carretera de Torrecardenas, ni a la
zona nordeste. En su lugar existe un muro provisional de baja altura con placas ensambladas
de hormigon.
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-Construccion del edificio de primaria en tres plantas, cuando inicialmente estaba proyectado
en una unica planta.

-Disposicion de un unico acceso al centro, y ademas por una calle sin salida, esto es debido
a que la mayor pérdida de terreno inicial fue por la zona colindante a la Carretera de
Torrecardenas, lo cual ha impedido la existencia de otro acceso mas amplio.

El CEIP La Jarilla se encuentra ubicado en la calle Rio Duero, 1B, a 2 kilbmetros del centro
urbano de Huércal de Almeria. Dispone de dos edificios, uno de administracion y servicios,
junto a aulas de infantil, y el otro de tres plantas como aulario de primaria.

Se halla en el barrio de Villa Inés, colindante con el t¢érmino municipal de Almeria, este hecho
es fundamental para comprender el exponencial crecimiento del barrio desde principios del
afio 2000.

El municipio de Huércal de Almeria cuenta con una superficie de 21 km? y una poblacion de
17.068 habitantes, del total. El barrio de La Fuensanta-Villa Inés cuenta con 6.556
habitantes, (Fuente, INE 2016). Este ultimo dato es importante para entender la gran
poblacion escolar que atiende el CEIP La Jarilla, en el que en el curso 2020/21 se encuentran
matriculados casi 700 alumnos/as. Por lo tanto nos encontramos ante un centro de infantil y
primaria con la denominacién de C-3, si bien actualmente cuenta con 4 lineas en todos los
niveles de la ensefianza primaria, a excepcion de 1°, 2° y 4°, y la etapa infantil.

La zona de influencia para la escolarizacion del centro comprende 3 grandes barrios: La
Fuensanta, Villa Inés y El mirador del Mediterraneo.

La Fuensanta es el barrio original de la zona, su antiguo colegio rural es el que dio paso al
actual CEIP La Jarilla, ya que alumnado y profesorado fueron absorbidos del antiguo centro
rural. Se trata de un barrio con viviendas unifamiliares tradicionales de una o dos plantas, en
combinacion con nuevas construcciones de viviendas unifamiliares. Tradicionalmente su
poblacion es fija y mas humilde que el resto de barrios mas nuevos. Existiendo indices de
desempleo mas elevados y falta de recursos en muchos casos, teniendo algunas familias
que recurrir a las ayudas de los Servicios Sociales Comunitarios del Bajo Andarax.

Villa Inés es la zona en la que se encuentra ubicado el colegio, este barrio esta formado,
principalmente, por viviendas unifamiliares (duplex y triplex) y minoritariamente por algunos
bloques de edificios. El barrio se formé al principio como un barrio dormitorio dada su
cercania a la capital y su facil conexién a la circunvalacion de Almeria por autovia. Sus
habitantes, inicialmente eran familias jévenes con hijos en las que ambos progenitores solian
trabajar, este hecho supone una gran demanda de los servicios de aula matinal, comedor y
actividades para atender a sus hijos/as.

El mirador del Mediterraneo esta formado en su totalidad por viviendas unifamiliares de
reciente construccion, es el barrio mas proximo al término municipal de Almeria y presenta
unas caracteristicas similares al barrio de Villa Inés.

Un dato destacable es que, en estos ultimos barrios mas nuevos, en los ultimos afos, se
estan realizando asentamientos de viviendas ocupadas por familias de etnia gitana y que ha
supuesto la escolarizacion de un gran numero de alumnado demandante de educacién
compensatoria.

De estos datos, y de las estadisticas ofrecidas por el INE (2011), se deriva que el nivel
econdmico predominante del entorno del centro, en general, es de tipo medio. Esta actividad
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1.2

1.3

econdmica esta relacionada con el nivel cultural de la poblacion, en la que parece que
predomina un nivel medio-bajo de estudios académicos, seguido de otro segmento de
poblacion con estudios universitarios.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El CEIP La Jarilla tiene unas muy ricas y variadas relaciones con la comunidad educativa de
su entorno. Si bien hay aspectos susceptibles de mejora, en los ultimos anos se ha
observado un elevado indice de participacién de entidades y de familias.

Los puntos fuertes de esta colaboracion se resumen en los siguientes apartados:

-Gran participacion del AMPA "Flor de la Jarilla" con el centro en multitud de actividades
complementarias y extraescolares.

-Gran participacion de las familias, especialmente en la etapa infantil, primer y segundo ciclo,
para el desarrollo de pequefios talleres o actividades complementarias. También cabe
destacar la colaboracién en el desarrollo de proyectos, principalmente, con el alumnado mas
pequeno.

-Gran colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria, tanto con la propuesta
de actividades extraescolares y complementarias, asi como con los proyectos en los que el
centro participa activamente: Programa de Radio, Proyecto de huertos escolares y
colaboracién con la Biblioteca municipal.

-Gran colaboracion con el Club Deportivo Base Huércal, con el que el centro desarrolla una
doble actuacién: por un lado, el desarrollo de la Escuela Deportiva de Balonmano y Ludoteca
infantil como actividad extraescolar durante todo el curso. Y, por otro, el contrato suscrito
para la puesta en practica del Programa de Escuelas Deportivas de la Consejeria de
Educacion, en el que se desarrolla un "Taller de voleibol".

Ademas, el centro ha mantenido en cursos escolares anteriores un alto nivel de colaboracion
con diferentes entidades:

-Candil Radio
-Biblioteca Municipal de la localidad.
-Club deportivo Base Huércal.

-Universidad de Almeria, a través de su Programa Practicum, asi como con actividades
musicales llevadas a cabo por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

-Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
-Asociacion de nifios discapacitados de Almeria, ANDA

Debido al Estado de Alarma Sanitara se suspende temporalmente la colaboracion con
algunas de las entidades mencionadas.

EL ALUMNADO DEL CENTRO

Ademas del gran numero de matriculaciones, otros datos son: la presencia de alumnado
inmigrante no es significativa. Cabe destacar una baja tasa, algo que esta relacionado con
los datos generales del municipio.
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Por otro lado, en los ultimos afos se ha produciendo un asentamiento de familias que estan
ocupando viviendas no habitadas en el barrio. Este tipo de alumnado se matricula en el
centro, pero suelen presentar importantes necesidades. Su nivel de absentismo, como se ha
indicado anteriormente, es elevado, suelen presentar desfases académicos considerables
respecto a su grupo de referencia, y todo ello provoca que los resultados académicos del
centro sean bajos, y por ende, hayan descendido los del colegio en términos generales. Por
parte de los tutores/as del centro, se intenta mejorar estos aspectos, a través de la atencion
tutorial, pero las familias no suelen mostrar colaboracion.

1.4 EL PROFESORADO DEL CENTRO

El centro cuenta con una plantilla estable ya que se trata de personal definitivo en su puesto.

INFANTIL 8
PRIMARIA 20
LENGUA EXTRANJERA INGLES 3
LENGUA EXTRANJERA FRANCES 1
EDUCACION FiSICA 2
MUSICA 1
AUDCICION Y LENGUAJE 1
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 3
RELIGION 2
APOYO COVID 4
TOTAL 43

La plantilla esta distribuida por ciclos para una mayor operatividad y optimizacién de sus
funciones; existe un ciclo de educacion infantil, tres de primaria y el Equipo de orientacion,
en este ultimo se integran las especialistas de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje,
junto con el maestro que se encarga de impartir el refuerzo pedagdgico de primaria. Cada
ciclo tiene un coordinador/a que forma parte del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagadgica.

Como consecuencia de las medidas adoptadas por la administracion para paliar el COVID -
19 se incorporan al centro 3 maestras de primaria y una de infantil denominadas “refuerzo
covid”.

La caracteristica mas destacable de la plantila del centro es su profesionalidad, su
implicacion en la tarea docente, asi como en cualquier propuesta organizativa que el centro
demande.
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PERSONAL NO DOCENTE
Una conserje mas otra conserje provisional por apoyo covid.
Una monitora escolar con funciones administrativas

Una monitora de Educacion Especial (PTIS)

Tres empleadas/os de limpieza a los que se suman tres personas mas de refuerzo de
limpieza y desinfeccion por covid-19.

HORARIO DEL CENTRO
Horario lectivo: de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Horario no lectivo: lunes a viernes de 08:48 a 09:00 y 14:00 a 14:12h

lunes: de 16:00 a 17:00h, tutoria. De 17:00 a 18:00h, Equipos docentes y reuniones de ciclo.
De 18:00 a 19:00h, reuniones de ETCP/ Claustros/ Consejo Escolar, via telematica.

Debido a la participacion en el "Plan de apertura de centros docentes", el horario de los
diferentes servicios es el siguiente:

-Aula matinal: 07:30 a 09:00 horas
-Comedor: 14:00 a 16:00 horas

-Actividades extraescolares: 16:00 a 18:00 horas.

PLANES Y PROGRAMAS EN LOS QUE EL CENTRO PARTICIPA
Los planes y programas en los que participa el centro son:

-Plan de apertura de centros docentes.

-Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

-Plan de salud laboral y P.R.L.

-Programa Red andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
-Programa Convivencia escolar.

-Programa Practicum grado maestro.

-Proyecto Linguistico de Centro (PLC)

-Creciendo en salud

-Erasmus+

-Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE)

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, DE COORDINACION DOCENTE
Y SERVICIOS EXTERNOS

- El Consejo Escolar del CEIP La Jarilla, esta formado por tres miembros del equipo directivo;
ocho representantes del sector profesorado; siete representantes del sector padres/madres,
de los cuales uno lo hace en representacion del AMPA; un representante del Excmo.
Ayuntamiento de Huércal de Almeria; y un representante del PAS, en este caso, el conserje
del colegio.

El Consejo escolar posee un funcionamiento eficaz, dentro de las competencias que se le
atribuyen, con una asistencia importante de sus miembros. En él se proponen ideas y
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1.9

medidas, desde los distintos sectores que lo forman consensuadamente, con un clima de
participacién positivo. Representantes de padres/madres, AMPA, ayuntamiento, profesorado
y PAS, analizan la vida escolar y toman las decisiones oportunas de forma respetuosa,
tolerante y con la intencion de realizar aportaciones constructivas para el bien comun.

-El Claustro de profesorado del CEIP La Jarilla esta formado por 43 maestros/as del centro.
Las sesiones se desarrollan con la asistencia regular de sus miembros en un clima cordial,
colaborador y en constante busqueda de propuestas positivas para el correcto
funcionamiento del centro.

-El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP), esta formado por los/as
coordinadores/as de ciclo, la orientadora del centro, la jefa de estudios y el director. Se ha
convertido, en los ultimos cursos, en el vehiculo primordial del funcionamiento en lo que
respecta a la planificacion y coordinacion del centro. Las propuestas, decisiones y temas
tratados son comunicados de modo bidireccional hacia los ciclos y equipos docentes, y de
éstos al Claustro de profesorado. De este modo quedan oidas las posibles propuestas de
todo el profesorado y se agilizan las sesiones de Claustro, ya que muchas cuestiones ya han
sido informadas y/o resueltas por este érgano colegiado.

-Equipo de Orientacion Educativa (EOE), el centro cuenta con la asistencia de una
orientadora y una médica.

En lo que se refiere a la orientadora, asiste al centro tres dias semanales fijos. La actual
orientadora dado la gran poblacion escolar y el enorme censo de alumnado con dificultades
de aprendizaje, esta teniendo que priorizar y en algunos casos posponer una atencion
inmediata a los casos que van surgiendo. Es por este motivo que en reunién mantenida con
la direccion del centro, se han listado y priorizado aquellos casos que requieren una
respuesta mas urgente e inmediata.

También pertenece a este equipo la médica, en este curso escolar solo tiene actuaciones
puntuales en el centro y a demanda, ya que se ha reducido su presencia en el centro. Las
actuaciones planificadas y previstas son: charla al alumnado de sexto de primaria sobre el
desarrollo en la pubertad y para el alumnado de infantil de cuatro anos, estudio de la visién
y anomalias relacionadas y actuaciones de informacion, prevencion y actuacion sobre
medidas de seguridad y promocién de salud COVID-19.

CONFLICTIVIDAD

Estamos en un centro educativo donde el clima de convivencia es favorable, no obstante, en
ocasiones, se manifiestan conductas contrarias a la propia convivencia como las siguientes:

Disrupciéon en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
companeros...

Distraccion y falta de atencion.

Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del docente.
Pequenas rifias en espacios comunes, insultos sobre las caracteristicas fisicas, etc...
Alguna agresion fisica
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En la mayoria de los casos estas situaciones han sido resueltas de manera satisfactoria
mediante el dialogo, el reconocimiento inmediato de la inadecuacién de la conducta, la
reparacion espontanea del dafio producido o en ciertos casos en colaboracién con la familia.

Existe algun caso en el alumnado del centro en el que la canalizacién de las emociones, la
falta de autoestima y autocontrol han provocado manifestaciones graves de conducta.

Desde el centro, en coordinacion con la orientadora, la especialista en pedagogia terapéutica
y la familia respectiva se estan disefiando programas para el control de las emociones y la
agresividad. Paralelamente se realizaran los protocolos de derivacién oportunos al Equipo
especializado en trastornos de la conducta, asi como a salud mental, si procede. De todo
este proceso se informa previamente a la familia y se establecen los oportunos compromisos
de convivencia.

1.10 ACTUACIONES
ACTUACIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO
Para la elaboracion del plan

Reunién inicial para planificar la elaboracion del plan.
Estudio de la normativa vigente.

Elaboracién de borrador para proponer a ciclos.
Seguimiento del diagndstico de la convivencia.
Puesta en marcha de la comision de convivencia.

Para su desarrollo

Reuniones trimestrales para hacer seguimiento.

Contribuir al desarrollo de una convivencia horizontal.

Durante todo el horario lectivo habra algun miembro del equipo directivo desarrollando
funciones directivas para poder solventar cualquier incidente.

Solicitar a Asuntos Sociales de la localidad la actuacién con las familias que lo necesiten.

ACTUACIONES DEL ETCP

Coordinar la labor educativa del equipo de profesores y la realizacion de acuerdos para
mejorar la convivencia.

Colaborar con el resto del profesorado en los problemas académicos y disciplinares del
alumnado.

Evaluacién de propuestas del Plan de Convivencia al Claustro de Profesores.

Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia.

Organizar las actividades complementarias y extraescolares de favorezcan la convivencia y
fomenten los valores de respeto, colaboracion y responsabilidad.

ACTUACIONES DEL CLAUSTRO
Para su elaboracion

Elaborar la propuesta de Plan de Convivencia al Consejo Escolar para su aprobacion.
Colaborar en la elaboracién del diagnéstico de la situacién de convivencia del centro.
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Para su desarrollo

Programar actividades tanto docentes como extraescolares y complementarias que
favorezcan la convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Participar en el proyecto Escuela Espacio de Paz.

Integrar el fomento de la convivencia en todos los planes y proyectos que desarrolla el centro:
TIC, Lectura y Biblioteca, Igualdad, Creciendo en salud.

ACTUACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
Para su elaboracion

Aprobar el Plan de Convivencia propuesto por el Claustro de Profesores y profesoras,
realizando las aportaciones, modificaciones y sugerencias que sean necesarias.

Para su desarrollo

Reunir a la comision de convivencia varias veces durante el curso escolar para valorar el
clima de convivencia y el desarrollo del Plan.
Velar por el cumplimiento de dicho Plan.

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS
Participacion activa del alumnado en el centro:

A través del Consejo de delegados y delegadas se llevaron a cabo las propuestas del
alumnado del centro para la organizacion de los recreos, estableciéndose distintas zonas de
juego: zona deportiva, zona de juego libre y zona de juegos tranquilos. Estas propuestas
estan pospuestas por las medidas ante el covid-19.

Se ha dotado de contenido la figura del delegado de padres y madres del alumnado.
Hay establecidos canales de comunicacion bidireccionales con las familias.
Las normas del centro son conocidas por todos los sectores de la comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA

.1 PARA EL ALUMNADO
2.1.1. ENTRADA, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Se debe ser puntual en las entradas y salidas. Las puertas del colegio permaneceran
abiertas para la entrada de alumnos/as hasta las 9,10 horas de la mafiana mas cinco minutos
de

cortesia. Los alumnos/as entraran solos, quedandose sus acompafantes en la puerta de
entrada al centro guardando la distancia de seguridad respecto al balizamiento.

Cualquier retraso del alumno/a perturba la marcha de la clase y por tanto debe estar
justificado por escrito por padre, madre o tutor/a legal; en caso contrario se contactara con
la familia.
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Cualquier falta de asistencia debe estar justificada por escrito por padre, madre o tutor/a
legal por la plataforma PASEN, la agenda en el caso de primaria o en cualquier documento
escrito siempre que queden reflejados la fecha, datos del menor y firma del tutor/a legal. Las
justificaciones de asistencia se presentaran en los tres dias siguientes a la ausencia del
alumno/a.

Para ausencias largas se rellenara la solicitud correspondiente y se justificara de forma
fehaciente mediante documento. Ver anexo.

Si un alumno/a por un problema concreto no pudiera llegar a su hora, debe entrar
preferentemente en el recreo correspondiente a su aula ya que de otra forma se perturba la
marcha de la clase al interrumpir explicaciones o actividades. La salida sera igual y en
ambos casos se debe firmar en secretaria el documento preparado al efecto. Debe ser
recogido por padre, madre, tutor/a legal o persona autorizada. Siempre debe hacerlo una
persona mayor de edad autorizada.

Se recogera a los alumnos/as a la hora oficial de salida por los tutores legales o una persona
autorizada por estos y mayor de edad. Si en algun momento tiene que hacerlo otra persona
deben comunicarlo con antelacién, por fax o correo electronico. No se entregara un nifio/a a
ninguna persona que no esté correctamente autorizada e identificada.

Durante las horas lectivas esta prohibida la entrada de cualquier persona ajena al centro sin
la correspondiente autorizacién y sin cita previa.

Los padres y madres o tutores/as pueden cambiar impresiones con las maestras/os durante
los dias y horas establecidos, evitando hacerlo en las salidas de clase.

No insultar ni pegar a los compaferos/as, los problemas se resuelven dialogando, se
recurrira a los mediadores escolares cuando proceda.

. Cuidar el material y las instalaciones del centro.
12.
13.

Responsabilizarse de las acciones realizadas, sustituyendo o arreglando.

Bajar y subir por la derecha cogiendo las mochilas en peso para no golpear o provocar
accidentes al arrastrarlas.

No correr por los pasillos ni dar portazos.

No traer moéviles, juguetes, mp3, camaras de fotos, consolas ni videojuegos al centro.

No traer chucherias, ni pinturas faciales ni corporales.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Por respeto a uno/a mismo/a y a los/as demas la asistencia al colegio debera hacerse con
el decoro, aseo e higiene que las normas habituales sociales y de convivencia exigen. Sin
joyas o piercing peligrosos para determinadas actividades escolares, vestimenta que haga
ostentacion de ideas racistas, xendéfobas, discriminatorias por sexo o que puedan ofender la
sensibilidad de algun miembro de la comunidad escolar al hacer manifestacion exagerada
de diferencias culturales, religiosas e ideoldgicas o de rechazo a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

2.1.2. RECREOS

Se saldra y entrara en orden y silencio.

El profesorado saldra al recreo junto con sus alumnos y alumnas, no pudiendo acceder
éstos/as al mismo sin la presencia del profesorado que imparte docencia en ese momento.
Cada grupo de convivencia tendra asignado una zona de recreo, y no se podra salir de la
misma sin supervision de un docente.

El patio de recreo es un espacio comun que debe permanecer limpio, no se pueden arrojar
basuras al suelo u otros lugares. Hay que hacer uso de los contenedores y papeleras.
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Al ser un espacio a compartir estara dividido en espacios diferenciados segun grupos de
convivencia, por lo que no se permitiran juegos que ocupen excesivo espacio dificultando al
resto disfrutar de su descanso.

Para ir al aseo se debe pedir permiso al maestro o maestra que controla el acceso a ese
edificio, e ir acompafiando del mismo.

Se aprovechara 10 minutos antes del inicio del recreo para ir al aseo para que no se
produzcan contactos sociales entre grupos de convivencia distintos.

No se jugara en los pasillos del centro.

Cuando un alumno/a tenga algun problema se le comunicara al maestro/a mas cercano.

Se respetaran los espacios asignados para cada grupo de convivencia para llevar a cabo los
juegos durante el transcurso del recreo, haciendo un uso adecuado de los espacios;
siguiendo las normas de respeto a profesorado y alumnado.

2.1.3. PARA EL PROFESORADO

Asistir con puntualidad al centro, respetando el cumplimiento de los horarios: cambios de
clase y reuniones, salidas y entradas de recreo...

Respetar al alumnado sin hacer distinciones, potenciando su autoestima y adaptandose a
su ritmo de aprendizaje

Recabar informacion e interesarse por las condiciones de cada uno y que puedan tener
repercusion en el alumno/a.

Conocer y participar en el Plan de Centro, respetando lo aprobado por Claustro y Consejo
Escolar.

Colaborar en las actividades del centro y en la conservacion del mismo.

Cooperar con el resto del Claustro en sus funciones y toma de decisiones.

Colaborar con las familias, manteniendo reuniones de tutoria, informandoles de cuanto sea
necesario para la educacion de su hijo/a y derivando al EOE las necesidades detectadas
con la supervisiéon de la jefatura de estudios.

Fomentar los buenos modales en la comunidad educativa dando ejemplo con nuestras
actuaciones.

Los maestros forman un equipo y deben trabajar como tal, generando actitudes de
companferismo, ayuda, colaboracién y participacion en las actividades propuestas vy
aprobadas en el Plan de Centro.

2.1.4. DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

La entrada al aula debido al Estado de Alarma Sanitaria no esta permitida.

Debe usarse el periodo destinado a tutoria para hablar con el tutor/a u otro miembro del
equipo docente, asi como, los periodos establecidos para hablar con el equipo directivo.
Preferentemente se llevan a cabo de manera telematica y con cita previa.

Es responsabilidad de las familias el que el alumnado acuda al centro en las mejores
condiciones posibles, por respeto personal y hacia los demas por lo que:

Debe asistir en condiciones correctas de higiene y vestuario.

El alumnado no asistira al centro enfermo ni con pediculosis quedando en casa hasta su
cura o erradicacion.

Aportar al centro todos los informes externos que puedan influir en el aprendizaje del
alumnado.

Justificar las faltas de asistencia antes de trascurrir tres dias por escrito por el canal y formato
establecido.

Asistir al centro con el material necesario para las actividades programadas. No estara
permitido que las familias traigan material escolar una vez iniciada la jornada escolar.
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Mantener la higiene y limpieza dentro del recinto escolar.

Colaborar en la resolucion de aquellos conflictos que presente su hijo/a en el centro.
Dar una imagen positiva al alumno/a del centro y la actividad educativa.

Respetar las decisiones de organizacién tomadas por el centro.

. No esta permitido traer al centro animales o mascotas, salvo para actividades expresamente

programadas y exceptuando los perros guia.
NORMAS DE AULA

Independientemente de aquellas normas que cada tutoria establezca para su aula o bien
consensue con su alumnado, es basico tener unas directrices generales para todo el centro
y otras para cada etapa.

Generales

Ser puntual para entrar a clase.

Al entrar se hace saludando a los demas sin correr, empujar ni gritar.

No interrumpir cuando explica el maestro/a o habla un companiero/a, levantando la mano
para hablar y respetando el turno de palabra.

Respetar el trabajo de los comparfieros/as, no riéndose de fallos o errores de los demas.
Pedir las cosas con educacion

Preguntar las dudas que se tengan.

Terminar las tareas de clase y casa a diario.

Pedir permiso para levantarse.

En la hora siguiente a la entrada de clase no se debe salir al servicio (en primaria) y cuando
se va al servicio debe hacerse con rapidez sin entretenerse paseando por los pasillos
asegurandose de cerrar los grifos y usar la cisterna.

. Mantener el aula limpia y ordenada asi como el material propio.
11.
12.
13.
14.
15.

Hacer uso de su propio material como medida preventiva sanitaria.

Respetar los materiales propios y los de los companieros/as

Traer el material de estudio o el material solicitado por el maestro/a en su debido tiempo.
Respetar el material y mobiliario del aula, manteniéndolo sin desperfectos.

Cuidar del material de las nuevas tecnologias del aula asi como los ordenadores de Escuela
TIC 2.0 en el caso de primaria.

Respetar las normas del centro y de cada tutoria en las fiestas que organice cada grupo vy
que acudan las familias siguiendo los criterios de : aforo, vestuario, etc. En el caso de que
se levante el estado de emergencia sanitaria.

Especificas de Infantil

Los nifios y nifias necesitan desarrollar su autonomia personal, por eso es preferible que
entren solos/as en clase, quedandose los padres/madres en la puerta del centro.

Deben venir con ropa comoda al centro que puedan abrochar y desabrochar, subir y bajar,
que no les apriete, que no importe que se manche,....

Los chaquetones y chaquetas deben llevar una cinta con el nombre del nifio/a cosida al
cuello para identificar y colgar.

Si el nifio/a se hace pipi en el colegio se llamard a la familia para que venga a cambiarlo/a,
por lo que es necesario que tengamos un numero de teléfono disponible en cualquier
momento.
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5. Si un nifio/a no controla el pipi, tras comunicarlo a la familia y dando un tiempo prudencial,
se le comunica a la direccion y debe permanecer en casa hasta conseguirlo.

6. Debido a la situacién actual, no se permiten traer juguetes, sin embargo, cundo se levante
el Estado de Alarma Sanitaria, los juguetes son para compartirlos y pueden sufrir
desperfectos, por ello es mejor no traer juguetes propios al centro si no estan dispuestos a
compartir y a que se le pueda romper o perder. Si el profesorado considera que un juguete
no es adecuado lo guardara y advertira de esta situacion a la familia para evitarlo en
sucesivas ocasiones.

7. El desayuno de cada dia pueden traerlo en una mochila pequena o de tela con su nombre.
Deben traerlo ellos por la mafiana a las 9 horas.

8. Durante el curso se realizardn muchas actividades donde sera necesaria la colaboracion de
la familia. Si alguna familia tiene una situacion especial que comunicar, no tenga reparos en
hacerlo para evitar problemas que puedan surgir y afectar al nifo, siempre respetando la
confidencialidad por parte del centro.

9. Es conveniente que a las reuniones de tutoria no asistan los alumnos/as y que se realicen
preferentemente de manera telematica.

2.2 CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
A. Las correcciones a aplicar son las que marca la normativa vigente.

B. Ademas, también se podra suspender el derecho de asistencia al recreo para trabajar en
el Aula de Convivencia.

C. Las conductas contrarias (CC) a las normas de convivencia producidas durante el uso de
los servicios del Aula matinal y Comedor Escolar, acarrearan primero un apercibimiento oral.
La segunda CC implicara un apercibimiento por escrito y la reiteracién implicara la pérdida
de algunos derechos de los que disfrutan durante ese tiempo: juego libre, sentarse cerca de
sus companeros, etc. De persistir estas conductas se aplicaran las correcciones recogidas
en el anexo.

3 COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION

El articulo 64 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educaciéon infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial regula la
composicion y funciones de la Comisiéon de Convivencia.

COMPOSICION
La comisién de convivencia estara formada por 8 miembros:

e Ladireccion.
e Lajefatura de estudios.
¢ Dos miembros del consejo escolar del sector profesorado.
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Cuatro miembros del consejo escolar del sector familias, uno de ellos sera el/la representante
de la AMPA Flor de La Jarilla.

PLAN DE REUNIONES

La comision de convivencia se reunira al menos dos veces al afio y cuantas veces considere
necesarias la direccién del centro y/o el consejo escolar para garantizar la convivencia del
centro.

PLAN DE ACTUACION

La Comision de Convivencia se reunira, bien para ser informada de una o varias conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia o para analizar la evolucién de la convivencia
en el centro canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa.

Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia sera el director del centro
quien tenga la competencia para aplicar la correccion correspondiente, trasladando el caso
a la Comisién de Convivencia para su informacion. Se podra tener en cuenta las opiniones
de los miembros.

Igualmente podra proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia, asi como hacer un seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos.

De las sesiones de esta comision se levantara acta.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

A. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO
PROFESORADO IMPLICADO

Se encargara del alumnado el profesorado tutor y/o miembros del equipo docente que
trabajen directamente con el alumnado con problemas de conductas contrarias a la
convivencia, coordinador del Plan de convivencia y/o del Proyecto Escuela: espacio de paz,
jefatura de estudios, direccion, maestra especialista de pedagogia terapéutica y orientadora
del centro.

ACTUACIONES QUE SE DESARROLLARAN

Analisis de las causas que han propiciado una determinada conducta.
Andlisis y reflexion sobre las consecuencias de las mismas.
Programas para trabajar las habilidades intrapersonales y interpersonales.

B. PROGRAMACION DE LAS ACTUACIONES DEL E.O.E.

La participacion de la especialista del EOE estara supeditada a la demanda del profesorado
y/o del equipo directivo que trabaja con el alumnado con problemas de conducta.

C. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

El aula de convivencia se desarrollara siempre en horario lectivo, adaptando su
funcionamiento y la organizacién de la misma a cada situacion particular.
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D.UBICACION DEL AULA, INSTALACIONES Y MATERIALES

No existe un aula asignada para este fin, por lo que, ante cada situacion, se valorara el
espacio mas idoneo.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

En la elaboracién del Plan de Igualdad y de Escuela: espacio de paz, todos los cursos se
concretaran actividades que contribuyan a mejorar la convivencia, evitar la desigualdad y a
desarrollar la cultura de la paz, en funcién de la autoevaluacién de los planes desarrollados
el curso anterior.

Se impulsara y facilitara la formacién del profesorado en la resolucion de conflictos y
convivencia.

Se estableceran tiempos y espacios donde se puedan resolver los problemas de forma
pacifica.

Se fomentara el uso de la tutoria entre las familias, convocandolas siempre que sea
necesario y transmitiéndoles cualquier informacién a través de la agenda o de PASEN.

Se realizara una actuacién lo mas inmediata posible ante acciones disruptivas y problemas
de conducta.

Existencia de banco de los amigos, para que ningun/a nifio/a se sienta solo en los recreos,
que actualmente no se utilizada debidos a la situacion generada por la COVID-19

Sesiones informativas a las familias: ciberacoso, habitos saludables, prevencion de
drogodependencia.

Ver anexo Proyecto Escuela espacio de paz.

Ver anexo Plan de Igualdad de género en educacion.

MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
PREVENTIVAS

Hacer participe al alumnado en el establecimiento de las normas de aula.

Elegir delegado de clase y dotarlo de funciones.

Fomentar el uso de la tutoria entre familias.

Introducir en la tutoria lectiva contenido para trabajar la cohesion de grupo y la resolucion de
conflictos.

Difusion en la web del centro de las normas.

Organizacién escalonada de las reuniones de principio de curso con los tutores para facilitar
su asistencia en caso de varios hermanos.

Recopilar propuestas por parte de los/as delegados/as de cada unidad.

Realizar las reuniones con la Junta de Delegados de Familias con el mismo objetivo que el
anterior.

Actividades de acogida. Ver POAT y Plan de Actuacién Covid19.

Actividades de sensibilizacién frente acoso y de igualdad entre hombres y mujeres.
Organizacion del recreo por zonas para poder realizar distintas actividades:
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Los/as alumnos/as de infantil realizaran el recreo en los patios interiores que ofrece cada
aula, quedando hasta nueva orden prohibido realizar los grupos de cuatro y cinco afios su
recreo en el patio de infantil, que cuenta con juegos pintados en el suelo y en las paredes.

MEDIDAS DE DETECCION Y MEDIACION (Ver anexo Escuela: espacio de Paz)
MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anexo Proyecto Escuela: espacio de Paz
Anexo Plan de Igualdad de género en educacion

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

Consideramos los/as delegados/as de clase como un elemento importante en el engranaje
de la convivencia del centro.

Todos los cursos escolares, antes de la finalizacion del primer mes de clase se elegiran los
delegados/as de alumnos/as y se trasladara esa informacién a la jefatura de estudios para
la Constitucion del Consejo de delegados y delegadas que estara formado por todos los
representantes del alumnado del centro.

Las funciones del delegado/a de alumnos/as son:

Acoger y acompanfar al alumnado que llega nuevo al grupo.

Mediar en la resolucién de conflictos surgidas entre iguales.

Ayudar a sus comparieros ante cualquier problema de convivencia, soledad o tristeza.
Recoger las propuestas de las aulas y trasladarlas a la jefatura de estudios.

Transmitir a sus compafieros los acuerdos adoptados en colaboracion con la jefatura de
estudios.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS
DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

En la reunién de principio de curso se informara a todos los presentes de las funciones de
esta figura y las candidaturas seran presentadas en ese momento.

Los delegados/as de las familias seran elegidos en la reunion de principio de curso por los
padres, madres y representantes legales presentes en dicha reunion.

En caso de no existir candidaturas todos los presentes seran elegibles.

En cada reunioén de tutoria se decidira si la votacion se hace con voto secreto o a mano
alzada a través de videoconferencia.

La eleccién se hara por mayoria simple.

En caso de empate se dirimira por sorteo.

El subdelegado 1y 2 seran las personas que hayan quedado en segundo y tercer puesto.

FUNCIONES

Ademas de las funciones recogidas en la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
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docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Los delegados/as de padres y madres:

Trasladaran al tutor, a la Junta de Delegados y Delegadas y/o al Equipo Directivo las
inquietudes, preocupaciones o propuestas a la que representan.

Colaboraran con la Junta de Delegados y Delegadas en la difusién, puesta en marcha y
posterior analisis de las actividades promovidas por el centro.

Contribuiran a crear un buen clima de convivencia y colaboracion en el centro.

Seran un elemento dinamizador para la implicacién de las familias en el centro.

Para poder desarrollar esta labor:

Recibiran el apoyo del Equipo Directivo en lo referente medios técnicos para divulgar
convocatorias.
Seran invitados a participar en actividades y/o eventos que tengan lugar en el colegio.

LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

Todos los cursos, partiendo de las encuestas elaboradas por el Centro de Profesorado, la
memoria de autoevaluacion y las demandas del profesorado recogidas en las reuniones de
ciclo se elaborara el Plan de Formacioén en el que se recogeran las necesidades de formacion
del profesorado.

Consideramos imprescindible para desarrollar una cultura de paz trabajar ambitos
relacionados con:

Aprendizaje cooperativo: Para dar responsabilidades al alumnado y que éstos sean
miembros activos de su proceso de aprendizaje, asi como para conocer dinamicas de grupo
que ayuden a cohesionar el grupo aula y desarrollar habilidades sociales en el alumnado.
Resolucion pacifica de conflictos.

Gestion de las emociones: ira, frustracion, autocontrol, etc.

Ver anexo Plan de Formacion.

ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Difusion a través de la web del centro

SEGUIMIENTO

Andlisis en los distintos 6rganos colegiados de la evolucién de la convivencia.
EVALUACION

El analisis del tercer trimestre se completara con una evaluacién continua que se incorporara
a la memoria final de curso.

97



A Qerp &2

Junta de Andalucia ?\Lﬂ JAEIL”.A

10.

1.

N

S

COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
AMPA FLOR DE LA JARILLA
FAPACE

HUERCAL ANTE LAS DROGAS. PROGRAMA COMUNITARIO PARA LA PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA.
AFIM 21, ETC.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS

Cumplimentacién del documento para recogida de informacién sobre el incidente por parte
del personal docente. Ver anexo.

Traslado del documento a la jefatura de estudios/direccién del centro el mismo dia o el dia
siguiente.

Indagacién por parte de la jefatura de estudios o direccién sobre los hechos.

Solucién del incidente a nivel de aula o centro, archivo del incidente o registro en Séneca.
Comunicacién a la familia

Establecimiento de la correccion si procede o convocatoria de la comision de convivencia.

. REDUCCION HORARIA PARA COORDINACION DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA

El coordinador del Plan de Convivencia dispondra de un modulo a la semana para la
coordinacion del proyecto.

El coordinador del Proyecto Escuela: Espacio de Paz dispondra de un médulo a la semana
para la coordinaciéon del proyecto.

. ANEXOS
Anexo |I:  Modelo de acta de eleccién de delegado/a de clase
Anexo Il:  Modelo de acta de eleccién de delegados/as de padres/madres
Anexo Illl:  Modelo de acta de sesion de Consejo de delegados/as (alumnado)

Anexo IV: Modelo de acta de sesion de Junta de delegados/as (padres/madres)
Anexo V: Normas de convivencia Decreto 328/2010 art. del 29 al 46

Anexo VI: Derechos y deberes del alumnado

Anexo VII: Funciones de los/as delegados/as de padres/madres.

Anexo VIII: Compromiso educativo

Anexo IX: Compromiso de convivencia

Anexo X:  Modelo de comunicacién de incidentes relaciones con la convivencia.
Anexo XI: Modelo de comunicacion de accidentes

Anexo XII: Catalogo de conductas y correcciones no incluidas en el Decreto 328/201
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ANEXOl: ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO
Reunidos el alumnado del aula de ............. de infantil/ primaria del grupo

......... junto con su tutor/a ........................e............. Se procede a la eleccién del delegado/a
de clase de dicho grupo entre los siguientes candidatos/as:

DD, ettt e e e aee e e anae e naee e enreeaeenes
DD, ettt na et n e nneeeneen
DD, e et e e a e e n e e nee e arreeaneeas
Observacion: No existen candidatos (tachar si no procede).

El alumno/a de menor edad que actia como secretario/a:

En Huércal de Almeriaa .......de....ccoooveveiveiiennn. de 20........

Tutor/a del aula Alumno/a secretario/a
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ANEXO II: ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES.

Reunidos los padres/madres/ representantes legales del alumnado de infantil/
primaria del grupo ... junto con su tutor/a

se procede a la eleccion del delegado/a de padres/ madres de dicho grupo entre los siguientes
candidatos/as:

DD s
DD e
DD e

DD s

Observacién: No existen candidatos (tachar si no procede).

El padre/madre que actia como secretario/a:

En Huércal de Almeriaa .......de€.....cccevvvevevvennn.n. de 20........

Tutor/a del aula Padre/madre secretario/a
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ANEXO lll: ACTA DE SESION DE DEL CONSEJO DE DELEGADOS/AS (alumnado).

En Huércal de Almeriaa ........ de ........ de 20..... se reune el Consejo de delegados/as del
alumnado del CEIP La Jarilla con los asistentes al margen relacionados para tratar los
siguientes puntos o acuerdos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.
2.

3.
4. Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar se levanta el acta siendo las ......... del dia de la fecha.

LA DIRECCION

ANEXO IV: ACTA DE SESION DE DEL JUNTA DE DELEGADOS/AS (familias).

En Huércal de Almeria a ........ de ........ de 20..... se reune la Junta de delegados/as de
padres, madres, tutores/as legales del CEIP La Jarilla con los asistentes al margen
relacionados para tratar los siguientes puntos o acuerdos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2.

3.

4. Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar se levanta el acta siendo las ......... del dia de la fecha.

LA DIRECCION
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ANEXO V: NORMAS DE CONVIVENCIA DECRETO 328/2010 art 29 al 46

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de
sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el articulo 21, incluira normas de
convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los
deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un
sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37, solo seran
de aplicacion al alumnado de educacion primaria.

Articulo 31. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
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1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparaciéon espontanea
del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compafieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares y al
transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccion 2.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién
Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:
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a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes
de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a
efectos de la evaluacién y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la correccidon de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara
que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar
de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion
de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del mismo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora que
esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comisiéon de convivencia.
Seccion 3.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o0 mas comparferos y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homaéfoba, o se realizan contra alumnos
o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres
o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.
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Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas
en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Seccion 4.2 Procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Articulo 39. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 de este Reglamento,
se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 34.2,
debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
y, €n su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres
0 representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Seccién 5.2 Procedimiento de tramitaciéon de la medida disciplinaria del cambio de centro
Articulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del centro acordara
la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.
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1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro designado
por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del alumno
o alumna la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacioén el inicio del procedimiento
y lo mantendré informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 43. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros
veinte dias.

2. La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 45, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.
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ANEXO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. DECRETO 328/2010
Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacién de asistir reqularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

¢) A la orientacién educativa y profesional.
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d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluaciéon que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunidn en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan, y
la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en
el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios favorecera
la organizacioén y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las
que este podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO Il
Participacion del alumnado
Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educaciéon primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.
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1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién
y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.

ANEXO VII: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES/ MADRES Art.10
Orden 20 junio 2011

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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ANEXO VIIIi: COMPROMISO EDUCATIVO

1

DATOSDELCENTRO
CODIGOCENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C.POSTAL:
2 IDENTIFICACIONDELASPERSONASQUESUSCRIBEN ELCOMPROMISO
D./Da. ,representante D./Da. ,encalidadde
legaldel alumno/a ,
matriculadoenestecentroenelcursoescolarygrupo__ tutor/adedichoalumno/a,
3 OBJETIVOSQUESEPRETENDEN

Ambaspartescompartenquelaeducacionnecesitalaactuacionconjuntadelasfamiliasyelcentroeducativoymanifiestansudisposicién
acooperarparaestimulary apoyarelprocesoeducativodelalumno/a. Por elloacuerdancolaborarparaconseguirlossiguientesobjetivos:

---Conocer,compartiryfacilitarellogrodelosobjetivoseducativosadecuadosalalumno/a.
---Comunicarsedemanerahabitualypositivasobreelprogresoyeldesarrollopersonaldelalumno/a.
---Mejorarlosresultadosescolaresdelalumno/a.
---Mejorarloshabitosdeestudioyesfuerzodelalumno/a.
---Mejorarlaautonomiayresponsabilidaddelalumno/aenelcumplimiento delastareasescolares.
---Otros:

4 COMPROMISOS QUESEADQUIEREN
Paraconseguirlosobjetivosanteriormentedescritos,secomprometen alcumplimiento delossiguientescompromisos:

Porpartedelafamiliaoresponsableslegales:

---Favorecerycontrolarlaasistenciadiariaypuntualdelalumno/a alcentroyconlosmaterialesnecesariosparalasclases.
---Aceptarycumplirlasindicacionesdelprofesoradoparaelprogresoeducativodelalumno/a.
---Facilitarunambiente,horarioycondicionesdeestudioadecuadasparaelalumno/a yprocurarelcuidadodelosmaterialeseducativos.
---Colaborarenelcontrolycumplimiento delastareasescolaresdelalumno/a.
---Mantenerunacomunicaciénfluidaconeltutorotutoradelalumnofa.

---Otros:

Porpartedelcentro:

---Realizarelcontroldiarioyproporcionarinformacioninmediataalosrepresentanteslegalessobrelaausenciadelalumno/a.
---Proporcionaralalumno/a losrecursosnecesariosparalarealizaciondesusactividadesytareasenelcentro.
---Proporcionarindicacionesclarassobrelaconsecuciéndeobjetivos,elcumplimiento detareasyelprogresoescolardelalumno/a.
---Realizarlasentrevistasentrelosrepresentanteslegalesdelalumno/a yeltutor/a conlaperiodicidadestablecida.
---Facilitarlaadquisiciéndehabitosdeestudioyelapoyopedagdgiconecesarioparaconseguirlaplenaintegraciénescolardelalumno/a.
---Otros:

Estecompromisoeducativotendraunaduracionde ypodrasermodificadoencasodeincumplimiento por
algunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultadoesperado.

En ,a ,delmesde de
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V° B° El director del centro

Fdo.:
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Reverso
PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A. ACTUACIONESYSEGUIMIENTO
---Conocery ---Comunicaci | ---Mejora ---Mejorahabitos ---Mejora ---Mejoraotros
facilitar on resultados estudioyesfuerzo | autonomia objetivos
Fechade objetivos habitualypositiva
revision
Observaciones:
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumnof/a:
Fdo.: Fdo.:
---Conocery -’--Comunicaci ---Mejora ---Mejorahabitos ---Mejora ---Mejoraotros
facilitar on resultados estudioyesfuerzo | autonomia objetivos
Fechade objetivos habitualypositiva
revision
Observaciones:
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumnof/a:
Fdo.: Fdo.:
---Conocery ---Comunicaci | ---Mejora ---Mejorahabitos ---Mejora ---Mejoraotros
facilitar on resultados estudioyesfuerzo | autonomia objetivos
Fechade objetivos habitualypositiva
revision
Observaciones:
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumnof/a:
Fdo.: Fdo.:
---Conocery ---Comunicaci| ---Mejora ---Mejorahabitos ---Mejora ---Mejoraotros
facilitar on resultados estudioyesfuerzo = autonomia objetivos
Fechade objetivos habitualypositiva
revision
Observaciones:
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumnof/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACIONDELCOMPROMISOEINFORMEDECUMPLIMIENTO
Valoraciénglobaldelosobjetivosconseguidosynoconseguidos:

Principalescausasencasodenoconsecucidndeobjetivos:
Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisoeducativo:
Modificaciondelcompromiso:

Renovacionosuscripciondeunnuevocompromiso

Observacionesgenerales:

En ,a ,delmesde de
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V° B° El director del centro

Fdo.:
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ANEXO IX: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso

Fdo.:

1  DATOSDELCENTRO
CODIGOCENTRO: 04006173 | DENOMINACION: CEIP LA JARILLA
DOMICILIO: C/ RiO DUERO, 1B

LOCALIDAD: HUERCAL DE ALMERIA PROVINCIA: ALMERIA C.POSTAL:04230

2 | IDENTIFICACIONDELASPERSONASQUESUSCRIBEN ELCOMPROMISO

D. representante D./DAa. ,encalidadde
legaldel alumno/a , tutoradedichoalumno

matriculadoenestecentroenelcursoescolarygrupo
3 | OBJETIVOSQUESEPRETENDEN

Ambaspartescompartenquelaeducacionnecesitalaactuacidnconjuntadelasfamiliasyelcentroeducativoymanifiestansudisposiciéna
cooperarparaestimularyapoyarel procesoeducativodelalumno/a. Porelloacuerdan colaborarparaconseguirlos siguientesobjetivos:

---Conocer,compartiryfacilitarellogrodelosobjetivoseducativosadecuadosalalumno/a.
---Comunicarsedemanerahabitualypositivasobreelprogresoyeldesarrollopersonaldelalumno/a.
---Mejorarelcomportamientodelalumno/a y suaceptaciéndelasnormasdeconvivenciadelcentro.
---Mejorarlaactitudhacialaspersonasdelacomunidadeducativayrelacionarsedemanerarespetuosaycolaborativa.
---Mejorarlaintegracidnescolardelalumno/a enelcentro.

---Otros:

4 | COMPROMISOS QUESEADQUIEREN
Paraconseguirlosobjetivosanteriormentedescritos,secomprometen alcumplimiento delossiguientescompromisos:

Porpartedelafamiliaoresponsableslegales:

---Favorecerycontrolarlaasistenciadiariaypuntualdelalumno/a alcentroyconlosmaterialesnecesariosparalasclases.
---Aceptarycumplirlasindicacionesdelprofesoradoparalamejorade convivencia.
---Colaborarconelcentroparalamodificaciéndelaconductadelalumno/a enrelaciénconsuconvivencia.
---Colaborarparamejorarporpartedelalumno/a lapercepciony valoraciéndelcentroydelprofesorado.
---Informarseperiédicamentesobrelaactitudyconductadelalumno/a eintervenirencaso necesarioparacorregirlas.
---Mantenerunaactitudpositivay dialoganteenlacomunicaciénconladireccion,coneltutor/a, y conelprofesoradodelcentro.

---Colaborarconelcentroenelcumplimientodelascorreccionesomedidasdisciplinariasque,ensucaso,seimponganalalumno/a.

---Otros:

Porpartedelcentro:
---Realizarelcontroldiarioyproporcionarinformaciéninmediataalosrepresentanteslegalessobrelaausenciadelalumno/a.
---Realizarlasentrevistasentrelosrepresentanteslegalesdelalumno/a yeltutor/a conlaperiodicidadestablecida.
---Proporcionaralalumno/a losrecursosnecesariosparalarealizaciondesusactividadesytareasenelcentro.
---Proporcionarindicacionesclarassobreellogrodeobjetivos,elcumplimiento delastareasyelprogresoescolardelalumno/a.
---Realizarelseguimientoyproporcionarinformacionsobreloscambiosdeactitudqueseproduzcanenelalumno/a.
---Realizaractuacionespreventivasindividualizadasyadaptadasalalumno/a paramejorarsuactitudycomportamiento.
---Facilitarelapoyopedagdgiconecesarioparaconseguirlaplenaintegracionescolardelalumno/a.
---Otros:
Estecompromisodeconvivenciatendraunaduracionde
poralgunadelaspartesodequelasmedidasadoptadasnodenelresultadoesperado.

En ,a ,delmesde de
FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a: FIRMA: la tutoradelalumno:
Fdo.: Fdo.:

V°BP:Eldirector del centro

2 Jarilia

ypodrasermodificadoencasodeincumplimiento
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Reverso

PROGRESOEDUCATIVODELALUMNO/A. ACTUACIONESYSEGUIMIENTO
---Conocery ---Comunicacion | ---Mejora
facilitar habitualypositiva comportamiento
objetivos

Fechade Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:
Fdo.:
---Conocery ---Comunicacion | ---Mejora
facilitar habitualypositiva comportamiento
objetivos

Fec_ha_c’Ie Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:
Fdo.:
---Conocery ---Comunicaciéon | ---Mejora
facilitar habitualypositiva comportamiento
objetivos

Fec_ha_t’ie Observaciones:

revision FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:
Fdo.:
---Conocery ---Comunicacion | ---Mejora
facilitar habitualypositiva comportamiento
objetivos

Fechade Observaciones:

revision

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.:
FINALIZACIONDELCOMPROMISOEINFORMEDECUMPLIMIENTO
Valoraciénglobaldelosobjetivosconseguidosynoconseguidos:

Principalescausasencasodenoconsecuciondeobjetivos:

Actuacionesencasodeincumplimientodelcompromisodeconvivencia:

Modificacidndelcompromiso:

Renovacidnosuscripciondeunnuevocompromiso:
Observacionesgenerales:

En ,a ,delmesde de

FIRMA:losrepresentanteslegalesdelalumno/a:

Fdo.: Fdo.:
V°Be:Eldirector del centro

Fdo.:

Cerp cgf;

2 Jarilia

-+ -Mejoraactitudy
relacion

---Mejora
integracionescolar

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:
-+ -Mejoraactitudy ---Mejora
relacion integracionescolar

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:
-+ -Mejoraactitudy ---Mejora
relacion integracionescolar

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:
---Mejoraactitudy ---Mejora
relacion integracionescolar

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

Fdo.:

FIRMA:eltutorotutoradelalumno/a:

---Mejoraotros
objetivos

---Mejoraotros
objetivos

---Mejoraotros
objetivos

---Mejoraotros
objetivos
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ANEXO X: COMUNICACION DE INCIDENTERELACIONADO CON LA CONVIVENCIA.

FECHA HORA

LUGAR

PROFESIONAL QUE COMUNICA EL INCIDENTE

ALUMNADO IMPLICADO Y CURSO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

¢ SE HA COMUNICADO A PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL?

MEDIDAS ADOPTADAS

OTROS
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ANEXO XI: COMUNICACION DE ACCIDENTE.

ALUMNO/A UNIDAD

FECHA | HORA LUGAR
OTRO ALUMNADO O PROFESORADO PRESENTE

PERSONA QUE REALIZA EN EL INFORME / TESTIGO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

¢ SE HA COMUNICADO A PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL?

ASITENCIA RECIBIDA PERSONA QUE LA PRESTA

ROTURAS DE ELEMENTOS, GAFAS, APARATOS DENTALES, ETC.
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. INTRODUCCION

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios
de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos especificos de Educacién Especial,
establece que uno de los aspectos que debe abordar el Proyecto Educativo de un centro es
el Plan de formacion del profesorado del mismo y que este se elaborara en colaboracién con
el Centro del Profesorado.

Asi mismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioén inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz de Formaciéon Permanente del Profesorado; y el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de julio de 2014, justifican y regulan
la elaboracion del Plan de Formacion de los centros.

Con la elaboracion de este Plan de Formacion esperamos disponer de una herramienta util,
fruto del analisis de nuestro centro, que recoja las actuaciones que se llevaran a cabo para
mejorar, de forma general, nuestra practica educativa y, de forma mas especifica, para
contribuir en la mejora de todos los aspectos que inciden en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de nuestro alumnado.

2. DETECCION DE NECESIDADES

Para la deteccién de las necesidades formativas se ha hecho una reflexién y analisis
de:
- Memoria de Autoevaluacion.
- Plan de Mejora.
- Procesos de ensefianza-aprendizaje y resultados académicos.
- Recorrido formativo y experiencias del profesorado del centro.

Después de tener en cuenta los puntos antes mencionados, llegamos a la conclusién
de que las necesidades de nuestro centro concreto son las siguientes:

1. Actuaciones encaminadas a la consolidacion de los mecanismos puestos en marcha
durante el curso 18-19 para la mejora de nuestro alumnado en cuanto al ambito matematico
y la resolucion de problemas.

2. Actuaciones para la mejora de la comprensién y expresion oral y escrita e intervencion
directa en las dificultades de la lecto-escritura y dislalias. Especialmente en el marco del
Proyecto Linguistico de Centro.

3. Actuaciones destinadas a la adquisicion y consolidacion de la utilizacién de
diversas aplicaciones para el trabajo online (moodle, google, ...).
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4. Actuaciones para la consolidacion de las medidas desarrolladas el curso anterior para
la mejora de la convivencia escolar, fundamentalmente en la resolucion de los pequefos
conflictos cotidianos.

5. Actuaciones para la mejora de la atencién de nuestro alumnado en cuanto a primeros
auxilios.

6. Actuaciones para el desarrollo de las inteligencias mdultiples, técnicas de relajacion,
etc.

3. OBJETIVOS

Los objetivos priorizados en el plan de mejora, y que seran la base de los formulados
en este plan de formacioén son:

e Mejorar los recursos digitales y su utilizacion.

e Mejorar el clima de convivencia e igualdad. (Poner en marcha la utilizaciéon de
recursos, espacios y personal para llevar a cabo actividades preventivas).

e Seguir adecuando el Proyecto de Centro para hacerlo coherente con la nueva realidad
del centro y la practica educativa. (Impulsando el trabajo por competencias clave e
incidiendo en el desarrollo de la competencia linguistica).

o Continuar mejorando la participacion activa de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

e Potenciar las relaciones con otros centros e instituciones vinculadas con la ensefanza.

De acuerdo a estos objetivos priorizados nos proponemos conseguir con este Plan de
Formacion las siguientes actuaciones:

1. Realizar actividades, enmarcadas dentro del PLC y del Plan de Lectura y Biblioteca,
encaminadas a desarrollar en el alumnado el gusto por la lectura y la correcta expresion
oral y escrita.

2. Formacion progresiva en el ambito matematico adaptado a segundo y tercer ciclo.

3. Continuar con la formacion en estrategias que contribuyan a mejorar la convivencia en
el centro.

4. Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y

perfeccionamiento, fomentando las buenas practicas docentes y el desarrollo de la
implantacion del programa PASEN.

4. AMBITOS DE TRABAJO

Ambito de trabajo 1: Mejora de la competencia en Comunicacién Lingiiistica.

- Actividades conjuntas entre el Plan de Lectura y Biblioteca, Escuela Espacio de Paz y
Plan de Igualdad, que promuevan la expresion y comprension oral y escrita.

- Participacién en la actividad de animacion a la lectura propuesta por la Biblioteca
Municipal.
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- Realizacién de actividades complementarias en espanol, inglés o francés, llevando a
cabo previamente la propuesta didactica de las mismas.

- Desarrollo del segundo afo de PLC.
- Participacion en formaciones a nivel individual.

Ambito de trabajo 2: Mejora de la competencia Matematica y competencias basicas en
Ciencia y Tecnologia.

- Implantacion progresiva de la metodologia ABN en la etapa primaria con sesiones
formativas adaptadas a cada ciclo y sesiones formativas dirigidas a las familias.

- Elaboracion de materiales por ciclos que mejoren el trabajo en el area de
matematicas.

- Participacion, a través de distintas modalidades de formacion, de manera in
individual.

Ambito de trabajo 3: Mejora de las competencias sociales y civicas.
- Participacion en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

- Formacion de un grupo de mediadores.
- Participacion en formaciones a nivel individual.

Ambito de trabajo 4: Mejora de la competencia digital

e Aprovechamiento de recursos digitales.
e Elaboracion de recursos didacticos.

5. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES FORMATIVAS
SEPTIEMBRE-OCTUBRE:
* Deteccion de necesidades y propuesta de trabajo a través del Plan de Formacion.
NOVIEMBRE-DICIEMBRE:

* Reuniones de Ciclo, ETCP y Claustro para analisis, seguimiento y puesta en comun de
la aplicacién de las medidas propuestas.

ENERO:
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* Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la primera evaluacion y
propuestas de mejora.

» Seguimiento y evaluacién de las actuaciones realizadas durante el Primer Trimestre.
FEBRERO-MARZO:

* Reuniones de Ciclo, ETCP y Claustro para analisis, seguimiento y puesta en comun de
la aplicacién de las medidas propuestas.

ABRIL:

» Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la segunda evaluacion y
propuestas de mejora.

» Seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas durante el Segundo Trimestre.

MAYO/JUNIO:

 Evaluacién de los resultados finales y pruebas de diagndstico.

* Propuestas de mejora para el proximo curso.

TODO EL CURSO:

* Asistencia a la formacién propuesta por el CEP en relacién a nuestro Plan.
Realizacién de cursos online propuestos por las distintas instituciones a través del CEP.
* Participacion en los Planes y Programas del centro.

Seguimiento en las distintas sesiones programadas del PLC

6. EVALUACION

A lo largo del curso, y siguiendo el cronograma expuesto en el punto anterior, se
evaluaran las acciones realizadas y los resultados obtenidos. Estos resultados y los acuerdos
adoptados o las conclusiones, se reflejaran en los siguientes documentos:

* Actas de Ciclo, ETCP y Claustro.
« Resumen de resultados de las distintas evaluaciones.
 Actas de evaluacion de los cursos.

Igualmente se tendran en cuenta otros aspectos como:

122



AN Cerr &2

Junta de Andalucia &a JﬁEILﬂ_A

* Asistencia del profesorado a la formacién demandada.

* Participacién en las actividades propuestas los/as coordinadores de los distintos Programas
Educativos.

7. RECURSOS NECESARIOS
- Colaboracion del CEP.
- Dependencias del Centro.
- Colaboracion del profesorado.
- Formacion demandada.

- Colaboracion del EOE.

123



A

Junta de Andalucia

Qerp <&

2 Jarilia

ACTUACIONES FORMATIVAS CURSO 20-21

Propuesta de mejora Necesidad formativa Modalidad Prioridad
formativa
Ampliar la | Utilizacion pedagdégica del | Formacion en el
programacion por | programa Séneca. centro.
UDIs en el centro,
Seguir en la revisiéon y
realizacion de
documentos del Plan
de Centro.
Establecer en el Plan de | Formacion de mediadores. | Formacion en el
Convivencia unos | Técnicas de relajacion y | CEP.
protocolos claros de | gestion de las emociones.
deteccion y actuacion | Estrategias de disciplina
en problemas de | positiva.
convivencia, tiempos, | Resolucion pacifica de
espacios, personal | conflictos.
implicado... Atencion emocional.
Dotacibn de  mayor | Asesoramiento para | Asesoramiento.
contenido a la figura del | Escuela de Padres.
Delegado/a de
padres/madres
Elaborar un nuevo Plan | Desarrollo de la | Asesoramiento | ALTA
Lector. competencia linguistica. desarrollo  del
PLC
PLC Trabajo de la oralidad en el | Asesoramiento | ALTA
aula desarrollo  del
PLC
Desarrollo de | ABN adaptado a 2° y 32 | Actividad ALTA
estrategias ciclo. formativa en el
metodoldgicas propio centro.
Gamificacion Actividad
formativa en el
CEP.
ABN adaptado a infantil y | Asesoramiento | ALTA

primer ciclo.

para intercambio
de experiencias
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y elaboracion de
material propio.

Inglés ludico

Actividad
formativa en el
CEP

Desarrollo de inteligencias
multiples.

Actividad
formativa en el
CEP

Medidas de atencién a
la diversidad

Intervencion en las
dificultades de lecto-
escritura y dislalias.

Actividad
formativa en el
propio centro.

ALTA

Técnicas de tutorizacion
del alumnado.

Actividad
formativa en el
CEP.

Aprovechamiento  de
espacios y recursos del
centro

Divulgacion en claustro de
buenas practicas.

Actividad tutorial formativa
dirigida a las familias.

Asesoramiento
del CEPy EOE.

Contribucion al cuidado
del Medio ambiente y
del reciclado

Cursos de educacion
Ambiental y Reciclado
(Proyecto de Centro)

Asesoramiento
del CEP.

Potenciar las relaciones
con otros centros e
instituciones

Asesoramiento en el
desarrollo de los
programas de transito y
creacion de espacios para
el intercambio de
experiencias en la zona.

Asesoramiento
del CEP y EOE.

Uso de recursos Yy
plataformas digitales

Metodologias de
ensefianza a distancia.
Formaciébn en recursos
digitales aplicados a la
educacion.

Gestion del trabajo
docente (Cuaderno del
profesorado, Moodle
centros, etc.)

Actividad
formativa en el
CEP

ALTA

Ir al indice
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CENTRO C.E.l.LP. LA JARILLA

E.O.E. URCI
Orientador Maria José Gil Fenoy
Médico Carmen M? De Ona Compan

SrollEsleniinass Trabajador Juana M? Rodriguez Diaz
Social: Luisa Garcia Cazorla

EL Plan de Actuacion para este centro es una concreccion del Plan de Trabajo del Equipo
de Orientacion educativa URCI, el cual se ha realizado teniendo en cuenta la Normativa Basica
de funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa, las Lineas de Actuacién Prioritarias
Basicas de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte y las Instucciones de 8 de Marzo de
2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad , por la que se actualiza el Protocolo
de Deteccion, Identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y
Organizacion de la respuesta educativa. Las actuaciones previstas para realizar en este centro
consisten en una adaptacion de las mismas a las caracteristicas y necesidades detectadas por
el profesorado en este centro.

ACTUACIONES GENERALES:

AMBITO DE ATENCION A LA

DI vV ER S I D A D
Area de Necesidades Educativas
Especiales
Programa de deteccioén y canalizacion
del alumnado con indicios de NEE que
se va a escolarizar
ACTUACIONES CALENDARIOPROFESIONAINDICADORES DE CALIDAD
L
Deteccioén de los alumnos  |Cuando Drientado | Contacto con las familias del
de NEE que solicitan proceda ra alumnado de NEE, citacion, y recogida
escolarizacion en centros Médico de informacion.
educativos de la zona.
Reunion con los CAIT's Diciem Orientado | Asistencia a las reuniones.
para el intercambio de brey ra
informacion. Febrer
(0]
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Evaluacién Cuando Drientado | Recogida de informacién, con la

psicopedagogica del proceda ra asistencia de dos orientadoras del

alumnado, con la Médico equipo, como minimo ademas de otros

intervencion de los componentes del equipo que fueran

profesionales del EOE que necesarios como la médico o la

sean precisos. logopeda, para realizacion de la
evaluacion psicopedagdgica del
alumno que pueda presentar NEE.

Solicitud de colaboracién  Todo el Orientador | Puesta en contacto con los EOE

del Equipo de Orientacién |curso a Especializados, citacién y entrevista

Educativa Especializado en conjunta de éstos, orientadoras del

los casos en que proceda. EOE y familias para la realizacion de
la evaluacion pacipedagogica del
alumnado con posibilidad de NEE.

Valoracién y consenso en  [Todo el Orientador | Exposicion de los casos al equipo, en

el EOE de zona de la curso a las reuniones semanales de los

modalidad y recursos que viernes.

Se van a proponer.

Elaboracion del Dictamen |Cuando Orientador |NUmero de dictamenes de evaluacion

de Escolarizacion, en los  |proceda a psicopedagogica realizados y numero

casos que proceda. de certificados en las que se refleja
que no es preciso dictamen.

Comunicacion de las Cuando Orientador | Numero de comunicaciones realizadas.

incidencias extraordinarias |proceda a

al Servicio de Planificacion

Educativa y al Equipo

Técnico Provincial.

Registro de las Todo el Orientador | Presencia del registro.

actuaciones Ccurso a

demandadas y

realizadas

Programa de atencién y seguimiento educativo del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales

Séneca.

A CTUACIONE SCALENDA- PROFESIO- INDICADORES DE CALIDAD
RIO NAL

Evaluacién Todo el Orientador [Numero de  evaluaciones

psicopedagogica curso a realizadas y

interdisciplinar, con la colaboraciones

colaboracién de los distintos demandadas.

profesionales del EOE de

zona, los profesionales del

EOE especializado y del

equipo docente.

Elaboracion del IEP enla  [Todo el Orientador |Numero de IEP grabados.

aplicacion informéatica curso a
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Informacion al profesorado Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este

implicado, a los equipos|curso a respecto realizadas y/o valoracion

educativos y a los cualitativa de las mismas.

representantes legales de

los resultados de Ia

evaluacion y de las

propuestas de atencién

educativa que se derivan.

Realizacién del Dictamen |Cuando Orientador |Numero de actuaciones a este

de Escolarizacion. proceda a respecto realizadas y/o valoracion
cualitativa de las mismas.

Revision del Dictamen de  |Cuando Orientador |Numero de actuaciones a este

Escolarizacién en el caso |proceda a respecto realizadas y/o valoracion

de alumnado que finaliza cualitativa de las mismas.

etapa.

Realizacién o revisién con|Cuando Orientador |Numero de actuaciones a este

caracter extraordinario del|proceda a respecto realizadas y/o valoracion

dictamen de escolarizacion cualitativa de las mismas.

en los términos previstos

por la normativa, incluido el

alumnado de IES y centros

concertados de la zona.

Revision periddica del  [Todo el Orientador |Numero de actuaciones a este respecto

IEP en los casos de Curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las

cambio de medidas o mismas.

recursos especificos.

Registro del alumnado(Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto

con NEE en el censo de curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las

Séneca, y actualizacién mismas.

de datos en los casos

que proceda.

Asesoramiento alTodo el Orientador | NUmero de actuaciones a este respecto

Equipo de Orientacién curso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

del centro, al Equipo mismas.

Técnico de

Coordinacién
Pedagdgica (ETCP) y a

otros oérganos de
coordinacién educativa
para que, en las
programaciones del

centro, se concreten las
medidas de atencion a
la diversidad y medidas
de inclusividad.
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Asesoramiento al ETCP
y al equipo directivo de
los centros en la
relacionado con la
gestion académica del
alumnado con NEE
(decisiones de
permanencia ordinaria y
extraordinaria,
cumplimentacién de los
documentos de
evaluacion,
documentacion de los
expedientes
académicos, etc,)

Todo el
curso

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion cualitativa de las
mismas.

Aporte de informacion
relevante a los
tutores/as sobre el
alumnado con NEE que
reciben durante el curso
o al inicio de éste.

Todo el
curso

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion cualitativa de las
mismas.

Orientacion y
asesoramiento en la
organizacion de las
aulas de Educacion
Especial y de las aulas
Especializadas, y en el
funcionamiento de los
recursos del aula de
Apoyo a la Integracion y
de Audicion y Lenguaje,
y de otros recursos
especificos personales
o] materiales que
necesite el alumnado
NEE.

Todo el
curso

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion cualitativa de las
mismas.

Asesoramiento a los
repres
entantes legales

Todo el
curso

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion

sobre las medidas
educativas que se
deben llevar a
cabo con el
alumnado NEE.

cualitativa de las mismas.

Realizacion del|Cuando
informe  para lalproceda

propuesta de
permanencia de un
afo mas en la etapa
infantii para el

Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

mismas.
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alumnado con

NEAE.

Colaboracién enla |[Junio Orientador  Numero de actuaciones a este respecto
realizacion del a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
informe final de mismas.

Etapa.

Realizacién de los|Cuando Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
informes para el proceda a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
Centro de mismas.

Valoracién de

Discapacidades del

alumnado con NEE

que estan en

proceso de

reconocimiento o]

revision del grado de

discapacidad.

Colaboracion en elTodo el Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
disefio y desarrollo|curso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las
de las medidas mismas.

especificas

educativas que se

deban de elaborar al

alumnado con NEAE

(ACI, ACS, ACNS,

PCAl,..)

Contactos con EOE|Cuando Orientador  Numero de actuaciones a este respecto
Especializados Yy [proceda a realizadas y/o valoracién cualitativa de las
CAIT, para recabar mismas.

informacion o}

colaboracién en la

toma de medidas

especificas 0

realizacion de IEP.

Responder a las(Todo el Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
demandas decurso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las
colaboracién de mismas.

otras entidades

publicas o privadas

(Servicios Sociales

Comunitarios,

CAIT’s,..) para la

mejora de la

atencion del

alumnado con NEE.

Divulgacion de(Todo el Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
materiales curso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

psicopedagogicos y
tecnologicos
especializados para

mismas.
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el alumnado con
discapacidad.

Cumplimentacién  |Septiembre| Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
del apartado a realizadas y/o valoracién cualitativa de las
destinado a los mismas.

servicios de

orientacion en la

solicitud de Ayudas

publicas para el

alumnado con

NEAE.

Colaboracién enla [Todo el Orientador  Numero de actuaciones a este respecto
organizacién y curso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

planificacion de la
propuesta de
intervencion de los
profesionales de las
asociaciones
acogidas a los
convenios para
alumnado con NEE.

mismas.

Area de Compensacion educativa

Programa atencion al alumnado con NEE por situacion de desventaja

socioeducativa (des) y
orientacién en Planes de
Compensacion Educativa.

ACTUACIONES CALENDARI PROFESIONAINDICADORES DE CALIDAD
o L

Asesoramiento y|Cuando Orientador |Numero de actuaciones a este respecto
Colaboraciéon con el|proceda a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
profesorado en la mismas.
aplicacion de medidas
de compensacion
educativa.
Estudio de los casos|Cuando Orientador |NUmero de actuaciones a este respecto
presentados por los|proceda ay realizadas y/o valoracién cualitativa de las
diferentes Centros de Trabajador mismas.
Servicios Sociales y a Social
proponer derivacion al
Organismo que
proceda
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Asesoramiento sobre
informes sociales para
la adjudicacion de las
plazas en Residencias
Escolares.

Cuando
proceda

Trabaja
dora
Soci
al

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Colaboracion con los
Mediadores
interculturales
(orientador/a,
Trabajadora Social).

Cuando
proceda

Orientador
ay
Trabajador
a Social

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion cualitativa de las
mismas.

Asesoramiento al
profesorado que
ejerce la tutoria de
alumnado que por
razones de salud no
sigue una
escolarizacion
ordinaria, sobre la
coordinaciéon con el
profesorado de las
aulas hospitalarias y
de atencion
domiciliaria.

Cuando
proceda

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Colaboracion en la
seleccion del
alumnado que
necesita atencion
por parte del ATAL.

Septiembre

Orientador
a

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Realizacién de
informes para el
alumnado que
requiere apoyo
educativo en
domicilio.

Cuando
proceda

Orientador
ay
Trabajador
a social

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Asesoramiento
las
organizativas,
metodoldgicas
curriculares

curriculares.

Colaboracion en

seguimiento y control de

absentismo escolar.

sobre
medidas

para
compensar los desfases

Todo el
curso

y

el

a

Orientador

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Asesoramiento sobre
las medidas a tomar
para paliar el
absentismo escolar.

Cuando
proceda

a

Orientador

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracion cualitativa de las
mismas.
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Coordinacién de los ([Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto

E.T.AEE. curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
S. mismas.

realizand
ose reuniones
sistematizadas
Valoracion del alumnado 1er Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
de nueva incorporacién Trimestre a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
0 ya escolarizado que mismas.
presenta indicios de
situacion social
desfavorable (DES).

AMBITO DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL
Area de Accién Tutorial y Convivencia
Escolar
Programa de Acogida COVID-19
ACTUACIONES CALENDA PROFESIO INDICADORES DE CALIDAD
RIO  NAL
Deteccién de| Todo el Orient Numero de actuaciones a este respecto
necesidades de mejora,| curso ador |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
a partir del analisis de a mismas.
resultados por el ETCP, Méd
y elaboracion de ico
propuesta de actuacion
para ajustar la
respuesta educativa
Actuaciones de| Todo el Orient Numero de actuaciones a este respecto
intervencion directa en| curso ador |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
grupos (actividades de a mismas.
cohesion grupal, Méd
técnicas de estudio...) ico
Fomento de la labor de| Todo el Orient Numero de actuaciones a este respecto
los equipos de| curso ador |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
orientacion en los a mismas.
centros de educacion Méd
infantil y primaria. ico
Programas en torno al desarrollo
personal y social.
ACTUACIONES CALENDA PROFESIO INDICADORES DE CALIDAD
RIO NAL

Asesoramiento y [Septie Orientadora |Numero de actuaciones a este respecto
colaboraciéon  en la mbre- realizadas y/o valoracién cualitativa de las
planificacion y desarrollo|Octub mismas.
del Plan de Orientacion y re
Accion Tutorial.
Asesoramiento y Septie Orientadora |Numero de actuaciones a este respecto
colaboracién en la mbre- realizadas y/o valoracion cualitativa de las
elaboracion y desarrollo
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del Plan de Convivencia.

Octub
re

mismas.

Asesoramiento al Equipo
Directivo y al ETCP,
acerca de las distintas
medidas de atencion a la
diversidad.

Todo el
curso

Orientadora

Numero de actuaciones a este respecto
realizadas y/o valoracién cualitativa de las
mismas.

Facilitar al Todo el Orientadora |Numero de actuaciones a este respecto
profesorado |curso realizadas y/o valoracion cualitativa de las
materiales mismas.
para
la realizacién

de las actividades de

tutoria.

Promocion de la Salud [Todo el Médico |Numero de actuaciones a este respecto

a través de distintas Ccurso realizadas y/o valoracion cualitativa de las

actividades de mismas.

Educacién sanitaria

Screening visual y Seg Médico |Numero de actuaciones a este respecto

estudio de prevalencia |Un realizadas y/o valoracion cualitativa de las

ojo vago en infantil 4/5 |cale mismas.

afos ndar

io
Asesoramiento al Cuando Orienta |Numero de actuaciones a este respecto
profes |proceda dora realizadas y/o valoracion cualitativa de las
orado que Médi |mismas.
tenga co

alumnado con

enfermedades crénicas

Asesoramiento alTodo el Médico |Numero de actuaciones a este respecto

profesorado y centros|curso realizadas y/o valoracién cualitativa de las

educativos sobre mismas.

respuesta ante casos,

sospecha o prevencién

de COVID-19.

Promover y colaborar enTodo el Orienta |Numero de actuaciones a este respecto

los programas decurso dora realizadas y/o valoracién cualitativa de las

educacion para la salud Médi |mismas.

en colaboracién con co

otras Administraciones.

Orientaciones a familias 1er Orientadora |Numero de actuaciones a este respecto

para facilitar la vida Trimestre realizadas y/o valoracion cualitativa de las

escolar a través de mismas.

charlas a padres de

alumnos/as de nueva

escolarizacion, e

intervenciones

individuales a familias

que asi lo precisen

Asesoramiento y Cuando Orientadora | cualitativa de las mismas.

formacion de profesores proceda
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sobre enfermedades

crénicas que presente el

alumnado del centro

y

problemas de salud a lo Médico

largo del curso escolar.

Reconocimientos |Cuando Médico |Numero de actuaciones a este respecto
médicos alproceda realizadas y/o valoracion cualitativa de las
alumnado mismas.

candidato a

especialidad de

danza en el

Conservatorio de

Almeria.

Identificacion, Todo el Orient Numero de actuaciones a este respecto
evaluacién e|curso ador |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
intervencion del a mismas.
alumnado que Méd
presente ico
dificultades de
aprendizaje, con
prioridad en
Educacion Infantil y
al Primer Ciclo de
Primaria.

Asesoramiento en{Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
la planificacion y|curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
desarrollo de las mismas.

competencias

basicas, en especial

las competencias

sociales y aprender

a aprender.

Asesoramiento con{Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
el resto delcurso a realizadas y/o valoracién cualitativa de las
profesionales que mismas.

componen el

Equipo de

Orientacion del

Centro sobre las

funciones y tareas

de cada cotutor/a

del alumnado con

NEAE

Entrevistas y|Cuando Trabajad | Numero de actuaciones a este respecto
reuniones, de lalproceda ora realizadas y/o valoracién cualitativa de las
Trabajadora Social, Social |mismas.

con el profesorado
que demande
asesoramiento
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acerca de aspectos
familiares del
alumnado o]
normativa sobre
menores.
Atencién en la|Cuando Trabaja |Numero de actuaciones a este respecto
Sede del Equipo, proceda dora |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
por parte de la Soci |mismas.
Trabajadora Social, al
a las familias que
demanden
informacién  sobre
distintos recursos
Facilitar Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
materiales de curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
trabajo a tutores, mismas.
Aula especifica,
PT.
Asesoramiento a [Todo el Orientador | Numero de actuaciones a este respecto
p |curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
adres y mismas.
fa
cilitacion de
materiales que
ayuden ala
adquisicion de
habilidades
basicas de
comunicacion.
Asesorar al Todo el Orientador | NUmero de actuaciones a este respecto
profesorado, curso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
familia y mismas.
alumnado en
habitos,
estrategias y
técnicas de
aprendizaje
Area de Orientacién Profesional y
Vocacional
Programa de transito de infantil a
primaria y de primaria a secundaria
ACTUACIONES CALENDA PROFESIOINDICADORES DE CALIDAD
RIO NAL
Charla informativa Junio- Orient Numero de actuaciones a este respecto
(familias de nueva Septie ador |realizadas y/o valoracion cualitativa de las
escolarizacion  ymbre a mismas.
de transito a Méd
nueva etapa de ico
primaria) sobre el
programa de
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transito,
caracteristicas de
la edad de infantil
y la nueva etapa.

Sesiones Septie Orientador |Numero de actuaciones a este respecto

individualizadas |mbre- a realizadas y/o valoracion cualitativa de las

con las familias del Octubr mismas.

alumnado NEE|e

para asi

establecer sus

necesidades y

prever los

recursos

necesarios para

éste alumnado en

el préximo curso,

asi como dar

recomendaciones

y orientaciones a

la familia.

Charla-coloquio  |Febrero- Orientador |NUmero de actuaciones a este respecto

informativa con el Marzo a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

alumnado de 6° mismas.

EP, sobre la

estructura y

contenido de la

ESO.

Visita al IES y Febrero- Orientador |Conocimiento de las normas basicas de

charla informativa. |Marzo a convivencia por parte del alumnado que asistira
a ese centro en el curso préoximo, y de
organizacioén y funcionamiento del mismo y de los
recursos que ofrece.

Reunion EOE, DO Junio Orientador | NUmero de actuaciones a este respecto

y jefes de estudios a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

de ambos centros mismas.

para el traspaso

de informacion

sobre el alumnado

que promociona.

Sesiones TercerTrime Orientador /Numero de actuaciones a este respecto

individualizadas  |stre a realizadas y/o valoracién cualitativa de las

con alumnado
NEAE para
ofrecerles
recomendaciones
y orientaciones

mismas.

en cuanto a la
adaptacion y
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mejora de la
convivencia y
rendimiento
escolar.
Charla-coloquio Febrero- Orientador | Conocimiento de la estructura y contenido de la
informativa a lasMarzo a ESO y del IES al que iran sus hijos
familias, en
colaboracién  con
los DO’s y equipos
directivos de los
IES a los que el
centro esta inscrito.
Asesorar en la Todo el Orientador |NUmero de actuaciones a este respecto
toma de Ccurso a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
decisiones sobre mismas.
el itinerario mas
adecuado para el
alumnado NEE.
Area de recursos técnicos
ACTUACIONES CALENDA PROFESIOINDICADORES DE CALIDAD
RIO NAL
Programa de Cuando Orientador NUmero de actuaciones a este respecto
Gestién de proceda a realizadas y/o valoracion cualitativa de las
recursos EOEs- mismas.
DOs
Programa de Todo el Orientad |[NUumero de actuaciones a este respecto
Nuevas curso oray [realizadas y/o valoracion cualitativa de las
Tecnologias EOE mismas.
aplicadas a las E
necesidades
educativas
especiales.
Programa de Todo el Orientad [NUumero de actuaciones a este respecto
seguimiento de curso oray [realizadas y/o valoracion cualitativa de las
dotacién de EOE mismas.
recursos a las E

Aulas Especificas
en Centros
Publicos.

HORARIO Y DiA/S DE ATENCION:

ORIENTADORA: M2 JOSE GIL FENOY

MEDICO: CARMEN M2 DE ONA COMPAN

H

H

ORARIO: LUNES, MARTES Y MIERCOLES

ORARIO: A DEMANDA
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NOTAS:

1

3

1 Dado que el E.O.E es un recurso de zona, la asistencia podra ser modificada por necesidades
del servicio no previstas. Dicha circunstancia se comunicara al director/a, o jefe/a de estudios
del centro, con la maxima antelacién posible.

Las incidencias en el horario facilitado se comunicaran mensualmente, via fax o cualquier
otro medio que permita su constancia escrita, por parte del director del centro, al
coordinador del E.O.E. para su conocimiento y efectos oportunos, segun se establece en
las Instrucciones de la DGPSE de 28 de julio de 2006, apartado Séptimo.

Las demandas se realizaran a través del modelo del Protocolo de derivacion,
proporcionado por el E.O.E al centro, y debera hacerse por el/la profesor/a-tutor/a del
alumno, a través de la jefa de estudios y/o directora.

El centro o proporcionard un espacio para que el profesional o profesionales del E.O.E.

puedan desarrollar su trabajo adecuadamente.
Cualquier discrepancia sugerencia en relacién al desarrollo de las funciones de cualquiera
de los profesionales de los E.O.E que intervienen en el Centro conviene canalizarla al E.O.E
a través de la orientadora de referencia, o bien, del Coordinador del mismo.

Se adjunta calendario de visitas al centro de las profesionales : orientadora y médico. La

trabajadora social atendera las demandas que se presenten.
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PLAN ESTRATEGICO PARA LA SELECCION DE PLANES Y PROGRAMAS

Para poder desarrollar este apartado, tenemos que dejar claro que el centro ha hecho una
apuesta decidida por el desarrollo de tres lineas basica de trabajo. Dichas lineas son las
que siguen:

A) Mejora de las competencias sociales y civicas.

B) Competencia linglistica.

C) Competencia matematica y basica en ciencia y tecnologia.

Una vez decididas cuales iban a ser las prioridades, lo que a continuacion hemos
establecido son los planes y programas que en el centro ibamos a llevar a cabo para dar
respuesta a esas prioridades. De esta manera hemos decidido incorporar los siguientes
planes y programas:

A) Para el desarrollo y mejora de la Convivencia en el centro, hemos decidido priorizar
dos planes que la Consejeria nos da como obligatorio, que serian “Igualdad” y “Convivencia”,
a los que le sumariamos nuestra participacion en el Programa de “Escuela: Espacio de Paz”.

El priorizar en esta linea de trabajo lo justificamos en que queremos favorecer la
construccion de una sociedad mas justa y participativa, en la que la igualdad entre hombres y
mujeres sea una realidad facilitando actitudes de participacién de estas ultimas en las
diferentes esferas de la vida, todo ello en un clima de convivencia y difusion de la cultura de
la paz y cuidado del medio ambiente.

B) En lo que se refiere al desarrollo de la Competencia Lingiiistica, el Proyecto
elegido ha sido el “Proyecto Linguistico de Centro”, el cual tiene una duracion de tres afos.
Su eleccion responde a varias razones:

e La competencia linglistica tiene un papel fundamental en el Proyecto de
Direccion que rige en la actualidad el centro.

e Se pretende realizar un gran proyecto lector, y este proyecto linglistico puede
aunar los esfuerzos del claustro para conseguirlo.

e Puede ser una gran oportunidad para acometer de una manera decidida y
colegiada las dificultades que algunas pruebas externas nos han mostrado en
relacion a la competencia linguistica.

Ademas de todo ello, éste es un proyecto que nos puede ayudar a enlazar la
competencia linguistica con la competencia informacional, y es aqui donde unimos dicho
proyecto con la biblioteca del centro, siendo ésta otras de las prioridades basicas del centro.

Anadir que los objetivos que nos planteamos con este Proyecto son:

e Mejorar la Competencia en Comunicacion Linguistica, incorporando el trabajo
de la expresion oral en todas las areas, y de forma especifica en el area de
Lengua.

o Fomentar el uso positivo de las TIC.

¢ Vincular a las familias con el desarrollo de la CCL y con el tratamiento de la
lectura, la escritura y la oralidad que acordemos a nivel de centro.

e Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras,
trabajando los distintos textos orales y escritos, y secuenciandolos por niveles.
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e Incentivar el trabajo en equipo y en consenso, aunando criterios y trazando una
linea de trabajo comun en torno a la CCL.
¢ Plantear situaciones reales en los que la lengua se proyecte en su uso social.
Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo de centro.

Y, por ultimo, en cuanto al desarrollo de la competencia matematica, los
esfuerzos del profesorado se estan centrando en la formacién y aplicacion en el
conocimiento y trabajo de la metodologia del ABN.

Dicha metodologia se caracteriza por su caracter abierto -es posible dar con la
solucion correcta de diferentes maneras- y el hecho de que la base sobre la que
trabaja el alumnado son los numeros, donde las unidades, las decenas, las
centenas... se componen y se descomponen libremente sin aplicar una
determinada regla o criterio para su resolucién final.

Esta basado en un aprendizaje manipulativo y parte de experiencias concretas y
familiares al alumnado que les permitan la comprensién de todos los procesos que
debe realizar en el célculo.

Los supuestos clave sobre los que se sustenta esta metodologia son los siguientes:

Los progresos se basan en la compresion de los aprendizajes adquiridos con
anterioridad, por lo tanto, la secuencia de trabajo es fundamental.

Se desmenuzan todos los contenidos para que las distintas dificultades que el
alumnado vaya a encontrar, las pueda superar facilimente.

Se interrelacionan todos los aprendizajes, evitando asi los contenidos estancos y
los saltos sin conexion entre ellos.

Se exploran una amplia variedad de caminos como métodos de resolucién, de
forma que se dota al alumnado de una alta capacidad de decision y la opcion de
adaptar las situaciones problematicas a sus capacidades y a las estrategias que
mejor domine.

En el apartado tecnoldgico, y dada la aparicion de la ensefianza no presencial, se advierte
ha realizado una gran adaptacién a nuevas herramientas para los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Para ello, principalmente se realiza formacion para el uso de la
Moodle centros. Aunque esta herramienta es la principal, existe la necesidad de adquirir
conocimientos de multitud de plataformas y aplicaciones para facilitar la transmision de
conocimientos, la comunicacion y la accion tutorial. Para este ultimo aspecto la aplicacion
Pasen se ha convertido en una herramienta habitual para el profesorado.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DEL

w

Noo ks

ALUMNADO

iNDICE

LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO.

ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

CRITERIOS DE EVALUACION DE CICLOS, PROCEDIMIENTOS Y
CALIFICACIONES.

CRITERIOS MINIMOS PARA LAPROMOCION.

CAUSAS DE LA NO PROMOCION.

SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGA DE BOLETINES.

MENCION HONORIFICA.

ANEXOS:

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS RECLAMACIONES A LAS
CALIFICACIONES FINALES O A LA DECISION DE PROMOCION
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1.

7

LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo dispuesto en el DECRETO 97/2015 de 3 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, asi como la ORDEN
de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, entendemos que la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
en esta etapa educativa tiene las caracteristicas siguientes:

Continua, en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Global, en cuanto se referira a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del
curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro
docente. Se presenta en tres modalidades:

Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno y
alumna. Es una primera fuente de informacion sobre los conocimientos previos y
caracteristicas personales, que permiten la toma de decisiones en una atencién a las
diferencias y una metodologia adecuada. Dicha evaluacion incluira el andlisis de los
informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos vy
alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o
tutora

Evaluacion Continua. Concede importancia a la evoluciéon a lo largo del proceso,
confiriendo una visién de las dificultades y progresos de cada caso. Sera realizada por el
equipo docente a lo largo de todo el proceso de evaluacion y es al equipo docente al que
le corresponde la toma de decisiones.

Evaluacion sumativa o final. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos y competencias
basicas.

Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y alumna y en su situacion
inicial y particularidades.

Formativa y Orientadora, en cuanto que forma y orienta del proceso educativo y
proporciona una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.
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e Cualitativa. Se evalua de forma equilibrada los distintos niveles de desarrollo del
alumnado, a lo largo de toda la etapa.

2. ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
COMUNES AL CICLO.

00 Es necesario establecer acuerdos organizativos en el inicio del curso por parte del equipo
de ciclo y docente para dar coherencia al proceso de evaluacioén en el grupo, nivel y ciclo.

00 Se haran publicos los criterios de evaluacidon comunes y los propios de cada area que
se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado;
éstos se comunicaran a padres, madres y tutores/as legales en la reunion de inicio de
curso y estaran disponibles en la pagina web del centro.

[0 Se comunicara de forma individual las adaptaciones curriculares y las medidas de apoyo
tomadas. Se realizara a lo largo del curso en funcién de las necesidades de cada alumno
a los padres o tutores legales.

00 Los criterios de evaluacion también seran conocidos por el alumnado, comunicandolos al
comienzo del curso, en la forma que cada equipo de ciclo considere mas adecuada a la
edad de los nifios y nifias.

00O Para conocer en nuestro alumnado el grado de consecucion de las competencias clave
y los indicadores de evaluacién en cada una de las areas, emplearemos diferentes
instrumentos para su evaluacion:

Observacion sistematica evaluada mediante riabrica:
- Grado de participacion en clase.
- Interés, atencion, esfuerzo y actitud en clase.

Analisis de las producciones de los alumnos:
- Realizacion de las tareas en casa y en clase.
- Limpieza y orden en los cuadernos de clase.
- Trabajos de investigacion realizados.

Intercambios orales con los alumnos y alumnas mediante rabrica:
- Participacion en los dialogos, puestas en comun y asambleas realizadas en el aula.
- Actitud de respeto por las opiniones de los compaferos/as.

Pruebas objetivas:
- Pruebas escritas

Autoevaluacion.
- El alumnado realizara una valoracion y reflexién sobre el trabajo realizado en el area o
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unidad, valorando su esfuerzo, dedicacién, participacion, cumplimiento de los acuerdos y
decisiones realizadas.

Todas las apreciaciones y calificaciones realizadas por el tutor o tutora a través de estos
instrumentos de evaluacion seran anotados en un documento de registro para el control
de los mismos.

(00 En la nota trimestral y final de cada area que queda reflejada en los boletines informativos

a las familias, se tendra en cuenta no sélo la nota de la prueba objetiva sino también las
apreciaciones obtenidas por el tutor o tutora utilizando los instrumentos de evaluacién
mencionados. De esta forma, el 100% de la nota quedara constituida teniendo en cuenta:

La calificacién de la prueba objetiva que primara en la nota final.
Una aportacién a dicha nota sobre el trabajo, participacion, actitud, interés, atencion,
esfuerzo en clase y realizacion de las tareas en casa.

(00 Una vez que se han realizado las pruebas objetivas de las unidades didacticas, se han

corregido en clase y se ha comunicado la nota al alumnado, permaneceran archivadas
las pruebas de evaluacion final de ese curso escolar asi como las apreciaciones y
calificaciones e instrumentos utilizados durante el tiempo necesario para ser utilizadas en
el procedimiento para atender reclamaciones sobre calificaciones y promocion por el tutor
o tutora y en todo caso, si se considera por la direccién necesario, durante el tiempo
correspondiente al siguiente curso escolar.

00 Las pruebas escritas realizadas por el alumno/a estaran a disposicién de las familias en

las reuniones de tutoria. Podra solicitarse por escrito al tutor/a fotocopia de las pruebas,
que se facilitaran si se considera adecuado para mejorar la evolucion del alumnado.

000 La notificacion a las familias de la evaluacion del proceso de evaluacion de sus hijos e

hijas sera comunicado en un boletin trimestral. Los boletines no se entregaran al
alumnado, solamente a padres o tutores legales o adultos autorizados previamente por la
familia. En el caso de separacion o divorcio las familias deberan solicitar al maestro/a
tutor/a la emision de dobles boletines; dicha solicitud se hara por escrito y se entregara
en secretaria por la persona interesada.

000 Como la evaluacion del alumnado que llevamos a cabo es formativa y continua, hay

que entender que en el ultimo trimestre se tendra en cuenta los criterios de evaluacién
del primer y segundo trimestre.

000 La evaluacidon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo con

adaptaciones curriculares sera competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa y estara en consonancia con los criterios de evaluacién
establecidos en su adaptacion. En el caso de aquel alumnado que esta incluido en el aula
de Pedagogia Terapéutica de apoyo a la integracion, la tutoria es junto con la tutora de
dicha aula la que su aportacion se vera reflejada en la evaluacién de dicho alumno/a. Se
reflejara en el sistema Séneca, en funcidon de lo comunicado a la direcciéon por los
tutores/as, con asteriscos (tipo de adaptacion y refuerzo llevado a cabo).
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3. CRITERIOS DE EVALUACION DE CICLOS, PROCEDIMIENTOS Y CALIFICACIONES

La evaluacién, como parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, no
puede limitarse a la mera comprobacién de que los conocimientos han sido memorizados.
Evaluar implica conocer el grado en el que se han logrado los objetivos y en qué medida
se ha contribuido a estimular el compromiso con el estudio, la asuncién de
responsabilidades y el esfuerzo personal. Para la consideracion de todos esos aspectos
tendremos en cuenta.

PRIMERCICLO
Primer curso:
30% Pruebas escritas.
20% Esfuerzo, interés y asuncion de responsabilidades.

50% Trabajo Diario

Segundo curso:

35% Pruebas escritas.
20% Esfuerzo, interés y asuncion de responsabilidades.
45% Trabajo Diario.

1° 2°
CRITERIOS DE CALIFICACION - INGLES
30,00% Pruebas orales y escritas /vocabulario /ortografia/ 35,00%
comprension oral y escrita / expresion oral y escrita
50,00% Trabajo diario (clase y casa) 45,00%
Cuaderno del alumno/a
20,00% Atencidn/esfuerzol/interés/ participacion 20,00%
Respeto por la asignatura, asi como por los compafieros y
maestros/as

Acudir a clase con el material de trabajo necesario
Orden y cuidado de dicho material

Instrumentos de evaluacion

La evaluacion debe realizarse mediante instrumentos que promuevan la
autogestion de su esfuerzo y el autocontrol del propio proceso de aprendizaje, y en este
aspecto, es donde juega un especial papel la introduccion progresiva de las rubricas en
nuestra evaluacion. Ademas, se llevara a cabo mediante la observacion continuada.

A la hora de puntuar y hacer la calificacién cuantitativa se seguiran los siguientes
parametros:

- INSUFICIENTE: desde 0 -5
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- SUFICIENTE: desde 5 -6
- BIEN: desde 6

- NOTABLE: desde 7 -8
- SOBRASALIENTE: desde 9 -10

Para evaluar a los alumnos y alumnas de nuestro ciclo los procedimientos e
instrumentos que se utilizaran seran:

- Observacion sistematica:
- Escala de observacion.
- Rubricas.

- Registro anecddtico.

- Andlisis de las producciones de los alumnos:
- Cuaderno de clase.
- Tareas diarias.

- Trabajos de aplicacion y sintesis.

- Intercambios orales con los alumnos/as:
- Entrevistas.

- Dialogos.

- Asambleas.

- Puestas en comun.

- Pruebas especificas:
- Pruebas escritas.
- Resolucién de ejercicios.

- Exposicién de un tema.

Las familias deben conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y
tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes siempre en
hora de tutoria, ya que los exdmenes seran custodiados por el profesorado.

Con respecto a los boletines para los padres/madres separados/as se les podra
entregar copia si se comunica previamente. Si alguien no puede asistir se mandara
exclusivamente desde secretaria.

En el caso de las areas instrumentales, dado que la evaluacién es continua,
hay que entender que la nota del tercer trimestre coincide con la ordinaria. En el caso
de las areas no instrumentales la nota ordinaria sera el resultado de la media de los
tres trimestres. En el area de artistica el peso de musica sera del 66,6% y de plastica el
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33.3%, en cualquier caso, para aprobar el area, sera necesario tener aprobadas ambas
materias.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares sera competencia del tutor o
tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa y estara en consonancia
con los criterios de evaluacion establecidos en su adaptacion.

Promocién: Al finalizar el ciclo el equipo docente adoptara de forma colegiada las
decisiones correspondientes sobre la promocion. Excepcionalmente, y solo en el caso
de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la alumna seguir con
aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara con la adaptacion necesaria de los instrumentos de evaluacién teniendo en
cuenta las necesidades especificas de apoyo que presenten.

En el caso que un/a alumno/a esté desarrollando una adaptaciéon curricular
significativa, la evaluacion se realizara tomando como referente los objetivos y criterios
de evaluacién fijados en dichas adaptaciones (articulo 18.3 del Decreto 97/2015 de 3
de marzo).

SEGUNDO CICLO

Las técnicas, procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje podran ser de tipo
formal, semiformal o informal.

¢ Observacion sistematica:

o Escala de observacion.

o Registro anecdotico personal.

* Anadlisis de las producciones de los alumnos:
> Monografias.
o Resumenes.
° Trabajos de aplicacion y sintesis.
o Cuaderno de clase.
o Textos escritos.

o Producciones orales.

e Intercambios orales con los alumnos:
o Dialogo.
o Entrevista.
o Puestas en comun.

o Asambleas.
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e Pruebas especificas:
o Objetivas.
o Abiertas.
o Exposicién de un tema.

o Resolucién de ejercicios.

La recogida de toda esta informacién la realizara el tutor mediante diferentes
instrumentos de evaluacion:

1. Todas las apreciaciones y calificaciones realizadas por eltutor o tutora
a través de estas técnicas de evaluacion seran anotados en un documento de registro
para el control de los mismos. Las informaciones seran recogidas en:

- Anecdotarios.

- Diarios de clase.

- Rubricas.

- Registros de observacion sistematica.

2. En la nota trimestral y final de cada area que queda reflejada en los
boletines informativos a las familias, se tendra en cuenta no sélo las notas de las
pruebas objetivas sino también las apreciaciones obtenidas por el tutor o tutora
utilizando las técnicas e instrumentos de evaluacién mencionados. De esta forma, el
100% de la nota final quedara constituida teniendo en cuenta:

CALIFICACION:
SEGUNDO CICLO
3° DE PRIMARIA: (Propuesta de cambio)

e 65 %: Pruebas escritas.
e 30 %: Cuaderno, trabajos, tarea diaria...

e 5 %: Actitud, interés, esfuerzo
4° DE PRIMARIA:

e 75 %: Pruebas escritas.
e 20 %: Cuaderno, trabajos, tarea diaria...
e 5 %: Actitud, interés, esfuerzo

Las calificaciones obtenidas seran calificadas en funcién del siguiente baremo:

INSUFICIENTE De 0 hasta 4,99
SUFICIENTE De 5 hasta 5,99
BIEN De 6 hasta 6,99
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NOTABLE

De 7 hasta 8,99

SOBRESALIENTE

De 9 hasta 10

3° de PRIMARIA

SEGUNDOCICLO

CIENCIAS NATURALES/ CIENCIAS SOCIALES

pruebas escritas y orales, | 65 % Al finalizar cada unidad se

vocabulario, razonamiento realizara una prueba escrita

cientifico, estudio, evaluada con un maximo de
10 puntos.

comprension lectora.

cuaderno de clase, 30 % Realizacion de las

expresion oral, debates,
comprension oral, trabajos

cooperativos, trabajos
individuales e
investigaciones,
experimentos.

actividades diarias.
Presentacion y organizacién
del cuaderno.

Se valora la claridad, el
vocabulario, la opinion
personal y la postura en la
expresion oral, la

participacién correcta en los
debates.

Se valora la comprension
literal, reproductiva,
inferencial, de conexion,
critca y valorativa de

diferentes tipos de textos
orales.

Se valora la participacion en
proyectos de trabajo.

Se valora la contribucion en el
trabajo de  grupo, la
consideracion  hacia los
demas y la habilidad para
compartir con los demas.

Se valora la busqueda vy
obtencién de informacién, la
presentacion, el vocabulario
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empleado, la
ortografica, el contenido...
Se valora el interés en

correccion

la realizacion de
experimentos.

atencion, interés, esfuerzo. 5% Se valora la atencion, el
esfuerzo, la implicacion
y participacion en las
actividades
desarrolladas.

LENGUA CASTELLANA
PONDERACION | PESO
pruebas escritas y orales, | 70 % 65 % Cada dos unidades se

vocabulario,
conocimiento de la
lengua, expresion escrita,
elaboracion de textos

ortografia

10 %

comprension lectora

20 %

realizara una prueba
escrita evaluada con un
maximo de 10 puntos.

Se valora la coherencia, el
Iéxico, la creatividad, el
contenido, el orden y la
presentacion... en la
expresion escrita.

Prueba de dictado

Prueba de lectura

cuaderno de clase,
expresion oral, debates,
comprension oral,

trabajos cooperativos,
trabajos individuales e
investigaciones.

30 %

Realizacién de las
actividades diarias.
Presentacion y
organizacion del
cuaderno.

Se valora la claridad, el
vocabulario, la opinion
personal y la postura en la
expresion oral, la
participacion correcta en
los debates.

Se valora la comprensién
literal, reproductiva,
inferencial, de conexion,
critica y valorativa de
diferentes tipos de textos
orales.

Se valora la participacion
en proyectos de trabajo.
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Se valora la contribucion
en el trabajo de grupo, la
consideracion hacia los
demas y la habilidad para
compartir con los demas.

Se valora la busqueda vy
obtencion de informacion,
la presentacion, el
vocabulario empleado, la
correccion ortografica, el
contenido...

atencion, interés,

esfuerzo.

5%

Se valora la atencion, el
esfuerzo, la implicaciéon y
participacion en las
actividades desarrolladas.

MATEMATICAS

PONDERACION

PESO

pruebas escritas de

contenidos

70 %

resolucion de problemas.

20 %

célculo y célculo mental

10 %

65%

Cada dos unidades se
realizara una prueba escrita
evaluada con un maximo
de 10 puntos.

Se valora la comprension
del enunciado, el
seguimiento de los pasos
establecidos, la seleccién y
aplicacion de la estrategia
para la resolucién, la
solucion.

Se valora la resolucién
correcta de operaciones.
Se wvalora el uso de

estrategias, estimacion y el
resultado en calculo
mental.

cuaderno de clase,
expresion oral, debates,
comprension oral,
trabajos cooperativos,

trabajos individuales e
investigaciones.

30%

de las

diarias.

Realizacion
actividades
Presentacion
organizacién del cuaderno.

Se valora la claridad, el
vocabulario, la opinion
personal y la postura en la
expresion oral, la
participacién correcta en
los debates.

152



A

Junta de Andalucia

Qerp <&
2 JamLia

Se valora la comprension
literal, reproductiva,
inferencial, de conexion,
critica y valorativa de
diferentes tipos de textos
orales.

Se valora la participacion
en proyectos de trabajo.

Se valora la contribucion en
el trabajo de grupo, la
consideracion hacia los
demas y la habilidad para
compartir con los demas.

Se valora la busqueda y
obtencion de informacion,
la presentacion, el
vocabulario empleado, la
correccion ortografica, el
contenido...

atencion,
esfuerzo.

interés, 5%

Se valora la atencion, el
esfuerzo, la implicacion vy
participacion en las
actividades desarrolladas.

EDUCACION ARTISTICA:
33,3 %: nota de Plastica
66,6 %: nota de Musica

Para aprobar esta asignatura es condicion necesaria la presentacion de todos

los trabajos de Plastica.

AREA DE INGLES- CURSOS 3°Y 4°

75,00% Pruebas orales y escritas /vocabulario /ortografia/
normas gramaticales/comprension oral y escrita/
expresion oral y escrita
20,00% Trabajo diario (clase y casa)
Cuaderno del alumno/a
5,00% Atencion/ interés/ esfuerzo/ participacion

Respeto por la asignatura, asi como por los comparneros y maestros/as
Acudir a clase con el material de trabajo necesario
Orden y cuidado de dicho material
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Todo lo contenido en las tablas para 3° de Primaria se aplica a 4° salvo los
porcentajes que se indican a continuacion:

4° de PRIMARIA

CIENCIAS NATURALES/ CIENCIAS SOCIALES

75 %: pruebas escritas y orales, vocabulario, razonamiento cientifico, estudio, comprension
lectora.

20 %: cuaderno de clase, expresion oral, debates, comprension oral, trabajos cooperativos,
trabajos individuales e investigaciones, experimentos.

5 %: atencion, interés, esfuerzo.

LENGUA CASTELLANA
75 %: Peso total de los tres apartados en la nota global.

e 70 %: pruebas escritas y orales, vocabulario, conocimiento de la lengua, expresion
escrita,
elaboracion de textos.

¢ 10 %: ortografia
o 20 %: comprension lectora
20 %: cuaderno de clase, expresion oral, debates, comprensién oral, trabajos cooperativos,

trabajos individuales e investigaciones.

5 %: atencion, interés, esfuerzo.

MATEMATICAS
75 %: Peso total de los tres apartados en la nota global.

e 70 %: pruebas escritas de contenidos
e 20 %: resolucion de problemas.
e 10 %: célculo y céalculo mental
20%: cuaderno de clase, expresion oral, debates, comprension oral, trabajos cooperativos,

trabajos individuales e investigaciones.

5%: atencion, interés, esfuerzo.

EDUCACION ARTISTICA:

33,3%: nota de Plastica

66,6%: nota de Musica

Para aprobar esta asignatura es condicién necesaria la presentacion de todos los

trabajos de Plastica.
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TERCERCICLO
AREA DE INGLES 5°Y 6°
80,00% Pruebas orales y escritas /vocabulario /ortografia/
normas gramaticales/comprension oral y escrita/
expresion oral y escrita
15,00% Trabajo diario (clase y casa)
Cuaderno del alumno/a
5,00% Atencién/ interés/ esfuerzo /participacion
Respeto por la asignatura, asi como por los companeros y maestros/as
Acudir a clase con el material de trabajo necesario
Orden y cuidado de dicho material
Area |/ Niveles de desempeiio de
Materia los distintos| Peso Observaciones
indicadores.
Instrumentos de
evaluacion
Pruebas escritas y orales/ Al finalizar cada unidad se
vocabulario/ ortografia/| 80,00 | realizara una prueba escrita
razonamiento gramatical/ |% evaluada con un maximo de
escritura. 10 puntos.
Comprension lectora Valoracion de las
LENGUA Expresién oral exposiciones individuales o
- grupales.
ESPANOLA . —
Y Cuaderno del alumno/a Realizacion de las actividades
LITERATURA | Trabajo individual (clase 'y diarias. Valoracion de las
5.°y 6.° nivel casa) Trabajo cooperativo actividades bien hechas en
Proyecto de trabajo clase.

Busqueda y tratamiento
de la informacion.

15 %

Presentacion y organizacion
del cuaderno.

Valoraremos el trabajo y
esfuerzo diario de las tareas
hechas en casa.
Valoraremos el interés por el
desarrollo actividades de
profundizacion y proyectos.
Valoraremos las actitudes de
trabajo en grupo.
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Atencion/ interés /esfuerzo
Orden y cuidado del
material

5%

Valoraremos la  atencién,
esfuerzo y trabajo personal del
alumno/a, y su implicacion vy
participaciéon en las
actividades desarrolladas.
Organizacion y cuidado del
material de trabajo.

* Esta propuesta puede variar y dependera del nimero de investigaciones vy
experimentos que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los
que se requiera el trabajo cooperativo.

Niveles de desempeio de

Area |/ enc _
Materia !os_ distintos| Peso Observaciones
indicadores.
Instrumentos de evaluacion
Pruebas escritas y Al finalizar cada unidad se
orales/ operaciones / realizara una prueba escrita
calculo mental/ 80,00 | evaluada con un maximo de
resolucion de problemas/  |% 10 puntos.
razonamiento
MATEMA- matematico.
TICAS Comprensién lectora
Expresion oral
Cuaderno del alumno/a Realizacién de las actividades
5.°y 6.%nivel | Trabajo individual (clase y diarias. Valoracién de las
casa) Trabajo cooperativo actividades bien hechas en
Proyecto de trabajo clase.
Busqueda y tratamiento de la 15 9% Presentacion y
informacion. organizacion del
cuaderno.
Valoraremos el trabajo y
esfuerzo diario de las tareas
hechas en casa.
Valoraremos el interés por el
desarrollo de actividades de
profundizacion y proyectos.
Valoraremos las actitudes de
trabajo en grupo.
Atencion/ interés /esfuerzo Valoraremos la atencion,
Orden y cuidado del material esfuerzo y trabajo personal del
5% alumno/a, y su implicacion vy

participacién en las actividades
desarrolladas.

Organizacion y cuidado del
material de trabajo.
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* Esta propuesta puede variar y dependera del nimero de investigaciones vy
experimentos que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los
que se requiera el trabajo cooperativo.

Niveles de desempeiio de los|

'\ﬁg;a:ia/ distintos indicadores. Peso Observaciones
Instrumentos de evaluacién
Pruebas escritas y Al finalizar cada unidad se
orales/  vocabulario/ realizara una prueba escrita
razonamiento 80,00 | evaluada con un maximo de
cientifico/ estudio. % 10 puntos.
Exposiciones orales Valoracion  de las
CIENCIAS Comprension lectora exposiciones
DE LA individuales o grupales.
NATURA- Cuaderno del alumno/a Realizacién de las actividades
LEZA Trabajo individual (clase y diarias. Valoracién de las
casa) Trabajo cooperativo actividades bien hechas en
5.°y 6°. nivel Proyecto de trabajo clase.
Busqueda y tratamiento de Ia Presentacion y
informacién. organizacién del
Investigaciones y experimentos. cuaderno.
Valoraremos el trabajo vy
15,00 | esfuerzo diario de las tareas
% hechas en casa. Valoraremos
el estudio y exposicion de
lecciones en clase.
Valoraremos el interés por el
desarrollo actividades de
profundizacion y proyectos.
Presentacion de trabajos
grupales o individuales sobre
investigaciones o]
experimentos
Atencion/ interés /esfuerzo Valoraremos la atencion,
Orden y cuidado del material esfuerzo y trabajo personal del
5% alumno/a, y su implicacion vy

participacién en las actividades
desarrolladas.

Organizacion y cuidado del
material de trabajo.

* Esta propuesta puede variar y dependera del numero de investigaciones vy
experimentos que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los
que se requiera el trabajo cooperativo.
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Niveles de desempeiio de los

l\ﬁ;’ijia/ distintos indicadores. Peso Observaciones
Instrumentos de evaluacion
Pruebas escritas y Al finalizar cada unidad se
orales/  vocabulario/ realizara ~ una  prueba
razonamiento cientifico/ 80,00 | escrita evaluada con un
estudio. % maximo de 10 puntos.
Exposiciones Valoraciéon de las
ral exposiciones
CIENCIAS (()):n?;rensién individuales o
SOCIALES lectora grupales.
5.0y 6.9 nivel Cuaderno  del alumno/a Realizacién de las
Trabajo individual (clase vy actividades diarias.
casa) Trabajo cooperativo Valoracion de las actividades
Proyecto de trabajo bien hechas en clase.
Busqueda y tratamiento de la Presentacion y
informacién. organizacién del
. , 15 %
Investigaciones y experimentos. cuaderno.
Valoraremos el trabajo vy
esfuerzo diario de las tareas
hechas en casa. Valoraremos
el estudio y exposicion de
lecciones en clase.
Valoraremos el interés por el
desarrollo actividades de
profundizacion y proyectos.
Atencién/ interés /esfuerzo Valoraremos la atencion,
Orden y cuidado del material esfuerzo y trabajo personal del
alumno/a, y su implicacion y
5% participacion en las

actividades desarrolladas.

Organizacion y cuidado del
material de trabajo.

* Esta propuesta puede variar y dependera del nimero de investigaciones vy
experimentos que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los
que se requiera el trabajo cooperativo.

Area |/
Materia

Niveles de desempeio de

los distintos

indicadores.
Instrumentos de
evaluacion

Peso

Observaciones
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Pruebas escritas vy Al finalizar cada unidad se
orales/ vocabulario. realizara una prueba escrita
Exposiciones orales 40 % | evaluada con un maximo de
Comprensién lectora 10 puntos.

Trabajos e  informes Valoracién  de  las
Expresion escrita exposiciones
| DERECHOS B ) individuales o grupales.
EBPJAQXIS(S)N Cuaderno del alumno/a Realizacién de las actividades
PARA L Trabajo individual (clase y diarias. Valoracion de las
; casa) Trabajo cooperativo actividades bien hechas en
CIUDADANI clase
o Busqueda y tratamiento de la 45 o, Presentacion y
5% nivel informacion. organizacion del
cuaderno.

Valoraremos el trabajo y
esfuerzo diario de las tareas
hechas en casa.
Valoraremos el interés por el
desarrollo actividades de
profundizacion y proyectos.

Atencion/ interés /esfuerzo Valoraremos la  atencidn,
Orden y cuidado del material esfuerzo y trabajo personal del
alumno/a, y su implicaciéon vy
15 % | participacion en las actividades
desarrolladas.

Organizacion y cuidado del
material de trabajo.

* Esta propuesta puede variar y dependera del niUmero de investigaciones y experimentos
que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los que se requiera el
trabajo cooperativo.

Area | Niveles de desempeiio de los
Materia distintos indicadores. Peso Observaciones
Instrumentos de evaluacién
Pruebas escritas vy Al finalizar cada unidad se
orales/ vocabulario/ reall_zara una  prueba
razonamiento cientifico/ X escr!ta evaluada con un
estudio. maximo de 10 puntos.
Exposiciones Valoracién de las
; orales exposiciones
PRACTICA C ié individuales 0
DIGITAL omprension
lectora grupales.
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_ Cuaderno  del  alumno/a Realizacion de las
6°. nivel Trabajo individual (clase vy actividades diarias.
casa) Trabajo cooperativo Valoracién de las
Proyecto de trabajo actividades bien hechas en

Busqueda y tratamiento de la clase.
informacion. Presentacion y
Investigaciones y experimentos. | g o organizacion del
° | cuaderno.

Valoraremos el trabajo y
esfuerzo diario de las tareas
hechas en casa.
Valoraremos el estudio y
exposicion de lecciones en
clase.

Valoraremos el interés por el
desarrollo actividades de
profundizacion y proyectos.

Atencion/ interés /esfuerzo Valoraremos la atencion,
Orden y cuidado del material esfuerzo y trabajo personal
del alumno/a, y su implicacién
20% |y participacion en las
actividades desarrolladas.
Organizacion y cuidado
del material de trabajo.

* Esta propuesta puede variar y dependera del nimero de investigaciones vy
experimentos que se lleven a cabo, asi como exposiciones orales y situaciones en los
que se requiera el trabajo cooperativo.

EDUCACION ARTISTICA:
33,3%: nota de Plastica
66,6%: nota de Musica

Para aprobar esta asignatura es condicion necesaria la presentacion de todos los trabajos de
Plastica.
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4,

7

RITERIOS MINIMOS PARA LA PROMOCION.,

La promocion se hara por curso con caracter excepcional, ciclo educativo o etapa escolar.

El alumnado accedera al curso, ciclo educativo o etapa siguiente siempre que el equipo
docente considere que ha alcanzado las competencias clave correspondientes y el grado
de madurez suficiente.

No obstante, en lo sehalado en el apartado anterior, el alumnado que no haya
alcanzado alguno de los objetivos de las areas podra pasar al curso, ciclo o etapa
siguiente siempre que esa circunstancia no le impida seguir con aprovechamiento el
nuevo curso escolar. En este caso recibira el apoyo necesario para alcanzar dichos
objetivos.

La decision de promocién de un alumno la tomara el equipo docente de forma colegiada.
Para esta decision, habra que haber tomado especial consideracion la opinion del
maestro tutor/a considerando la informacion del Equipo de Orientacion Educativa.

Los padres podran ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

La decision de no promocion se tomara fundamentalmente al final del primer ciclo,
siempre con el objetivo de beneficiar al alumno o alumna en el aprovechamiento del nuevo
curso escolar.

En el supuesto de que un alumno o alumna no haya alcanzado las competencias clave,
podra permanecer un curso mas en el mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse una
sola vez a lo largo de la educacion primaria y con un plan de refuerzo o recuperacion y
apoyo.

Se podra tomar la decisidon de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afo
mas adicional, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y el desarrollo
de las competencias clave.

Existirda la flexibilidad en la etapa para la escolarizacién del alumnado de altas
capacidades segun normativa.
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5. CAUSAS DE LA NO PROMOCION.

Segun la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y en su articulo 16 sobre promocion del alumnado
asi como la Orden de:

Articulo 16. Promocion del alumnado.

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente adoptara de manera colegiada las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor o la maestra tutora.

2. El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que
ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso,
los objetivos de la etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4.Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones
individualizadas, el alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al
alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de
repeticién podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este
plan de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad del
alumnado.

6. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidon educativa, oidos el padre, la
madre o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongarse un afo mas de lo establecido con caracter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su
integracion socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion
a la etapa y/o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es
lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

8. Los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los
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padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la
adopcion de la decision de promocion.

4.1. El centro establece que las siguientes premisas son causas de no promocion:

-Se considera de modo general, que los aprendizajes no alcanzados por el alumno/a
impediran continuar las ensefianzas con aprovechamiento cuando la evaluacién ordinaria
de dos de las areas instrumentales presente calificacién de insuficiente. Otro criterio para
la no promocion sera la evaluacion ordinaria insuficiente en las siguientes tres areas: en
una de las asignaturas instrumentales (Lengua castellana y literatura, matematicas o
inglés) ademas de en las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

- Alumnado con inmadurez que estén diagnosticados como de N.E.E. por el Equipo de
Orientacién escolar y que se aconseje la no promocion.

- Alumnado con deprivacién sociocultural que esté diagnosticado por el Equipo de
Orientacion Escolar y los Servicios comunitarios y que aconseje la no promocién.

- El alumnado absentista, estableciéndose:

e EI 25 % de faltas en el curso correspondiente no justificadas se considerara
motivo de no promocion.

e El 25% de faltas justificadas de la siguiente forma:

+ Si el equipo docente considera que el alumno/a puede promocionar por su historial
académico, aunque no haya conseguido superar todas las areas, promocionara
estableciéndose un programa de refuerzo en el siguiente curso de recuperacién de
dichas areas en caso de ser necesario.

+ Si el equipo docente considera que por el historial académico el alumno/a no debe
promocionar permanecera un afio mas en el ciclo.

La promocion con areas suspensas ira acompafiada por los planes de apoyo y
recuperacion incluidos en el PAD y en las programaciones del curso.

En los casos de alumnado extranjero de reciente incorporacién al sistema educativo o
con dificultades en el lenguaje se estudiara por el equipo docente las circunstancias de
su escolarizacién ayudados de profesionales de referencia (EOE, ATAL) y su evolucion,
aplicandose los criterios anteriormente expuestos.
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4.2. Participacion de las familias.

1. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y
las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

2. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decisidon acerca de su
promocion al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada
una de las areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

3. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision
de promocion, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los
criterios de evaluacién y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

4. Con caracter previo a la comunicacién por escrito el maestro/a tutor/a realizara una
sesion de tutoria con padre, madre o representantes legales del alumno/a en la que se
le comunicara la posibilidad de la permanencia un afio mas en el mismo curso de su
hijo/a. Se levantara acta de la sesién que firmaran los presentes mostrando por escrito
su disconformidad, si la hubiera, sobre lo comunicado.

5. En base al punto 1 del articulo 16 el centro basa, junto con lo establecido en el Decreto
y Orden que es el equipo docente de cada grupo quien tomara la decision de la promocién
o no de un alumno/a, lo cual recogera en acta de dicha reunién teniendo en especial
consideracion la informacion y el criterio del maestro o maestra tutor. Sera en tutor o
tutora del alumno/a el encargado/a de trasladar la decision a la familia en tutoria, ademas
de ser comunicado por escrito.

5.SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGA DE BOLETINES

1. Los resultados de la evaluacidn seran comunicados mediante un boletin de
calificaciones de caracter Unicamente informativo.

2. Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso al acabar el trimestre y
una sesion al comienzo de cada curso para realizar una sesién de analisis de la
evaluacion inicial.
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3. Se levantara acta de cada reunion por el tutor. Si el tutor se encuentra de permiso o
licencia lo hara el maestro con mas antigliedad en el centro de los presentes.

4. Adichas sesiones acudira todo el profesorado que de clase en el grupo de alumnado
y la maestra de pedagogia terapéutica si existe alumnado atendido en el aula de
apoyo a la integracién. El profesorado especialista acudira independientemente del
ciclo al que esté adscrito.

5. La entrega de boletines se realizara trimestralmente a través de la aplicacion Pasen.
A la vuelta de las vacaciones se podra realizar una tutoria individual solicitada por la
familia o a peticion del tutor/a de clase.

En las entrevistas individuales citadas se analizaran:

Resultados académicos del trimestre y causas que inciden en el proceso de

aprendizaje y rendimiento del alumno.

Recomendaciones u orientaciones para su mejora.

* Andlisis de los resultados de las medidas adoptadas de apoyo y refuerzo
educativo y de ampliacion segun las necesidades del alumno.

Informacion sobre el desarrollo y logro de consecucién de las adaptaciones

curriculares para el alumnado de neae.

6.

7.

8.

10.

Si la situacion sanitaria lo permite la entrega del 3er trimestre se hara de forma
individualizada con tutoria individual en los dias no lectivos de final de curso. En
dicha entrevista se trataran:

o Resultados académicos de la tercera evaluacion y evaluacion final de
curso con resultado de la promocién.

o Analisis de los resultados de las medidas adoptadas de apoyo y refuerzo
educativo y de ampliacién segun las necesidades del alumno.

o Informacion sobre el desarrollo y logro de consecucion de las
adaptaciones curriculares para el alumnado de neae.

o Planteamiento de las medidas de apoyo y refuerzo para el siguiente curso
escolar si fueran necesarias.

o Atender inicialmente las aclaraciones y reclamaciones a las calificaciones
finales o a la decision de promocion.

A las tutorias asistira la maestra de apoyo a la integracién cuando se considere
necesario.

La entrega de boletines de calificacion se realizara cada trimestre por Pasen. En
el caso del tercer trimestre para el alumnado de sexto nivel se articularan los
medios que disponga la Consejeria de Educacion para facilitar a las familias los
documentos oficiales de evaluacién pertinentes.

Para aquellas familias que no dispongan de Pasen podran recoger los boletines
en la secretaria del centro con posterioridad al dia de la entrega electronica
establecida. En caso de publicarse los boletines en el ultimo dia lectivo del
trimestre se recogeran en secretaria a la vuelta de vacaciones, previa solicitud
y cita.

La entrega de calificaciones por Pasen resuelve la dificultad de entrega en caso
de padres separados, para ello ambos tutores legales deben comunicar al inicio
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de curso a la tutoria correspondiente los datos de correo electrénico y
asegurarse el acceso a Pasen o Ipasen. En caso de dificultad, finalmente el
tutor/a de la unidad correspondiente podra enviar copia por correo electronico si
asi se requiere.

6. MENCION HONORIFICA

Siguiendo lo establecido en la Orden de 4 de noviembre de 2015 en su articulo 14, puntos
4°y 5° se decide que el centro realizara la entrega de la Mencién Honorifica al alumnado
de 6° de primaria que obtenga un 9,60 o mas en la calificacién media de la etapa primaria
para alguna de las siguientes areas: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o
Inglés.

ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES
FINALES O A LA DECISION DE PROMOCION

El articulo 8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que:

e Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de
promocion.

e Siuna vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad, podran
presentar reclamaciones ante el tutor o tutora.

e Correspondera a la direccion del centro docente resolver de manera motivada
las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto
y comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion
del curso escolar.
Tanto las aclaraciones como, en su caso, las reclamaciones se llevaran a cabo de
acuerdo al procedimiento que se establecera a continuacion.

Por otra parte, el articulo 16.8 de la citada Orden establece que los centros docentes
estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la
decision de promocion.

Para dar respuesta a estos aspectos normativos se establecen los siguientes
procedimientos:

1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion

166



A Cere &2

Junta de Andalucia ELG JAEIL”.A

final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de
promocion.

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

3. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia
de las mismas (promocion).

Fundamentos normativos

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
(LODE)
o Articulo 6.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)
o Atrticulo 7. Derechos del alumnado.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial,

o Atrticulo 3. Derechos del alumnado.

e Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5.
Articulo 6. Informacioén a las familias sobre los procesos de evaluacion.
Articulo 7. Objetividad de la evaluacion

Articulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

SITUACIONES DE SOLICITUD DE ACLARACIONES, COMUNICACIONES SOBRE
LA DECISION DE PROMOCION Y RECLAMACIONES

Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluaciéon
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de
promocion (Modelos 3, 4 y 4 bis)
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Se entiende por evaluacion final aquella que se lleva a cabo al término de cada curso,
en la que se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del
proceso de evaluacion continua llevado a cabo (Orden de Evaluacién, art. 11.1)

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras
recibir la notificacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas podran solicitar al tutor
o tutora, por escrito, en los dos dias habiles —excluyendo los sabados- a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion, cuantas aclaraciones se consideren
necesarias tanto sobre evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, como
sobre la decision de promocién, en su caso.

La cita para entrevista o comunicacion escrita a los padres, madres o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado, se llevara a cabo dentro de los dos dias siguientes a la
presentacion de dicho escrito.

En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el
articulo 90 del citado Decreto 328/2010:

e Recogeran la opinion del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo y su valoracién en
el proceso de evaluacion, y especialmente las referidas a las aclaraciones
planteadas, asi como sobre la decisidén de promocién.

e Facilitaran, si fuera necesaria, la participacion del profesorado necesario del
equipo docente para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o
representantes legales del alumnado.

e Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas
aclaraciones o sobre la decisién de promocion.

1. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion. (Modelos 1y 2)

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista
con el tutor o la tutora antes de la sesién final de evaluacion para expresar sus
opiniones acerca de la promocion.

En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente
pueda ser la no promocién, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales
las manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo docente. Las
manifestaciones de los padres, madres o tutores legales acerca de la promocion no
seran vinculantes a la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada
las decisiones relativas a la promocién del alumnado.

2. Reclamacién ante el centro por la disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de
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las mismas (promocion).

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso o ciclo, asi como sobre la
decision de promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en cualquier area o con la
decision de promocion para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables
de la tutela legal pueden solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias habiles, excluyendo los sabados, a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion. (Modelo 5)

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién/es final/es o con la decisién adoptada sobre la
promocion.

¢) La solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un
area o con la decision de promocion, sera tramitada a través de la persona titular
de la direccion del centro, quien la trasladara al equipo docente del alumno o
alumna comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo.

d) Tanto para el proceso de revision de la calificacion final obtenida en algun area
como para el de revisién de la decision de promocién, en un plazo maximo de dos
dias habiles Oexceptuando los sabadosl] desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revisién, se celebrara una reuniéon extraordinaria con el equipo
docente correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacion, (Modelo 6) de acuerdo a:

e Respecto a la revisidon de las calificaciones finales:

— La adecuacioén de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica.

— La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados a lo senalado en el proyecto educativo 0 en la programacion
didactica.

— La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

e Respecto a la revisiéon de la decision de promocion:

— La correcta aplicacion de los criterios de promocién establecidos en el
proyecto educativo.

e) El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decisidn objeto de revisiébn. Como consecuencia de esta sesién
se elaborara el correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos
anteriores y la decision adoptada de modificacién o ratificacién de la calificacion
final o decision de promocion objeto de revision. (Modelo 6)

f) La persona titular de la direccién del centro comunicara por escrito, en un maximo
de tres dias habiles a contar desde la presentacién de la reclamacion, al padre,
madre o responsables de la tutela legal del alumnado la decision razonada de
ratificacion o modificacién de la calificacion revisada o de la decision de
promocién. (Modelo 7)
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g) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocién adoptada, la secretaria del Centro insertara la
misma en las actas y, en su caso, en el expediente académico, informe indicativo

del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa y en el historial académico de
educacién primaria del alumno o alumna.
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Modelo 1

Citacion, para ser oidos y recabar informacion complementaria antes de adoptar una
decisiéon de promocién en la Educacion Primaria.

Destinatario:
Sr./Sra.

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna

, de curso de Educacion
Primaria, de conformidad con el articulo 16.8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015
por el que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le cita a
la reunién que tendra lugar en el Colegio el proximo dia de de
20 ,alas ____ horas con objeto de informarle sobre la evolucion académica de su
hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinion sobre las posibilidades de
promocion.

Si desea ejercer este derecho, pero no puede asistir a la mencionada reuniéon debera
comunicarlo con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacién de la asistencia,
mediante la devolucién del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de esta notificacién, se entendera que ustedes renuncian
a ejercer el derecho de audiencia.

En Huércal de Almeria, a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI. D./Dfa: DNI

Confirmacioén de asistencia; Sill No [ Observaciones:

Firma del padre o madre:

Fdo.: Fecha:
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Modelo 2

Tramite de audiencia del tutor o tutora con el padre y/o madre o representantes
legales del alumnado para recabar informacién previa complementaria y ser oidos
antes de adoptar una decisidon de promocion en la educacion primaria.

En el CEIP La Jarilla de Huércal de Almeria, el dia de de 20___,
se reune D/D? , tutor/a de __ de Primaria
con D/D? , padre /madre del alumno
o alumna , con el objeto de informarle

sobre la situaciéon académica de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades
de promocién o, en su caso, de permanencia de un afio mas en el mismo curso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
¢ Evolucion del aprendizaje en las diferentes areas.

o Medidas complementarias de atencion a la diversidad que se han aplicado.
e Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:

o Valoracion de competencias clave (al menos, comunicaciéon
linguistica, matematica y competencias basicas en ciencias y
tecnologia).

o Actitud en clase.
o Asistencia a clase.

e Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el
curso, ciclo o etapa.

e Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.
¢ Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria
e Otros aspectos tratados:

(continua atras...)
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Prevision del Equipo Docente a partir de la evolucion observada lo largo

del curso escolar

(marcar lo que proceda):

1 Promocion de curso / ciclo o etapa.
#] Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ ciclo.

o =] Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el
ciclo /etapa.

D/D? , manifiesta estar de

acuerdo / en desacuerdo (tachese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes

motivos:

EL/LA TUTOR/A El padre, la madre o tutores legales

Fdo.: Fdo.:

DNI:
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Modelo 3

Solicitud de las aclaraciones que el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocion.

Datos del alumno/a.

Apellidos Nombre

Educacion Primaria

Curso Grupo Centro

D./Dnha , .con DNI

y domicilio a efectos de notificacion en calle

n° , de la localidad de , coadigo
postal, y teléfono de contacto numero , solicita

al tutor o tutor/a D./Dha.
aclaraciones con respecto a (marquese con una cruz lo que proceda):

L1 La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en las siguientes areas:

O La decisién de promocién de mi hijo/hija.

Por los siguientes motivos:

En Huércal de Almeria, a de de 20

(Firma del padre, la madre o representantes legales)

Fdo.:
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Modelo 4. Notificacion

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el equipo docente sobre
las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decisién de promocion.

Destinatario:

Sr./Sra
En relacion con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a
del curso , grupo , de los estudios de Educacion Primaria
del CEIP La Jarila que presentd6 Vd. en este Centro el dia de
de 20 , con n° de registro , acerca de:

L1 La evaluacion final del aprendizaje de su hijo/a

L] La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo , tienen a bien responderle a
las aclaraciones presentadas del siguiente modo:

En Huércal de Almeria, a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

Fdo.:

RECIBI:

Firma del interesado o interesado/a

Fdo.: Fecha: DNI:
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Modelo (4 bis). Citacion

Citacion, para comunicar la resolucion adoptada por el equipo docente sobre las
aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del alumnado
acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocioén.

Destinatario:

Sr./Sra
En relacion con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

del curso , grupo , de los estudios de Educacion Primaria
del CEIP La Jarilla que presenté Vd. en este Centro el dia de de
20 , con n° de registro , acerca de:

L1 La evaluacion final del aprendizaje de su hijo/a

L] La decision de promocion

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo , le citamos para el préximo

dia de de 20 ,alas horas, en

del Colegio, donde le daremos explicacion a las distintas aclaraciones que nos plantea.

En Huércal de Almeria, a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

Fdo.:

RECIBI:

Firma del interesado o interesado/a

Fdo.: Fecha: DNI:
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Modelo 5

Solicitud de revisiéon de calificaciones o la decisién de promocion, ante el centro

(1)

Datos del alumno/a

| Apellidos | Nombre |

Educacién Primaria

| Curso ‘ ‘ Grupo ‘ ‘ Centro ‘

D./Dha , con DNI

y domicilio a efectos de notificacién en calle

n° , de la localidad de , codigo
postal, y teléfono de contacto numero , solicita
a la direccion del Centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda):

O La calificacion final del area (2):

L1 La decisién de promocion.

[] La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e.
de un afio mas en la etapa

Por los siguientes motivos:

En Huércal de Almeria, a de de 20

(Firma del padre, la madre o los representantes legales)

Fdo.:

(1) Entréguese en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion
(2) Debe cumplimentarse un impreso por cada area para la que se solicite la revision de
la calificacion final
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Modelo 6 Acta de sesion extraordinaria del equipo docente. Informe.

En Huércal de Almeria, a de de 20 __ ,enel CEIP La Jarilla
se reune en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo__de__ curso de Primaria,
con el objeto de revisar (marguese con una cruz lo que proceda)

[ La calificacion final del area

L1 La decisién de promocion del alumno/a

[ La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

Tras la solicitud de revisién formulada por D/D?
(padre, madre o responsables de la tutela legal) del mismo/a.

En relacion con los criterios de evaluacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacion
o los criterios de evaluacion, asi como respecto a los criterios para la promocioén del alumnado
establecidos con caracter general para el Centro y la normativa vigente sobre evaluacién, se
han tenido en cuenta la valoracion de los siguientes aspectos:

Teniendo en cuenta lo anterior, el Equipo Docente ha adopta por (1) ,
la siguiente decisién de (2)

LI La calificacion final del area
[] La decisiéon de promocién del alumno/a

L1 La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

Por lo tanto ,sobre el alumno/a se determina que

EL/LA TUTOR/A (Firmas de todo el profesorado del Equipo Docente)

Fdo.:

(1)Senalese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, o mayoria.

(2)Indiquese la decisién adoptada: ratificar o modificar la decision.
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Comunicacioén de la Direccion del centro al padre, madre o responsables de la tutela
legal del alumnado.

Destinatario:
Sr./Sra

En relacién con la solicitud de revision de la decision de

L La calificacion final del area

LI La decision de promocion del alumno/a

L1 La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

referidas al alumno/a del curso , grupo___, de los
estudios de Educacién Primaria del CEIP La Jarilla que presentd Vd. en este Centro el dia

de de 20 , con n° de registro , le comunico lo
siguiente:

El Equipo docente de Curso, grupo , de Educacion Primaria del Centro

se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia de de 20,

con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente decisioén(1):

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Educacion, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En Huércal de Almeria, a de de 20

EL DIRECTOR
(Sello del Centro)

Fdo.:

(1)Se transcribe el Acta de la reunién extraordinaria del Equipo docente donde se
argumenta la decision (Modelo 6).
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Modelo 8

Comunicacién a la persona interesada de la inadmisibilidad de la solicitud de
revision presentada por extemporanea (fuera de plazo).

Destinatario:

Sr./Sra. , en relacion con la solicitud de
revision, con fecha de entrada en el registro del centro
numero , cursada por Vd. para el alumno/a

de curso de Educacion

Primaria del Centro con objeto de que fuese revisada la:

L] La calificacién final del area
[ La decisién de promocion del alumno/a

L1 La decisién de permanencia extraordinaria del alumno/a

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada
fuera de los plazos establecidos en el procedimiento establecido en el Proyecto Educativo
del Centro.

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida con fecha ,
el plazo establecido finalizé a las horas del dia de

de20 .

No obstante, le informo que podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién, segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

En Huércal de Almeria, a de de 20

EL SECRETARIO
(Sello del Centro)

Fdo._:
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL -POAT-

iNDICE

0) Referencias normativas.
1) Los objetivos generales del centro en relacién con la orientacion y la accion tutorial.

2) Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa de la zona, para el logro de los objetivos establecidos.

2.1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.
2.2. Del aula de apoyo a la integracién y de audicion y lenguaje.
3) Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas.

4) Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

5) Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi como
entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacién Educativa de la
zona.

6) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracién y la
coordinacioén con las familias.

7) Descripcién de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales
del alumnado.

8) Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales, de los que dispone el
centro, en relacién con la orientacion y la accion tutorial.

e Criterios pedagdgicos para la designacién de tutorias

o Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

¢ Organizacion de la carga horaria en caso de ensefianza no presencial
o Criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado

9) Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

10) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades
desarrolladas.

11) Anexos
e ANEXO I: REGISTRO DE DATOS FAMILIARES DEL ALUMNADO DE PRIMARIA E
INFANTIL
e ANEXO I QUiA DE OBSERVACION DEL ALUMNADO DE NUEVA
INCORPORACION

e ANEXO Ill: CONSENTIMIENTO DEL PERIODO DE FLEXIBILIZACION DEL
HORARIO EN LA ETAPA INFANTIL A PRINCIPIO DE CURSO

e ANEXO IV: DOCUMENTO COMPARTIDO OBSERVACION DEL ALUMNADO DE
NUEVA INCORPORACION EQUIPO DOCENTE
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ANEXO V: ACTA DE EQUIPO DOCENTE
ANEXO VI: ACTA DE REUNION DE TUTORIA
ANEXO VII: CUESTIONARIO PROFESORADO
ANEXO VIII: CUESTIONARIO FAMILIAS
ANEXO IX: CUESTIONARIO ALUMNADO
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0. REFERENCIAS NORMATIVAS

Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacién de la
orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las
enseianzas de Educacion Infantil y Primaria.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién.

Decreto 213/1995 de 12 de septiembre de 1995 por el que se regulan los Equipos de
Orientacion Educativa.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

1.

Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad,
por las que se establece el. Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Facilitar el acceso a la informacion del centro.
Conseguir el mayor grado de coordinacion interniveles, interciclos e interetapas.
Conseguir el mayor grado de participacion del profesorado en las actividades de

formacion permanente.

IMPULSAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

Desarrollar actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Reducir el absentismo escolar, contribuyendo al éxito escolar de todo el alumnado.
Contribuir al desarrollo de un clima de convivencia y comunicacion interpersonal entre
los distintos miembros de la comunidad educativa.

Poner en marcha un Plan de Convivencia que No solo contemple medidas
sancionadoras y que cuente con la participacién de la comunidad educativa.
Favorecer la integracion y la adaptacion de todo el alumnado a través del Plan de
Atencién a la Diversidad.

Consolidar mecanismos de evaluacion y analisis de los resultados de las pruebas de
diagnéstico y Pruebas ESCALA buscando la mejora de los resultados educativos.
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MEJORAR LOS RECURSOS Y SU UTILIZACION.

= Mejorar los espacios del centro y adecuarlos a las nuevas necesidades.
= Optimizar el uso de los recursos de los que dispone el centro.
= Potenciar la utilizacidon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

POTENCIAR LAS RELACIONES CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES
VINCULADAS CON LA ENSENANZA.

= Establecer canales de comunicacion interna y externa de las actividades e iniciativas
del centro que permita dar a conocer la tarea pedagdégica hecha.
= Colaborar en actividades organizadas por las instituciones locales.

2. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA
ZONA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

1.° Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.

Cada tutor de los distintos grupos de Educacién Infantil y Primaria, con la ayuda del equipo
docente, partiendo de los objetivos generales recogidos en este plan y del analisis de
necesidades detectadas en el grupo programara anualmente:

Los objetivos de la Accién Tutorial para su grupo.
Las actividades de tutoria a desarrollar con su grupo.

Y llevara a cabo las tareas administrativas relativas al registro de datos personales y
académicos del alumnado que conforma el grupo a través de la aplicacion Séneca.

En lineas generales, tanto en infantil como en primaria pretendemos dar un papel primordial
a la educacion en valores fomentando:

¢ Atencion a la diversidad mediante el respeto a las diferencias individuales de todo tipo:
personales, culturales, sociales, religiosas, fisicas, raciales, etc.

e Colaboracién y actitud de compartir.

e Asumir responsabilidades.

e Ser creativos.

e Interiorizar habitos de limpieza e higiene.

e  Adquirir normas sociales.

e Habitos de trabajo.

e Integracion en el grupo.

e Discriminar y fomentar el correcto uso del consumo.

e Saber escuchar a los demas, respetando al que habla sin interrumpirlo.

e Tolerancia y respeto a todos.

e Aprender a resolver de manera dialogada los conflictos.

e Saber aceptar sus limitaciones. Incrementando su autoestima.

o Respetar el material.
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e Aprender a expresar los sentimientos delante de los demas y empatizar con los
sentimientos de los demas.

o Escuchar criticas sobre nuestros actos, palabras, etc. Controlando la reacciéon que
genera.

e Conocer técnicas sencillas para mediar cuando los compafieros estan enfadados.

o Aprender a detectar situaciones de acoso a compareros y como reaccionar ante ellas.

Somos conscientes de que esta labor es un trabajo compartido entre las familias y el
profesorado. Desde la escuela debemos informar a los padres de las conductas que deben
reforzar en casa y transmitirles la importancia de que cuando tengan alguna duda sobre lo
acontecido en la escuela primero hablen con los tutores de su hijo.

Para la atencion a padres todos los tutores tendran asignado en su horario una hora, los lunes
de 16:00 a 17:00.

Para facilitar la planificacion y preparacion de estas entrevistas sera necesario que las familias
comuniquen previamente al tutor/a su intencion de asistir a tutoria a través de la agenda,
PASEN o de forma oral.

Los especialistas facilitaran al tutor informacién sobre la marcha del alumnado en cada equipo
docente y siempre que el tutor se lo requiera.

En caso de que la familia desee hablar con el especialista se lo comunicara a él o al tutor de
la misma forma y sera atendido cuando el especialista tenga disponibilidad en el mismo
horario.

Habitos y consejos para trasladar a las familias para que los trabajen en casa:

* Valorar la importancia del dialogo con el alumnado, prestar atencién a lo que dicen y
corregirles cuando se equivoquen, hay que lograr que pidan las cosas por su nombre
pronunciandolo bien. Esto favorecera el desarrollo de su lenguaje.

* Valorar positivamente los trabajos que llevan a casa pues son fruto de su esfuerzo y es una
forma de motivarlos.

* Darles ciertas responsabilidades en casa para fomentar su autonomia y que adquieran
confianza en si mismos.

* Es conveniente que duerman el tiempo recomendado para su edad y que desayunen bien
en casa antes de venir al colegio.

* Controlar la cantidad y calidad de los programas que ven en television, asi como las horas
y contenidos a los que acceden con dispositivos como teléfonos méviles, ordenadores, tablets,
etc.

* Educarle para la paz, no fomentar actitudes violentas en casa delante de ellos/as, ni criticar
con comentarios despectivos sobre la labor del profesorado.

* Ensefarles a ser mas respetuosos con los mayores y hacer caso cuando se les dice algo.

* Ensefiarles a escuchar.

2.° Del aula de apoyo a la integracién y del aula de audicién y lenguaje.
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Desde el aula de apoyo a la integracion, asi como desde el aula de audicién y lenguaje se
asesorara y se colaborara con los tutores para la puesta en marcha de determinados
programas especificos que se consideren adecuados.

Las profesoras del aula de apoyo y de audicién y lenguaje asistiran a todos los equipos
docentes de las tutorias en las que tengan alumnado.

3. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y
HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL

“El Plan de acogida del inicio de curso 2020/21, especialmente disefiado por las medidas
preventivas ante el Covid-19 y frente a los meses de ensefianza no presencial del curso
2019/20 se integra dentro del Plan de Actuacién Covid-19 del centro”

3.1. Acogida del alumnado a segundo ciclo de infantil
Objetivos

. Facilitar la adaptacién del alumnado y la familia a la etapa y centro
Actividades

a) Con respecto a las familias:

.Reunién-charla en el mes de junio (siempre que sea posible, en caso contrario se celebra en
los primeros dias del mes de septiembre) con las familias que escolarizan a sus hijos/as en el
centro para el proximo curso. En esta reunion se hace una presentacion del Equipo Directivo,
el centro y del EOE. Estos profesionales hablan de la evolucion fisica y psicologica del
alumnado, preparacion del alumnado para asistir al centro (autonomia, habitos, etc.) asi como
de problemas que puedan surgir, causas y soluciones. Se invitara también al AMPA para
realizar su presentacion.

.Reunién en los primeros dias de septiembre para informar y hacer entrega escrita a las
familias de las normas del centro, asi como para presentar a los/as nuevos/as tutores/as de
cada nivel.

.Reunién en aula con el tutor o tutora en octubre o noviembre. Cada curso se acordaran en
ETCP las fechas en las que se celebraran estas reuniones. Los tutores de tres afos la
realizaran en ultimo lugar ya que ha existido un contacto previo en los primeros dias de
septiembre.

.Entrega a las familias que no han asistido a las reuniones de las normas escritas.
.Cumplimentacién de una ficha de entrevista individual junto con el tutor/a.

.Envio de informacion sobre servicios complementarios del centro e informacién general:
teléfonos, horario de secretaria, calendario escolar, etc.

b) Con respecto al alumnado:
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. Visita al centro con su tutor o tutora una vez esté escolarizado.
. Entrada hasta el aula de las familias en los primeros dias.

. Flexibilizacion inicial, con posibilidad de establecer un horario flexible en el mes de
septiembre para aquellos alumnos/as que lo necesiten.

JUSTIFICACION DEL HORARIO FLEXIBLE:

Regulado por las Instruccion 11/2018 de 3 de septiembre, de la direccién general de
ordenacion educativa.

La planificacion del horario flexible se justifica por la necesidad que tiene el alumnado, en sus
primeros contactos con la escuela, de encontrarse con un ambiente adaptado a sus
necesidades, donde el trabajo en el aula esté especificamente orientado a conseguir que el
alumnado resuelva los conflictos que les genera la separacion del ambiente familiar y la
inmersién en un medio no conocido.

En la mayoria de los casos, el alumnado ya ha estado en guarderias y la entrada al centro es
mas facil, aunque no significa que en algun momento determinado no puedan aparecer
problemas de adaptacion.

LOS OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN DESARROLLAR DURANTE LA FLEXIBILIZACION
DEL HORARIO:

. Adquirir una actitud positiva ante la escuela.

. Establecer relaciones con otros alumnos/as de la clase.

. Dirigirse y pedir ayuda a la maestra con confianza.

. Desarrollar la curiosidad por conocer los objetos y los distintos espacios de la clase.
. Utilizar adecuadamente los objetos de juego y de uso cotidiano.

ORGANIZACION DEL HORARIO FLEXIBLE

Cada curso el Consejo Escolar aprobara, a propuesta del claustro un horario flexible a fin de
facilitar la adaptacion del alumnado que asista al colegio por primera vez. El horario flexible
contemplara el tiempo de permanencia del alumnado en el centro, especificando la hora de
entrada y de salida del alumno o alumna afectado. El horario flexible sera ampliado cada dia
de forma gradual y progresiva.

El tutor o tutora del grupo es la persona competente para apreciar la conveniencia de aplicar
el horario flexible a un alumno o alumna. El acuerdo adoptado por el Consejo Escolar del
centro no sera aplicado con caracter general a todo el alumnado del grupo, sino solo para el
alumno o alumna, individualmente considerado, que presente dificultades para su integracion
en el ambito escolar.

La decisién de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna debe estar fundada en
razones objetivas derivadas de la existencia de dificultades concretas para su integracion. La
decision del tutor o tutora sera adoptada de comun acuerdo con los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

Debe recogerse por escrito la autorizacion de los padres. El alumnado cuyos padres no estén
de acuerdo con el horario flexible, debera ser atendido por el centro en el horario habitual.
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. Apoyo a las aulas de tres afios del resto del profesorado del centro durante los primeros dias
y hasta que la situacion se normalice.

Temporalizacion

Junio y septiembre.

Responsables

Equipo directivo, Equipo de orientacion educativa y claustro de profesorado.

Desde el inicio de las actividades lectivas, incluidos los dias de entrada escalonada y hasta el
inicio de la jornada normalizada, cada grupo de tres afos estara atendido al menos por dos
profesores: su tutor y un profesor de apoyo. El Equipo Directivo destinara al profesorado de
apoyo de Primaria y de Infantil a apoyar las aulas de tres afios. Asimismo, en caso de
considerarse necesario, sobre todo los primeros dias, se podra contar con la colaboracién de
otros profesores del centro disponibles para realizar esas tareas de apoyo a las aulas de tres
afos.

Durante todo el primer trimestre del curso, se prestara una especial atencion a las aulas de
tres anos en lo referente a apoyos, horarios, etc.

3.2. Acogida del alumnado que pasa de infantil a primaria
Objetivos

.Facilitar y coordinar la transicion a Primaria, evitando cualquier tipo de obstaculo que dificulte
la adaptacion escolar.

Actividades

El centro realiza numerosas actividades en las que participan y colaboran ambas etapas,
existiendo conocimiento por parte de Infantil de las dependencias, docentes y alumnado de
Primaria, puesto que también usa espacios comunes como gimnasio, comedor, aula matinal,
biblioteca, etc.

A pesar de todo lo anterior, es necesario establecer unas actividades que faciliten informacién
tanto al alumnado, como a familias y profesorado:

-Evaluacion por parte de los profesionales del EOE del desarrollo madurativo del
alumnado de 5 anos. Esta informacion constara en el expediente.

-Durante los ultimos dias de junio o los primeros de infantil se desarrollaran reuniones
entre el profesorado de primer ciclo y el de infantil que termina ciclo para intercambiar
informacion.

Los elementos que facilitaran el transito de infantil a primaria son:

-La evaluacién inicial, que se desarrollara durante el primer mes del curso.

- La reunion con los padres, que se desarrollara durante el mes de octubre.
- La flexibilizacién metodoldgica durante los primeros dias del curso escolar.

- Entrevistas individuales con las familias.
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- Realizacion del recreo en un patio a parte durante la primera semana para que el
alumnado tengan el referente de su tutor/a.

Temporalizacion
Junio y septiembre.
Responsables
Equipo directivo, Equipo de orientacion educativa y tutores.
3.3. Transito de Primaria a Secundaria
Objetivos
. Facilitar al alumnado el paso entre la educacién primaria y la secundaria.
. Prevenir situaciones no adecuadas en el instituto (ansiedad, bajo rendimiento,...)

. Coordinar la evaluacién y competencias del alumnado en primaria con el primer curso de
secundaria para una mejor atencioén y refuerzo.

Actividades

. Coordinacion del/la orientador/a del centro con el/la orientador/a del IES Carmen de Burgos.
. Charla de la orientadora del equipo URCI al alumnado.

. Visita al IES Carmen de Burgos de la localidad.

. Charla a los padres y madres.

. Reuniéon del profesorado de sexto, maestra de pedagogia terapeutica, de audicion y
lenguaje, orientadora y jefatura de estudios de primaria con jefes de estudios de secundaria.

. Reunién del equipo de transito para valorar la evolucion del primer trimestre de nuestro
alumnado en el IES.

. Analisis por parte del ETCP y de tercer ciclo de los datos proporcionados por el IES Carmen
de Burgos, sobre los resultados académicos de nuestro alumnado.

. Actividades en colaboracion con los otros centros de la localidad y alumnado del mismo nivel
para compartir experiencias que faciliten el conocimiento de otro alumnado con el que
conviviran en el siguiente curso. Estas actividades pueden estar organizadas por el Excmo.
Ayuntamiento de la localidad o por los centros educativos.

Temporalizaciéon
2°y 3er trimestre.
Responsables

Tutor/a, equipo de orientacion y jefatura de estudios.
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4. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

4.1. Objetivos

.Facilitar la accesibilidad del alumnado con N.E.E. a los servicios del centro, a sus
dependencias y al curriculo escolar.

.Propiciar su socializacién e interaccion social.

.Ofrecer una acogida adecuada al inicio de cada curso escolar.

4.2. Responsables

Equipo directivo, tutor/a, profesorado de apoyo, EOE y otros profesionales.
4.3. Actividades

Administrativas

e Solicitud de informacién al centro de origen. No sélo la facilitada por SENECA sino
cualquier informe que ayude al mejor conocimiento y atencién del alumnado.

e Comunicacion al EOE del centro, a través de la jefatura de estudios, para que canalice
dicha informacion y solicite al EOE del centro emisor cualquier informacion pertinente.

Con la familia

e Entrevista personal una vez realizada la matricula por parte de la direccién
e Entrevista inicial familia-tutor/a.

Con el tutor/a
¢ Informacion de la jefatura de estudios y entrega del expediente para su lectura.

Con el alumnado

En funcién de la necesidad se realizaran en el aula y en el centro todas aquellas adaptaciones
que se considere que facilitan la vida del alumnado y su acceso al curriculo.

Con respecto al alumnado del Aula especifica

Para fomentar la Integracién social del alumnado escolarizado en esta aula a principio de
curso el ETCP asignara el grupo en el que se integre teniendo en cuenta tanto las
caracteristicas del alumnado a integrar como las del grupo de referencia.

Se tendra en cuenta facilitar la participacion en todas las actividades extraescolares y
complementarias con las adaptaciones o apoyos necesarios.

Se promoveran actitudes positivas respecto a la integracién del alumnado con NEE.

Se facilitara la colaboracién constante con el profesorado que atiende al alumnado con NEE
cuando permanecen integrados en sus aulas.

4.4. ACOGIDA DE UN NUEVO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA UNA VEZ
COMENZADO EL CURSO Y CASOS PARTICULARES
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Casi todo nuestro alumnado comienza su andadura en el centro con tres afios, aunque no
siempre es asi e incluso se incorporan una vez comenzado el curso. Las procedencias
también pueden ser diversas; por lo que debemos plantear una serie de actuaciones y
documentos a entregar que faciliten la integracion tanto de la familia como del alumnado.

Objetivos

.Favorecer el encuentro de nuevos alumnos/as en particular y de cualquier nuevo miembro de
la comunidad educativa en general, con su nuevo centro en las condiciones sociales mas
adecuadas, evitando dificultades como soledad, falta de amigos, barreras de idioma.....

.Potenciar actitudes de solidaridad y tolerancia entre todo el alumnado del centro en particular
y la comunidad educativa en general, a través del conocimiento de las distintas culturas
presentes y de los derechos y deberes.

.Favorecer la comunicacion y el sentido de pertenencia a la comunidad educativa de todos y
de todas: familia, alumnado y profesorado

Actividades
Entre otras pueden realizarse las siguientes:

.Recibimiento. La Direccion lo presentara a su tutor/a. En caso de no hablar el idioma, se
buscara previamente alumnos/as o padres del centro que puedan actuar como traductores.

.Presentacion a los compaferos/as de clase. Dentro de cada tutoria se estableceran
estrategias para facilitar su integracion.

Temporalizacion
Durante todo el curso.
Responsables

Equipo Directivo y tutores.

4.5. ACOGIDA DE NUEVAS FAMILIAS Y PROFESORADO

No sélo recibimos nifio y nifias; la comunidad educativa es mucho mas amplia, incluye adultos
que también se enfrentan a un cambio en ocasiones con grandes problemas. Desde el centro
podemos hacer este cambio menos traumatico a través de la comunicacion.

Objetivos

Fomentar la actitud de conocimiento y colaboracioén con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Actividades para las familias

.Entrevistas con el tutor/a para trasladar toda la informacién al principio de curso o a la llegada.
Insistiremos sobre todo en aquellas familias que puedan tener dificultades con el idioma, para
realizar una informacion adecuada sobre el centro, buscando los cauces para superar las
barreras idiomaticas: traductor/a, padre, madre o alumno/a que ejerzan de intérpretes...

.Facilitar el acceso a todos los documentos del centro.
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.Facilitar el acceso a la AMPA.

.Entrega de documentacién sobre el centro, adaptando en lo posible el idioma.
Temporalizaciéon

Durante todo el curso

Responsables

Equipo directivo, profesorado.

Al igual que familias, también recibimos nuevos componentes del equipo docente y entre las
propuestas que hacemos para facilitar su integracion:

Actividades para maestros y maestras
.Entrevista con el Equipo directivo.
.Facilitar el acceso a todos los documentos del centro.

.Informacion a cerca del centro por parte del Equipo Directivo o de cualquier otro/a
companfero/a con disponibilidad. Recorrido por las dependencias del centro, etc.

. Facilitacién de teléfonos del centro y de compafieros/as que asi lo deseen.

.Creacion de una cuenta educativa de Office 365 para compartir documentos del centro y
datos del personal del mismo, asi como la opcidn del uso de una cuenta de correo electrénico.

.Informacion sobre su alumnado por parte del EOE y Jefe de Estudios.
Temporalizaciéon

Durante todo el curso

Responsables

Equipo directivo

5. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA
ZONA

EQUIPOS DOCENTES

. Formados por el conjunto de maestros y maestras que imparten docencia en un mismo
grupo, su coordinador/a es el tutor/a. A ellos pueden asistir cuantos profesionales de
referencia sean necesarios.

. Su periodicidad es quincenal. Se estableceran la fecha de estos equipos docentes por la
jefatura de estudios a principio de curso, procurando la no coincidencia de los equipos
docentes de los distintos ciclos para facilitar la participacion de los especialistas y las maestras
de audicién y lenguaje y apoyo a la integracion.
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Para facilitar el desarrollo de estas sesiones se utilizara un documento compartido on-line en
el que los especialistas aportaran toda la informacion que se considera necesaria.

. Puntos a tratar dentro de sus competencias:
a. Seguimiento global y evolucion del rendimiento académico del alumnado.

b. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna y de las
decisiones que se tomen al respecto.

c. Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y de los conflictos que surjan.

d. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

e. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
f. Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

g. Realizacién de la evaluacion del alumnado de forma colegiada y adopcion de las decisiones
de promocion.

h. Establecimiento de los canales y criterios comunes para que cada maestro proporcione
informacion sobre su materia al grupo.

i. Elaboracién junto con el tutor de la informacion que se proporcione a las familias.
j- Realizacion de la tutoria a las familias cuando sea necesario o lo solicite ésta.

De todo esto se levantara un acta que sera custodiada por el coordinador/a, a excepcion de
las sesiones de evaluacion que se custodiaran en la Jefatura de Estudios.

EQUIPOS DE CICLO

.Periodicidad. Se realizaran quincenalmente, alternando con equipos docentes, salvo que se
considere necesario realizar un equipo de ciclo para atender algunas necesidades del centro.
La Jefatura de Estudios establece el calendario.

.Participantes. Tutores y tutoras y los apoyos y especialistas de cada ciclo. Los especialistas
se adscribiran a los distintos ciclos por parte de la jefatura de estudios en funcion de las horas
que imparten en cada ciclo. A esta reunién pueden asistir también el EOE y los especialistas
de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. El contenido de las reuniones podra incluir:

a)Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

b)Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de
la Educacién Primaria.

c)Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
d)Seguimiento de programas especificos.

e)Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
f)Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
g)Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h)Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
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i)Coordinacion de los equipos docentes.
j)Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.
EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacion esta formado por una orientadora, que asiste al centro varios dias a
la semana, el profesorado especialista en pedagogia terapéutica, el de audicion y lenguaje y
el de apoyo. Ademas, contamos con la presencia, actualmente sin horario fijo en el centro de
un profesional médico.

La actuacion de estas profesionales se coordinara desde el equipo directivo y el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Entre las intervenciones a realizar por parte de las dos profesionales externas al centro seran,
entre otras:

A) Exploracion del alumnado a peticion del tutor/a y/o familias

B) Evaluacion diagnostica del alumnado con dificultades a peticion de tutor/a.
C) Encuestas de salud, fundamentalmente en Infantil 3 afios.

D) Asesoramiento al ROF sobre primeros auxilios, enfermedades, alergias.

E) Revisién ocular y auditiva. Charla sobre el lavado de manos y la prevencion del contagio
de enfermedades respiratorias.

F) Seguimiento de alumnado para detectar posibles maltratos, situaciones de desamparo,
absentismo y otras.

G) Seguimiento de alumnado para deteccion de problemas fisicos.

H) Diagnéstico de logopedia y recuperacion logopédica.

I) Charlas sobre sexualidad al alumnado de sexto.

J) Charlas sobre control postural al alumnado de quinto.

K) Deteccién de Altas Capacidades en el transito de infantil a primaria.

L) Asesoramiento a las familias.

6. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,
LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Como ya hemos establecido en los objetivos especificos pretendemos integrar a la
familia en la escuela manteniendo el mayor contacto posible y a su vez contribuir a una
relacion fluida que posibilite el entendimiento. Desde el centro tenemos organizadas distintas
estrategias para que la presencia familiar no se reduzca a su representacion en el Consejo
Escolar.
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Se desarrollan distintas charlas o tutorias colectivas. Desde el ETCP se organizara un
calendario que garantice la no coincidencia del alumnado de distintos ciclos para facilitar la
presencia de las familias en dichas reuniones.

A) Charla a padres y madres de alumnado de nueva incorporacion en la primera toma
de contacto con el centro durante el mes de junio.

Objetivo: Presentar a las familias el centro en el que acaban de matricular a sus hijos, asi
como asesorarlos sobre cdmo prepararlos antes de comenzar esta nueva etapa.

Destinatarios: Familias de alumnado nuevo.

Personal implicado: Equipo Directivo, EOE, AMPA.

Desarrollo:

1. Presentacion del centro, servicios, horarios y sus normas.

2. Informacion sobre proteccion de datos

3. Planes y proyectos

4. Habitos de descanso, alimentacion, estudio y planificacion del tiempo libre.
5. Ambiente familiar de seguridad y confianza

6. Preparacién del alumnado para comenzar al colegio.

B) Charla a padres y madres de alumnado de nueva admision durante el mes de
septiembre.

Objetivo: Presentacion y primera toma de contacto con las tutoras de tres afios y visita a las
aulas.

Destinatarios: familias del alumnado de tres afos.
Personal implicado: Equipo directivo y tutoras de tres afios.
Desarrollo:

Asignacion del alumnado a tutorias.

Presentacion de tutoras.

Entrega y explicacion de la documentacion para cumplimentar: datos personales, informacién
médica, justificacién de ausencias, etc.

Explicacion de rutinas, entradas, salidas, desayuno, materiales, etc.
Aclaraciones sobre normas del centro y sobre periodo de adaptacion.
Informacion sobre la entrega de materiales.

C) Charla a padres y madres con el/la tutor/a durante el mes de octubre.
INFANTIL

Realizacién: Mes de octubre. La reunién de tres anos se celebrara al final de las del resto de
las reuniones del centro ya que previamente se han realizado dos reuniones: una en junio por
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parte de la direccion y el EOE; y otra en septiembre para presentar la agrupacion del
alumnado, sus tutoras y las particularidades del inicio de curso para una mejor adaptacion del
alunando.

Desarrollo

1. Objetivos mas importantes a conseguir en el curso
. Criterios de evaluacién
. Procedimientos de evaluacién. Boletines

. Profesorado que le va a dar clase.

2

3

4

5. Tutorias.
6. Excursiones y actividades complementarias

7. Importancia de la lectura en Infantil

8. La inteligencia emocional.

9. Recogida de datos y autorizaciones. Informacién sobre la aplicacién Pasen.
PRIMARIA

Realizaciéon: Mes de octubre

Desarrollo:

1. Objetivos mas importantes a conseguir en el curso.

. Criterios de evaluacion.

. Procedimientos de evaluacién y de recuperacion.

2
3
4. Profesorad que le van a dar clase.
5. Tareas escolares.

6. Boletines

7. Excursiones y actividades complementarias.

8. Plan de trabajo del curso.

9.Tutorias

10.Informacién sobre como estudiar en casa, habitos de estudio.

11.Agenda escolar. Como instrumento de comunicacion entre las familias y el profesorado y
de organizacién del alumnado.

12. Recogida de datos y autorizaciones. Informacién sobre la aplicacion Pasen.

D) TUTORIAS

- El horario destinado a la realizacion de la tutoria es los lunes de 16 a 17 horas.
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- Buscamos unas sesiones de tutoria que sean efectivas para el trabajo y seguimiento del
alumnado, asi como para fomentar la relacion con la familia, esto supone una organizacion
de las sesiones que pasa por:

a. Peticion de la tutoria por la familia con antelacion suficiente o citacion por el tutor/a; ya que
esto nos permite distribuir el tiempo para dar una atencién adecuada y recabar los datos
pertinentes del equipo docente.

b. Ademas del tutor/a el resto del equipo docente puede realizar tutorias.
c. Siempre que sea posible se recomienda no asistir con el alumnado a dicha reunion.

d. Los/as tutores/as deben tener un control por escrito de las tutorias realizadas y levantar
acta de aquellas que se consideren relevantes.

e. Resulta fundamental que en aquel alumnado con dificultades de aprendizaje o problemas
de comportamiento los padres y madres o tutores/as legales del alumnado suscriban con el
colegio un compromiso educativo o de convivencia para procurar un adecuado seguimiento.

E) Otras actuaciones

e Las actividades desarrolladas en el centro u organizadas por el mismo se podran
publicar en el blog del colegio.

e (Cuando se solicite un documento a rellenar por el personal del centro debera ir
acompanado de una carta donde conste el organismo que lo solicita y los fines. Al
documento se le dara registro de entrada. Todos los documentos de este tipo que
impliquen valoracion del alumnado se le comunicara a la jefatura de estudios y ésta a
la orientadora.

e Las familias deberan aportar, mediante registro de entrada, toda la documentacion
médica que pueda interferir o condicionar el proceso de aprendizaje del alumnado.
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7. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

A) EXPEDIENTE ACADEMICO

GUIA PARA LA ELABORACION Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

DOCUMENTOS CUANDO SE RELLENAY | CUSTODIA | OBSERVACIONES
OFICIALES QUIEN FIRMA
INFANTIL
FICHA PERSONAL Al comenzar la | En la | Este documento y
Anexo | Orden 29-12- | escolarizacién, en Infantil. | Secretaria. | los siguientes
2008 Lo rellena la tutora/or. componen el
(Alumn./Informes/Datos expediente
comple...) Lo firman el tuto personal del
r/ay el director. alumno/a.
Se imprime al
finalizar el ciclo.
RESUMEN DE LA Al acabar cada curso o al | En la | Se imprime al final
ESCOLARIDAD. cambiar de centro. | Secretaria | del ciclo o cuando el
Anexo Il Orden 29-12- | (Alumn/Informes/ Datos alumno/a cambie
2008 Complementarios de centro.
/Observaciones)
Lo firman el tutor/a y el
director.
INFORME ANUAL DE | Al finalizar cada curso. | Una vez | Las notas son poco,
EVALUACION (Alumn/Informe rellenado y | regular, adecuado,
INDIVIDUALIZADO. personal/Informe anual..) firmado por | bueno y excelente
Anexo |V Orden 29- Lo firman el tutor/a ye el | el tutor/a, lo
12-2008 director. entregara
en
Secretaria
para
archivarlo.
INFORME Al finalizar la etapa de | Una vez | Se imprime al final
INDIVIDUALIZADO Infantil. rellenado y | del ciclo. Si el
DE Lo firma cada tutor/a con el | firmado por | alumno/a no
FINAL DE CICLO. Ve B° el tutor/a, lo | promociona, se
Anexo V. Orden 29- del director. entregara imprime el informe
12-2008 en anual
Secretaria | individualizado para
para el tutor/a siguiente
archivarlo.
DATOS Se completa cada curso por | En Séneca. | Recoge diferentes
COMPLEMENTARIOS | las apartados
DEL tutoras/es. (domicilio, datos
EXPEDIENTE Ruta: alumnado, informes, meédicos y
mostrar cualquiera, datos psicopedagadgicos,
complementarios del entrega de historial,
expediente. observaciones
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(INFANTIL Y sobre la
PRIMARIA) escolaridad...)
DOCUMENTOS CUANDO SE RELLENAY | CUSTODIA | OBSERVACIONES
OFICIALES QUIEN FIRMA
PRIMARIA
EXPEDIENTE Captura datos de Séneca: | En Séneca. | En los primeros
ACADEMICO datos del alumno/a, dias del curso, con
DEL ALUMNO/A evaluaciones, los datos de la
Anexo |. Orden 4-nov- | competencias, promociones, evaluacion inicial,
2015 notas medias, niveles cada tutor/a debera
obtenidos en las incluir los datos de
evaluaciones de 3° y 6° la escolarizacion y
medidas curriculares... los datos
Lo firman el director/a y el personales,
secretario. medicos y
psicopedagdgicos.
ACTAS DE Se rellenan en junio para | En Las informacién
EVALUACION DE todos los niveles tanto tercer | Jefatura de | sobre las
FIN DE CURSO trimestre como ev. | Estudios competencias  se
(TODOS LOS Ordinaria. reflejara en 2°, 4° y
NIVELES) Firma cada tutor/a con el V° 6°.
Anexo Il. Orden 4-nov- | B° del director. En 3° y 6° se
2015 recogeran los
resultados de las
evaluaciones
individualizas.
ACTA/ACTILLA DE Todos los trimestres vy |En La ordinaria de 3°
EVALUACION evaluacion ordinaria. Secretaria | aparece la Ev
PRIMARIA Diagnastico.
La ordinaria de 4° y
6° aparecen las
Competencias
clave.
INFORME FINAL DE | Se rellena en junio para 6°. | En Se incluira
ETAPA Lo firma el tutor/a con el V° | Secretaria | informacion
Anexo lll. Orden 4- B° del relevante para el
nov-2015 director. transito a
Secundaria.
Se entregara a los
representantes
legales y a los IES
que lo pidan.
HISTORIAL Extrae los datos de Séneca. | En Se entregara a los
ACADEMICO Lo firma el secretario/a con | Secretaria | tutores legales,

Anexo IV Orden 4-nov-
2015

el V°/B° del director.

junto con el Informe
Final de Etapa, y a

los IES que Io
soliciten.
INFORME Lo rellenara cada tutor/a Este Informe se
PERSONAL POR cuando el alumno/a cambie enviara junto con el
TRASLADO de centro. Historial, a peticion
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Anexo V. Orden 4-nov-
2015

(Alumnado/Informes/Informe
personal) Lo firma el tutor/a
con el V° B? del director.

destino

del centro

de

B) EVALUACION INICIAL

-GUIA PARA LA CUMPLIMENTACION DEL ACTA DE SESION DE EVALUACION-

Las actas de la sesion de evaluacion inicial deben ser introducidas por los tutores de los
distintos grupos en el sistema SENECA.

Para ello, se os ofrecen una serie de indicaciones sobre la ruta a seguir en el sistema
informatico, asi como unas orientaciones sobre los contenidos que debéis insertar en el acta.

Lo primero de todo explicaros la estructura que tiene el Acta de evaluacién en SENECA:

a) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO.

- Causas y factores gque influyen en los resultados de caracter general del grupo.

-Nivel de técnicas instrumentales basicas.
-Expectativas de éxito del grupo.

-Habitos de trabajo del grupo.

-Motivacién del grupo.

-Convivencia en el aula.

-Absentismo del alumnado.

-Habitos de estudio del grupo.

-Adaptacion metodoldgica al alumnado.

-Adecuacion de la programacién didactica.

-Diversidad presente en el grupo.
-Recursos humanos.
-Recursos materiales.

-Colaboracién familiar.

-Consolidaciéon de aprendizajes anteriores.

-Atencion y concentracion.
-Riqueza de vocabulario.
-Habitos de trabajo y estudio casa.

-Esfuerzo y responsabilidad.
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-Aplicacion de técnicas de estudio.
-Unidades mixtas.
-Valores del grupo.

-Propuestas de mejora a implementar para todo el grupo.

--- Realizacion de agrupamientos flexibles temporales en Lengua y Matematicas segun
capacidades.

--- Desdoblamiento, en caso de existir esa posibilidad en el Centro.
--- Realizacion de apoyos en grupo ordinario dentro del aula.

-—- Realizacién de apoyos en grupo ordinario fuera del aula con planificacion de
contenidos/actividades.

--- Flexibilizacion del horario lectivo semanal.

--- Desarrollo y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula.
--- Busqueda del dominio de las técnicas instrumentales basicas en todas las areas.
--- Ensefanza y aplicacion de técnicas de trabajo intelectual.

--- Realizacion de pruebas de recuperacion.

--- Solicitud de asesoramiento al E.O.E.

--- Oferta de compromisos educativos a las familias.

--- Propuestas de A.C.I no significativas/significativas/altas capacidades.

--- Trabajo individual con seguimiento del tutor/a.

--- Trabajo y estudio en casa.

--- Tutorias grupales con padres.

--- Registro, seguimiento e informacion continua a las familias.

--- Biblioteca de aula.

--- Fomento de valores personales y de grupo.

--- Trabajo diario del calculo mental y resolucion de problemas.

--- Proporcionar resiumenes, esquemas y autoevaluaciones de las unidades didacticas.

--- Experimentar y aplicar los contenidos impartidos y conectarlos con la realidad.

Algo muy a tener en cuenta es que tenemos una limitacion de 1000 caracteres para escribir,
por lo que hay que cefirse a lo mas sustancial que se considere en ambos subapartados.
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CAUSAS Y FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE CARACTER
GENERAL
DEL GRUPO.

Tras la evaluacion inicial, se considera que los siguientes factores influyen de forma positiva
en los resultados del mismo:

--- Nivel de técnicas instrumentales basicas.
--- Expectativas de éxito del grupo.

--- Habitos de trabajo del grupo.

--- Motivacién del grupo.

--- Convivencia en el aula.

No obstante, también se han identificado algunos factores cuya influencia es negativa, tales
como:

--- Diversidad presente en el grupo.
--- Atencidn y concentracion.

PROPUESTAS DE MEJORA A IMPLEMENTAR PARA TODO EL GRUPO.
Como propuestas de mejora se acuerda implantar las siguientes, cuyo resultado sera
valorado en la siguiente sesién de evaluacion:

--- Propuestas de adaptacion curricular para alumnado N.E.E.
--- Registro, seguimiento e informacion continua a las familias.

Ejemplo de redaccion

b) ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

En este apartado, se detallara, alumno a alumno, cédmo ha resultado la evaluacion inicial,
teniendo en cuenta que ésta no se limita a pasar una prueba escrita solamente, sino que
abarca el estudio de la documentacion que se posee del alumno/a en el Centro tanto en su
expediente fisico como electronico (calificaciones, informes...).

Es por ello por lo que conviene agrupar al alumnado por categorias para ahorrar el maximo
de caracteres, asi estableceremos una serie de categorias y necesidades para a continuacion,
con siglas, referir el alumnado que se integra en cada una de las mismas. Las categorias son
las siguientes:

--- Alumnado con buen dominio en TIB (sin propuesta):

--- Alumnado promocionado con materias suspensas (PAD-Plan RANA):
--- Alumnado repetidor (PAD-Plan PREP):

--- Alumnado con carencias en TIB (PAD-Plan TIB):

--- Alumnado con NEE (AC):

--- Alumnado con carencias de habitos de trabajo (PAD-RP):
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--- Alumnado con gran desfase curricular, sin NEE (ACNS):

TIB = Técnicas instrumentales basicas.

PAD = Plan de Atencion a la Diversidad.

Plan RANA = Plan de recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

Plan PREP = Plan para el alumnado repetidor.

Plan TIB = Plan de desarrollo de técnicas instrumentales basicas.

AC = Adaptacion curricular.

RP = Refuerzo pedagdgico.

ACNS = Adaptacion curricular no significativa.

El resto de alumnado domina las TIB

PEMC = Alumnado con problemas graves de conducta: programa modificaciéon de conducta.

Un posible modelo de redaccion de este apartado podria ser el siguiente:

ANALISIS DE SITUACIONES PERSONALES Y PROPUESTAS.

Alumnado con buen dominio en TIB (sin propuesta): ACMG, LDDE, PFC, KGF, DHF...
Alumnado promocionado con materias suspensas (PAD-Plan RANA): FDMJ.

Alumnado repetidor (PAD-Plan PREP): Ninguno.

Alumnado con carencias en TIB (PAD-Plan TIB): JMDMG.

Alumnado con NEE (AC): JALC, AMM.

Alumnado con carencias de habitos de trabajo (PAD-RP): NCA, AMB.

Alumnado con gran desfase curricular, sin NEE (ACNS): FMC, JMM.

Alumnado con problemas graves de conducta: programa especifico modificacién conducta
PEMC

Ejemplo de redaccién (en este ejemplo se han empleado 447 caracteres).

c) OBSERVACIONES.

En este espacio podéis resenar todo aquello que consideréis de interés y que no haya sido
reflejado en los apartados anteriores, como por ejemplo, implantacién de segunda lengua
extranjera, incorporacion tardia

del tutor al aula por sustitucién del titular...
d) DILIGENCIA. (No se puede dejar sin cumplimentar)

Es un espacio que se emplea cuando una familia interponen un recurso contra la calificacion
reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la calificacion definitiva de una convocatoria.
La nueva calificacion resultante se incorpora, junto con una copia de la resolucion, al acta de
evaluacion mediante diligencia firmada por el Director del Centro.
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En caso de no existir, se pondria la leyenda “NO PROCEDE”
e) CONCLUSIONES.

En este espacio podéis resenar todo aquello que consideréis de interés y que no haya sido
reflejado en los apartados anteriores.

Una vez confeccionado el documento fuera de SENECA, se abre el sistema para rellenar el
acta.

C) CUSTODIA Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES ACADEMICOS Y DE LAS ACTAS DE
EVALUACION

La custodia de los expedientes académicos, asi como las actas de evaluacion (actillas) sera
responsabilidad del secretario del centro.

Estos documentos estaran custodiados en el archivo anexo a la secretaria del centro.

Las Actas de Evaluacién, una vez firmados los documentos por los/as tutore/as de cada grupo
y por la direccion del centro, se archivaran en carpetas separadas, una para la etapa infantil
y otra para primaria. En estas carpetas se indicara el curso escolar y el trimestre al que
corresponden.

En cuanto a los Expedientes académicos, una vez firmados por los/as tutores/as
correspondientes, seran firmados por el secretario con el visto bueno del director. Se podra
realizar el procedimiento de firma digital si esta habilitado. Estos documentos se archivaran
en las carpetas A-Z del alumnado que ha concluido su escolarizacion en el centro.

8. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE TUTORIAS

Segun el articulo 89.1 del Reglamento Organico de los Centros, “cada unidad o grupo de
alumnos tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del Centro a propuesta
de la Jefatura de Estudios de entre el profesorado que imparte docencia en el mismo”.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 328/2010 y en la Orden de 20 de agosto de
2010, se adoptan los siguientes criterios de organizacion pedagodgica para la asignacion de
tutorias:

1. CONTINUIDAD: EI maestro/a que comience ciclo continuara con su grupo de
alumnos/as hasta la finalizacién del mismo (art. 89.2 del ROC).

2. ESTABILIDAD: Se procurara que el menor numero de docentes impartan clase a un
grupo de alumnos.

3. CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Para la designacién de tutorias se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo. Cuando haya que
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asignar tutoria a los profesores especialistas se tendra en cuenta el dificil desempeno
de esta doble funcion de tutoria y especialidad. Se considerara adecuado:

e Asignarles grupos en segundo y tercer ciclo.

e Asignarles grupos que no requieran medidas especiales de atencién a la diversidad o
problemas de disciplina.

Se procurara que el/la tutor/a tenga al menos una hora al dia de docencia directa con
Su grupo.

4. IDONEIDAD: Se tendra en cuenta la formacion en aquellos aspectos metodologicos
recogidos en este Plan de Centro.

e Para impartir docencia en tercer ciclo se tendra en cuenta la formacion del profesorado
en la utilizacion de recursos audiovisuales.

e Para impartir docencia en primer ciclo se tendra en cuenta la experiencia, interés y
formacion en el ambito lectoescritor.

5. EFICACIA ORGANIZATIVA: Se procurara que los miembros del equipo directivo
impartan clases en tercer de Primaria. En caso de pertenecer a otros ciclos se dedicara
a la funcion directiva aquellas horas que se libran por especialidad. En el caso de ser
del ciclo de infantil se le asignara apoyo o se cubriran las horas de funcion directiva
por un solo docente.

6. INTERES: Se preguntara al profesorado antes de la asignacién de tutorias por sus
intereses, aptitudes, etc., para tenerlas en cuenta no sélo para la asignacién de
tutorias, sino también para completar horario o asignarles coordinaciones de proyectos
u otras actividades.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Al profesorado que tenga hijos/as matriculados en el Centro no se le asignara tutoria del
grupo en donde se encuentren éstos.

Dejar constancia de que la antigledad en el centro o cuerpo, en cualquier caso, no es un
criterio de asignacion de tutorias.

La direccion, una vez aplicados los criterios anteriores, tendra en cuenta la experiencia en
el centro, en el cuerpo y la situacion administrativa, asi como cualquier aspecto que
pudiera repercutir en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado para asignar
una tutoria.

En cuanto a las areas de Inglés y Francés podran ser impartidas por el/la tutor/a a su grupo
de alumnos/as si esta habilitado/a en dicha especialidad, también lo podran hacer a otros
cursos. Esto sera de aplicacion en las dos etapas educativas (Ed. Infantil y Ed. Primaria).
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CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

1.DISTRIBUCION DEL TIEMPO
- MODELO DE HORARIO

El modelo de horario corresponde al de 5 mafanas de atencién directa al
alumnado y 1 tarde, dedicada a la realizacién por parte del profesorado a tareas
relacionadas con la funcién docente.

- HORARIO DEL PERSONAL
* Monitora escolar: De lunes a viernes de 9:30 — 13:30 horas.
* Monitora de Educacion Especial: De lunes a viernes de 9:00-14:00 horas.

*Orientadora: De lunes a miércoles de 9:00 — 14:00 horas. Ademas, asistira a las
reuniones de ETCP y a aquellos Equipos Docentes a los que sea convocada, siempre
que no interfiera con la labor realizada en otros centros.

*Médico: Las actuaciones seran a demanda para desarrollar determinados
programas incluidos en su plan de intervencion.

*Personal docente:

A) Horario lectivo: De lunes a viernes de 9:00 — 14:00 horas.

B) Horario no lectivo:

Todos los dias:

De 8:48 a 9:00 - Programacién de actividades educativas.

De 14:00-14:12 - Organizacién y mantenimiento del material educativo.
Los lunes.

-16:00: Atencion a padres.

-17:00: Coordinacion de equipos docentes y ciclos.

La hora restante se dedicara a asistencia a ETCP, claustros y consejos
escolares.

C) La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia se dedicara
a la preparacion de actividades docentes, al perfeccionamiento profesional, etc.

Las/os maestras/os con 55 afios o mas a fecha de 31 de agosto de cada
anualidad tendran reduccion en su horario lectivo de 2 horas. Dicha reduccion se
llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado y se destinara a la
realizacién de otras actividades previamente consensuadas con el equipo directivo,
que no impliquen atencion directa al alumnado, sin que ello conlleve reduccion del
horario semanal de obligada permanencia.

2. CRITERIOS GENERALES
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Cada curso escolar se determinara el periodo que el centro permanecera abierto después de
la jornada escolar segun las actividades extraescolares que se desarrollen.

La jornada escolar estara formada por 5 periodos lectivos en Infantil y Primaria.

El horario del recreo se establece en un sélo tiempo de 11:30 a 12:00 horas para la etapa de
infantil y primer ciclo de Ed. Primaria.

El horario del recreo para segundo y tercer ciclo de Ed. Primaria sera de 12:00 a 12:30 horas.

Siempre que el horario de las especialistas de inglés y las personas habilitadas para ello, lo
permita, se anticipara el area de inglés a segundo ciclo de Educacién Infantil.

El horario del Equipo Directivo se distribuira de manera equilibrada a lo largo de la semana,
procurando que se cubra toda la jornada con algun miembro del equipo realizando funcién
directiva y que coincidan sus tres miembros al menos dos sesiones.

El horario de la coordinacion de ciclo se establecera favoreciendo la coincidencia de todos/as
las/os coordinadoras/es y de la direccion y/o jefatura de estudios al menos una sesion.

El apoyo al ciclo de infantil hara hincapié en el primer trimestre en la atencion al alumnado de
tres afios de forma equitativa. El resto de trimestres se realizara en funcién de las necesidades
detectadas para cada curso, incrementandose en aquellos grupos que tengan alumnado con
necesidades educativas o presenten conductas disruptivas.

En los primeros 15 dias del mes de septiembre las tutoras de Educacion Infantil de 3 afios
contaran, ademas de la profesora de apoyo a infantil, con la colaboracién del personal del
centro. Para que la tarea no sea gravosa sélo para unos pocos, el refuerzo se repartira entre:
profesorado con horas disponibles de Infantil y Primaria, monitora de Ed. Especial, educadora,
profesorado de apoyo a Primaria y profesorado de PT y AL, (siempre que no tengan que
sustituir). Para ello se elaborara un horario.

El apoyo en Ed. Primaria se realizara, ademas de por los maestros/as destinados a tal fin, por
los tutores que salen del aula al entrar los especialistas.

Los apoyos de primaria se organizaran en primer lugar, utilizando los recursos propios del
ciclo, y, en segundo lugar, se completara con el resto de maestros/as de apoyo del resto de
los ciclos.

RECREO
Los recreos en la etapa de infantil se realizaran en los patios individuales de cada aula.

Primer ciclo y Tercer ciclo realizaran el recreo en el patio de infantil (cada uno en el periodo
correspondiente).

Segundo ciclo realizara el recreo en el patio de primaria.

Las horas de libre disposicion del centro y la dedicada a habitos saludables seran revisadas
a final de cada curso, analizados los datos de la autoevaluacion. Estas revisiones seran
realizadas por el ETCP, teniendo en cuenta las propuestas de los ciclos.
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Criterios particulares para Ed. infantil

En la medida de lo posible se intentara:

- Dedicar las primeras horas de la manana al area de ALCR facilitando la expresién oral,
saber comunicar a los compafieros: contar vivencias, exposiciones de los proyectos,
trabajar la conciencia fonolégica o relacionarla con el area matematica.

- Dedicar los ultimos tramos a las areas de:

o ALCR para conversar lo trabajado, exposiciones, dudas surgidas, predicciones
de posibles actividades al dia siguiente, lectura de cuentos, canciones,
dramatizacion, plastica o talleres de musica.

o ACMP para higiene, relajacion y despedida.

- Dedicar las horas intermedias al area de ACOEN, en relacion con el proyecto que se
esté desarrollando.

Nidmero de horas por area en Educacién Infantil

Dado el caracter integrado del curriculo en la educacion infantil la asignacién del tiempo
a cada area es so6lo a modo orientativo. Teniendo en cuenta las caracteristicas personales y
sociales del alumnado se podran modificar para un aula o nivel determinado.

AREAS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

ALCR 8 9h (incluido inglés)
7h

ACOEN 6h 6 7h

ACMAP 8h 7 5h

RELIGION 1h — 1:30h 1h — 1:30h 1h — 1:30h

INGLES 45'-1h

Criterios particulares para la etapa de Ed. Primaria

Se asignara el mayor numero posible de sesiones de las areas de Lengua Castellana y
Matematicas a las primeras horas.

Se dedicara todos los dias al menos 30 minutos para el Fomento de la Lectura.

Se programaran actividades de expresién y comunicacién oral tanto en el area de Lengua
Castellana como en la de Inglés y Francés.

Se incluira en la programacion matematica actividades de calculo mental y resolucion de
problemas.

Numero de horas por area en Educacién Primaria

Siguiendo la Instruccién 8/2020, de 15 de junio se establece como propuesta de horario
lectivo, después de asignar el periodo de habitos saludables y el de autonomia de los centros,
la siguiente:
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PRIMER CICLO

LENGUA

5+1(**)=6

MATEMATICAS

5

NATURALES

+1(")=2.5

SOCIALES

5
5

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ARTISITICA

INGLES

RELIGION/VALORES

1
1
2
1.5
3
1

SEGUNDO CICLO

CPDIGITAL (6°)

TERCERO CUARTO
LENGUA 5 5
MATEMATICAS 4+1(**)=5 4+1(**)=5
NATURALES 1.5+1(*)=2.5 1.5+0.5(*)= 2
SOCIALES 1.5 1.5
EDUCACION FISICA 2 1.5
EDUCACION ARTISITICA | 1.5 1.5
INGLES 3 3
FRANCES 1 1
RELIGION/VALORES 1 2
TERCER CICLO QUINTO SEXTO
LENGUA 4+0.5(**)=4.5 4
MATEMATICAS 4+0.5(**)=4.5 4+0.5(**)=4.5
NATURALES 1.5+0.5(*)=2 1.5+0.5(*)=2
SOCIALES 1.5 1.5
EDUCACION FiSICA 1.5 1.5
EDUCACION ARTISITICA | 1.5 1.5
INGLES 3 3
FRANCES 1 1+0.5(**)=1.5
RELIGION/VALORES 2 2
CIUDADANIA (5°)/ | 1 1

(*) Habitos de vida saludables.

(**) Libre autonomia de los centros.

Cada curso escolar, tras finalizar el proceso de autoevaluacion se propondran modificaciones
sobre la asignacion de los médulos horarios de autonomia de los centros y/o habitos de vida

saludables.

Para ello los ciclos haran las propuestas oportunas que seran valoradas por el ETCP.

HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO
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Segun se establece en la orden 20 de Agosto de 2010, el equipo directivo contara
semanalmente de 33 horas para el ejercicio de sus funciones.

La distribucion de estas horas vendra dada por la disponibilidad de los miembros del equipo
y el hecho que coordinen o no planes o proyectos.

Se procurara que durante toda la jornada haya alguien del equipo directivo haciendo funciones
de direccién, y que coincidan todos sus miembros al menos dos veces a la semana.

La secretaria realizara la mayor parte de su funcién directiva en el periodo de atencion a
padres en secretaria.

La direccion dispondra de la primera hora para poder atender los imprevistos del dia.

Se establecera dentro del horario de direccion 1 6 2 sesiones de atencién, previa cita, a las
familias. Dicha atencién se realizara, en la medida de lo posible, por varios miembros del
equipo directivo.

La direccion y/o jefatura de estudios coincidiran al menos 1 hora con los/as coordinadores de
ciclo.

La jefatura de estudios dedicara al menos 1 hora semanal a la coordinacion con la Orientadora
del centro y al menos una vez al trimestre se reunirdn con la coordinadora del equipo de
orientacion para hacer un seguimiento de la atencion a las necesidades educativas.

HORARIO DEL COORDINADOR COVID

Se procurara que el Coordinador Covid tenga 1 sesion diaria para poder hacer las gestiones
correspondientes a esta tarea. En caso de que el Coordinador Covid no esté disponible la
direccion del centro asumira esta labor.

HORARIO DE REUNIONES DE EQUIPO DE CICLO

Cada curso escolar se asignaran las/os maestras/os especialistas adscritos a cada ciclo en
funcién de la docencia que impartan en el mismo.

Las reuniones de ciclo se celebraran en el horario establecido para ello, lunes de 17 a 18
horas

HORARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

A estas reuniones asistira todo el profesorado que imparta docencia al grupo, incluyendo el/la
profesor/a de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje; y, en caso de considerarse
necesario podra asistir algun miembro del equipo directivo asi como la orientadora escolar,
previa convocatoria por parte del titular de la tutoria.

Los equipos docentes de cada nivel se reuniran, como minimo, 1 vez al mes, sin perjuicio de
todas aquellas que se consideren necesarias, previa convocatoria.

El horario de celebraciéon de las mismas sera los lunes de 17 a 18 horas.

La jefatura de estudios, a principio de curso, elaborara un horario para garantizar que puedan
participar la totalidad de los miembros de cada equipo docente.

HORARIO DE REUNIONES DEL ETCP
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Atendiendo a la instruccion 10/2020 de 15 de junio, el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica se reunira todas las semanas.

A las reuniones del ETCP podra asistir, en caso de considerarse necesario el/los
coordinadores de planes y proyectos educativos del centro, o cualquier otra persona que se
estime necesario previa convocatoria.

En lineas generales los temas a tratar estan distribuidos a lo largo del afio, aunque se podran
incorporar todos aquellos que se consideren necesarios.

REUNIONES ETCP

SEPTIEMBRE ORGANIZACION DEL CURSO
(ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
PRIORIZACION DE EFEMERIDES,
REUNIONES PRINCIPIO DE CURSO.

OCTUBRE PLAN  DE FORMACION, ANALISIS
EVALUACION INICIAL, EFEMERIDES
PRIMER TRIMESTRE.

ORGANIZACION REFUERZO
EDUCATIVO.
NOVIEMBRE PROGRAMACIONES,
ANALISIS REUNIONES PADRES
DICIEMBRE ORGANIZACION CONSTITUCION, DIA DE
LA DISCAPACIDAD, ETC., PRIMERA
EVALUACION
ENERO ANALISIS PRIMERA  EVALUACION,

EFEMERIDES SEGUNDO TRIMESTRE

FEBRERO TRANSITO SECUNDARIA E INFANTIL
ESCOLARIZACION

MARZO ORGANIZACION DIA DEL LIBRO
JORNADA PUERTAS ABIERTAS

ABRIL ANALISIS SEGUNDO TRIMESTRE Y
ORGANIZACION TERCER TRIMESTRE

MAYO FIESTAS FIN DE CURSO
PRUEBAS ESCALA

JUNIO ORGANIZACION FINAL DE CURSO .
MEMORIA FINAL DE AUTOEVALUACION
Y PLAN DE MEJORA
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION

Las actividades de coordinacion docente reguladas en las distintas 6rdenes educativas se
organizaran teniendo en cuenta dicha normativa:

Coordinacién del Plan de Autoproteccién. (Orden 16 de abril de 2008)
Coordinacion de Coeducacion. (Orden 15 de mayo de 2006)

Coordinacioén Biblioteca. (Instrucciones 24 de julio de 2013)

Coordinacién Plan de apertura. (Orden 3 de septiembre de 2010)

Teniendo en cuenta el numero de unidades de nuestro centro:

Coordinacién Transformacién Digital (Orden de 31 de julio de 2020): 5 horas

Coordinacién del Ciclo de Educacion Infantil y Primer, Segundo y Tercer Ciclo de Educacién
Primaria (Orden 20 de agosto 2010): 2 horas.

Coordinacion del equipo de orientacion (Orden 20 de agosto 2010): 1 hora.

En aquellos planes y programas que recogen como tiempo asignado de coordinacion el
periodo del recreo se planteara la posibilidad de cambiarlo por horas lectivas para garantizar
el mejor funcionamiento del centro.

Cuando la persona encargada de coordinar algun plan o programa disfrute de reduccion
horaria por mayores de 55 afnos, se le asignaran esas sesiones a la coordinacion de dichos
programas.

Aquellos planes, programas y proyectos que no tienen dedicacién horaria recogida en la
normativa vigente y siempre que se disponga de disponibilidad horaria en el centro para ello,
contaran con las siguientes horas de coordinacion asignadas:

Coordinacion Escuela: Espacio de Paz: 1 sesion
Coordinacién Plan de Convivencia: 3 sesiones
Coordinacién PLC: 1 sesién

Coordinacién Erasmus +: 1 sesion

Para la asignacién de las coordinaciones de los distintos proyectos se procurara que no
recaigan todos en un sdlo ciclo, sino que, se repartan a lo largo de todos los cursos de ambas
etapas.

Se formara una Comision Organizadora de Eventos formada por todos los coordinadores mas
el equipo directivo y se reunira una vez al trimestre para mantener una linea de actuacién
comun y enmarcada en el proyecto anual que se esté desarrollando en cada momento.
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DOCENCIA TELEMATICA

En la etapa de Educacién Infantil sera desarrollada por la maestra de apoyo, en coordinacién
constante con la tutora del/a alumno/a. Se utilizara el correo electronico como via principal de
comunicacion.

En la etapa de Educacion Primaria sera desarrollada por una de las profesoras de apoyo-
Covid, en coordinacion constante con el equipo docente del alumno/a. Se utilizara el correo
electrénico, Pasen y la plataforma moodle centros. Las actividades de evaluacion se
realizaran de forma presencial en un aula habilitada para ello.

PLAN DE SUSTITUCIONES

Desarrollado en el Proyecto de Gestion, apartado F.

ORGANIZACION DE LA CARGA HORARIA EN CASO DE ENSENANZA NO PRESENCIAL

Segun la instruccion 10/2020 de 15 de junio se estableceran los criterios organizativos y
pedagdgicos para realizar el posible reajuste de las cargas horarias con el objetivo de
adaptarlas a la situacién de no presencialidad (..) bajo la perspectiva de un curriculo
globalizado, teniendo en cuenta que las programaciones para la docencia no presencial
pueden requerir organizacion de las cargas docentes, de los tiempos de ensefianza, asi como
la priorizacion de los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e instrumentos
de evaluacion para el logro de los objetivos y la adquisicién de competencias clave.

Las modificaciones en la carga horaria en caso de ensefianza telematica son las que siguen,
aplicando de forma aproximada los porcentajes indicados, de manera que la jornada escolar
quede reducida, aproximadamente, en un 50%.

En Infantil:

ACOEN, ALCR, ACMAP: 50%

Religion: 25%

Lengua, Matematicas e Inglés: 75%
Naturales, Sociales y Segundo Idioma: 50%

EF, Religién, Valores, Cultura y practica digital, Atencion a la ciudadania, Artistica: 25 %

EDUCACION INFANTIL
ENSENANZA PRESENCIAL

AREAS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

ALCR 6h 8 9h (incluido inglés)
ACOEN 8h 6 7h

ACMAP 7h 7 5h

RELIGION 1h — 1:30h 1h — 1:30h 1h — 1:30h
INGLES 45'-1h
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ENSENANZA TELEMATICA
AREAS 3ANOS 10:45h |4 ANOS 11:00h |5ANOS 11:30h
ALCR 3:30 4 4:30
ACOEN 4 4 4
ACMAP 3 2.:30 2
RELIGION 0:15 0:30 0:30
INGLES 0:30
EDUCACION PRIMARIA

PRIMER CICLO ENSENANZA PRESENCIAL
LENGUA 5+1(**)=6
MATEMATICAS 5
NATURALES 1.5+1(*)=2.5
SOCIALES 1.5
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ARTISITICA 1.5
INGLES 3
RELIGION/VALORES 1
PRIMER CICLO ENSENANZA TELEMATICA total 13:15h
LENGUA 4
MATEMATICAS 4
NATURALES 1:15
SOCIALES 0:45
EDUCACION FiSICA 0:30
EDUCACION ARTISITICA 0.30
INGLES 2
RELIGION/VALORES 0.15
SEGUNDO CICLO ENSENANZA PRESENCIAL

TERCERO CUARTO
LENGUA 5 5
MATEMATICAS 4+1(**)=5 4+1(**)=5
NATURALES 1.5+1(*)=2.5 1.5+0.5(*)= 2
SOCIALES 1.5 1.5
EDUCACION FISICA 2 1.5
EDUCACION ARTISITICA |15 1.5
INGLES 3 3
FRANCES 1 1
RELIGION/VALORES 1 2
SEGUNDO CICLO ENSENANZA TELEMATICA

total: 13:15 h
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CPDIGITAL (6°)

TERCERO CUARTO
LENGUA 3:30 3:30
MATEMATICAS 3:30 3:30
NATURALES 1:15 1
SOCIALES 0:45 0:45
EDUCACION FISICA 0:30 0:30
EDUCACION ARTISITICA | 0:30 0.30
INGLES 2.30 2.30
FRANCES 0:30 0:30
RELIGION/VALORES 0.15 0.30
TERCER CICLO ENSENANZA PRESENCIAL

QUINTO SEXTO
LENGUA 4+0.5(**)=4.5 4
MATEMATICAS 4+0.5(**)=4.5 4+0.5(**)=4.5
NATURALES 1.5+0.5(*)=2 1.5+0.5(*)=2
SOCIALES 1.5 1.5
EDUCACION FISICA 1.5 1.5
EDUCACION ARTISITICA | 1.5 1.5
INGLES 3 3
FRANCES 1 1+0.5(**)=1.5
RELIGION/VALORES 2 2
CIUDADANIA (5°)/ | 1 1
CPDIGITAL (6°)
TERCER CICLO ENSENANZA TELEMATICA

total: 13:15 h

QUINTO SEXTO
LENGUA 3:30 3
MATEMATICAS 3:30 3:30
NATURALES 1 1
SOCIALES 0:45 0:45
EDUCACION FiSICA 0:30 0:30
EDUCACION ARTISITICA | 0:30 0:30
INGLES 2 2
FRANCES 0.30 1
RELIGION/VALORES 0.30 0.30
CIUDADANIA (5°)/ | 0.30 0.30

El profesorado de apoyo asignado a ciclos, estara encargado de hacer el seguimiento del alumnado
con brecha digital o aquel que esté desarrollando un plan de refuerzo.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Se establece que al comienzo de la escolaridad en infantil 3 afios, los nifios y nifas se
agruparan por fecha de nacimiento; este orden se alterara una vez analizados los grupos por
los siguientes criterios:

-Se intentara establecer paridad en los grupos atendiendo al nimero de nifios y nifias
existentes para tratar que en cada clase haya un numero equilibrado de entre ambos.

-El alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico (neae), se integrara
equilibradamente en los diversos grupos para favorecer una mejor atencion individualizada.

-Se asignara a aulas distintas a los hermanos y hermanas de parto multiple para que su
desarrollo sea individual y no dependiente; en cuyo caso se escuchara y considerara la opinion
de la familia. Si la familia decidiera no separar a sus hijos/as y una vez iniciado el curso se
observa una situaciéon de clara dependencia de uno sobre otro que pueda afectar
negativamente a alguno/a de ellos/as podria llevarse a cabo las separacion de los/as
hermanos/as bajo las siguientes condiciones: que la organizacion del centro y la matricula en
los otras aulas del nivel lo permita, por indicacion de la orientadora del centro reflejado en el
correspondiente informe, motivado con informe de la tutora de clase, presentando un
consentimiento por escrito de ambos tutores legales del alumnado y con el visto bueno de la
direccién del centro.

Al iniciar el primer ciclo de primaria se modificaran los agrupamientos por parte de la direccion
del centro, con el asesoramiento del Equipo de ciclo infantil y oido el profesorado de 5 anos
antes de que acabe el curso escolar previo al cambio de etapa. Estos nuevos agrupamientos
atenderan a los siguientes criterios:

-Heterogeneidad en cuanto a competencia curricular.
-Distribucién equitativa del alumnado con neae.

-Paridad de los grupos atendiendo al numero de nifios y nifias existentes para tratar que en
cada clase haya un numero equilibrado entre ambos.

-Asignacién a aulas distintas a los hermanos y hermanas de parto multiple para que su
desarrollo sea individual y no dependiente; en cuyo caso se escuchara y considerara la opinion
de la familia.

-Distribucion equitativa del alumnado con problemas de idioma entre todas las clases del
mismo nivel.

-Distribucién equitativa de los alumnos y alumnas que permanezcan un afo mas en el ciclo.

Podran realizarse cambios con caracter excepcional y de forma individual en ciclo o nivel,
siempre al finalizar el curso académico, al presentar el alumno/a problemas de adaptacion al
grupo o conductas disruptivas, previa peticion del Equipo Docente al ETCP, que realizara un
informe a la direccién del centro sobre la conveniencia de dicho cambio. Este se hara, siempre
y cuando lo permita la situacion y organizacion del centro y el resto de grupos del mismo nivel.
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Los grupos de alumnado se revisaran en el tercer trimestre todos los cursos escolares por el
equipo de ciclo para informar a la direccion sobre los cambios que sean necesarios realizar.

Cualquier cambio dentro de los agrupamientos del alumnado debe estar suficientemente
motivado.

Ademas de lo anterior, son criterios organizativos del centro:
Una vez comenzado el curso, la asignacion de nuevos alumnos/as se hara:

1. En el aula de su nivel que tenga menor ratio.

2. En el caso de dos aulas con igual ratio, en aquella que presente menor alumnado con
neae.

3. En el caso de aulas con igual ratio, en aquella con menor numero de alumnado
repetidor.

4. En el caso de aulas con igual ratio, vistos los criterios anteriores, por orden alfabético
de la unidad (A, B, C...).

El alumnado del aula especifica de Educacion Especial, que se integre en algun area en aula
ordinaria, lo hara segun orientaciones del EOE en aquellas con menor ratio y que no tengan
otro alumnado de NEE's, siempre segun criterios pedagogicos.

Todos los cambios a realizar se haran contando con el visto bueno de la direccidn del centro.

Con caracter excepcional, y en base a la normativa y Plan de Convivencia del centro, sera
motivo de cambio de grupo o aula, aquel alumnado sancionado por conducta grave si lo
determina la direccion del centro, oida la Comisiéon de Convivencia de informacion de ETCP.

RESTO DE RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES (ver proyecto de gestion)

9. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS

En general, la pretension es que el centro esté abierto a todas aquellas instituciones con las
que poder realizar colaboraciones puntuales o durante el curso, que sean positivas y
contribuyan a mejorar la calidad de la ensefianza en el centro, dentro de su Proyecto educativo
y en la medida en que se respete las lineas pedagogicas incluidas en el Plan de centro.
Queremos ir construyendo un colegio abierto a la comunidad:

Los servicios con los que podemos mantener una relacién mas frecuente son:

¢ Equipo de Orientacién Educativa.

e Servicios Sociales.

e Ayuntamiento.

e Servicios de la Delegacion Provincial de Educacion.
¢ Otros centros educativos de la localidad.

e Biblioteca Municipal.

e Universidad de Almeria.

e AMPA Flor de la Jarilla
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e Candil Radio.

e Club Deportivo Base Huércal

e Asociacion ANDA vy otras asociaciones que atienden al alumnado de La Jarilla en los
periodos no lectivos.

10. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Un plan no es inamovible, estd encuadrado en la vida del centro y como tal evoluciona
atendiendo a nuevas necesidades y a la reflexion que sobre él realicemos. Por ello la
evaluacion es fundamental como instrumento para el cambio y adaptacion del POAT a nuestra
realidad.

La evaluacion, ademas, debe implicar a toda la comunidad escolar. Algunos de los elementos
de la evaluacién son:

A) REUNIONES DE ETCP

En ellas realizaremos un seguimiento y analisis que puede comprender los siguientes puntos:
-Cumplimiento del Plan de Centro.

-Nivel de coordinacion del profesorado y su grado de satisfaccion.

-Grado de realizacién de las actividades e idoneidad de las actuaciones.

-Adecuacion de tiempos y espacios.

-Andlisis de resultados escolares y causas de éxito o fracaso.

-Andlisis del clima de convivencia del centro.

B) CUESTIONARIOS

Deben implicar a todos los componentes de la comunidad educativa ya que constituyen una
muestra que nos puede dar mucha informacién. Para seleccionar a la muestra que participara
en la cumplimentacién de estos cuestionarios se utilizara la aplicacion Séneca.

C) INFORMACION RECOGIDA EN LAS ENTREVISTAS DE TUTORIA

Aportadas por el profesorado en equipo de ciclo al realizar las revisiones del plan de centro o
en la memoria, o bien aportadas por los coordinadores/as al ETCP.
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11) ANEXOS
e ANEXO I: REGISTRO DE DATOS FAMILIARES DEL ALUMNADO DE PRIMARIA E
INFANTIL
e ANEXO Il: GUiA’DE OBSERVACION DEL ALUMNADO DE NUEVA
INCORPORACION

e ANEXO lll: CONSENTIMIENTO DEL PERIODO DE FLEXIBILIZACION DEL
HORARIO EN LA ETAPA INFANTIL A PRINCIPIO DE CURSO

e ANEXO IV: DOCUMENTO COMPARTIDO DE EQUIPO DOCENTE DE

OBSERVACION DEL ALUMNADO

ANEXO V: ACTA DE EQUIPO DOCENTE

ANEXO VI: ACTA DE REUNION DE TUTORIA

ANEXO VII: CUESTIONARIO PROFESORADO

ANEXO VIII: CUESTIONARIO FAMILIAS

ANEXO IX: CUESTIONARIO ALUMNADO
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ANEXO I.A: REGISTROS DE DATOS FAMILIARES: 4, 5 ANOS Y PRIMARIA

REGISTRO DE DATOS FAMILIARES CURSO

(ESCRIBA TODOS LOS DATOS EN MAYUSCULA)

ALUMNO/A CURSO
Nacionalidad Fecha de nacimiento
MADRE: DNI:
OCUPACION: TLF:

EMAIL en mavuscuLAs):

PADRE: DNI:
OCUPACION: TLF:

EMAIL EN MAaYUscuLAS):

DOMICILIO
CALLE Y NUMERO

LOCALIDAD C. POSTAL

DATOS MEDICOS

INDIQUE LAS ALERGIAS O INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS A TENER EN CUENTA:

AUTORIZACION DE RECOGIDA DEL ALUMNADO Y OTROS TELEFONOS DE URGENCIA

D./Dia. con DNI

como madre, padre, tutor/a legal del alumno/a indicado en esta ficha AUTORIZO A QUE Ml
HIJO/A SEA RECOGIDO DEL COLEGIO POR: (Debe ser mayor de edad y estar provisto del
DNI)

NOMBRE PARENTESCO DNI TELEFONO
En Huércal de Almeria, a de de 20
Firma
Fdo.:
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ANEXO I.B: REGISTRO DE DATOS FAMILIARES: 3 ANOS INFANTIL

REGISTRO DE DATOS DEL ALUMNO/A DE INFANTIL 3 ANOS

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO

CALLE Y NUMERO

LOCALIDAD C. POSTAL
MADRE: EDAD: DNI:
OCUPACION: TLF:
EMAIL eN mavuscuLAs):

PADRE: EDAD: DNI:
OCUPACION: TLF:

EMAIL eN mavuscuLas):

RELACION CON LA FAMILIA

¢,Con quién vive?

¢, Quién se encarga de su atencién?

Numero total de hermanos:

Lugar que ocupa:

¢,Coémo se lleva con sus hermanos/as?

¢ Tiene celos de alguno de ellos/as?

.,.Se premia o castiga su comportamiento?

:,Coémo?

¢ Suele llorar?

¢, Porqué?

Acontecimientos especiales en la vida del nifio/a (hospitalizaciones, muerte de algun

familiar, separacién de progenitores, etc)
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HABITOS: DESCANSO Y ALIMENTACION
¢, Cuantas horas duerme por la noche? ¢, Cuantas veces se despierta?
¢, Suele dormir siesta? ¢, Cuanto tiempo?
¢ Duerme en la habitacion sélo o acompafado?
. Tiene algun problema con la alimentacion?
¢ Es alérgico a algun tipo de alimento?

ASPECTOS SANITARIOS
¢, Ha padecido alguna enfermedad grave?
¢ Presenta alguna alergia o enfermedad?
¢ Tiene problemas de audicién o vision?

OBSERVACIONES
¢ Hay alguna observacion o dato que crea conveniente que conozcamos?

AUTORIZACION DE RECOGIDA DEL ALUMNADO Y OTROS TELEFONOS DE URGENCIA

D./Dia. con DNI

como madre, padre, tutor/a legal del alumno/a indicado en esta ficha AUTORIZO A QUE MI
HIJO/A SEA RECOGIDO DEL COLEGIO POR: (Debe ser mayor de edad y estar provisto del
DNI)

NOMBRE PARENTESCO DNI TELEFONO
En Huércal de Almeria, a de de 20
Firma
Fdo.:

222



A Qerp &2

Junta de Andalucia lﬂ J&EIL”.A

ANEXO Il G,UiA DE OBSERVACION DEL ALUMNADO DE NUEVA
INCORPORACION

GUIA DE OBSERVACION DE ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

CURSO: FECHA:

1. LLEGADA. Si NO
e ENTRAENLAESCUELA:

Llorando.

Alegre.

Indiferente.
Otros:

¢, Se aferra a algun objeto o algun espacio?.

VIV|V|V |V |V

¢ Permanece el familiar algun tiempo con el nifio/a?.

2.ESTANCIA.
CON RESPECTO A LOS ESPACIOS Y OBJETOS:

» ¢ Permanece preferentemente en su espacio?.

» ¢ Presenta curiosidad por conocer los espacios?.

¢, Utiliza adecuadamente los materiales?.

¢ Recoge los juguetes?.

>

>

» Presenta conductas inadecuadas a los objetos.
CON RESPECTO A LOS ALUMNOSI/AS:

>

>

>

¢, Juega solo/a?

¢, Se acerca a otro/a?.

¢ Interactua con otro/a?:

- Colaborando.

- Agrediendo.

- Dominando.

» ¢ Busca grupos grandes movidos?.

» ¢ Prefiere grupos pequefos y tranquilos?.
CON RESPECTO AL PROFESORADO:

» ¢ Se dirige al maestro/a?.

» ¢ Pide ayuda o reclama al maestro/a con excesiva frecuencia?.
CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES:
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» +Como es su lenguaje comprensivo?:

- Bueno.

- Malo.

- Regular.

> ;. Como es su lenguaje expresivo?:

- Emite sonidos.

- Dice palabras.

- Construye frases.

» ¢ Le cuesta cambiar de actividad?.

» ¢ Cambia continuamente de actividad?.

CON RESPECTO A HABITOS DE HIGIENE Y AUTONOMIA.

» ¢Desayuna solo/a?

» ¢ Controla esfinteres?.

» ¢Se sube y baja solo/a el pantalon?

>

CON RESPECTO A LA PSICOMOTRICIDAD:

» ¢Se mueve con agilidad?.

» ¢ Presenta movimientos descoordinados?.

3. SALIDA.

> Sale de la escuela:

- Llorando al ver a la familia.

- Alegre.

- Indiferente.

4. OBSERVACIONES:
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ANEXO Ill: CONSENTIMIENTO DEL PERIDO DE FLEXIBILIZACION DEL
HORARIO EN EL SEGUNDO CICLO DE INFANTIL A PRINCIPIO DEL CURSO
ESCOLAR

ALUMNO/A:
CURSO: | FECHA:

ASISTENTES A LA REUNION

TUTORA:

PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL:

VALORACION DE LAS DIFICULTADES DE ADAPTACION DEL ALUMNO/A AL
AULA

PROPUESTA DE FLEXIBILIZACION HORARIA

LOS PADRES MANIFIESTAN SU ACUERDO/DESACUERDO CON ESTAS MEDIDAS

PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL TUTORA

Fdo.: Fdo.:
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DIA

OBSERVACIONES
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ANEXO IV.A: DOCUMENTO COMPARTIDO DE EQUIPO DOCENTE DE PRIMAIRA
PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNADO

Reunion de Equipo Docente Fecha:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
Incidencias y aspectos de mejora.
Propuestas de mejora.

P wnN e

Ruegos y preguntas.

UNIDAD Incidencias y aspectos a destacar Propuestas de mejora.

Inglés

Francés

Ed. Fisica

Religion/VvV.CC.SS

Muisica

PT/A.L

Tutoria
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ANEXO IV.B: DOCUMENTO COMPARTIDO DE EQUIPO DE INFNANTIL PARA LA

RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNADO

Reunion de Equipo de nivel de

P wnNe

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
Incidencias y aspectos de mejora.
Propuestas de mejora.

Ruegos y preguntas.

anos

Fecha:

UNIDAD

Incidencias y aspectos a destacar

Propuestas de mejora.

Tutoria

Religion/ATEDU

Inglés

PT/A.L
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ANEXO V: ACTA DE EQUIPO DOCENTE

Tutor/a:

ACTA DE EQUIPO DOCENTE

En Huércal de Almeria, siendo las ...... horas del dia ..... de ...... de
20 ....., se reune el equipo docente de............... ,enelaula ... del
edificio de primaria, para realizar la sesién de equipo docente, con los
asistentes reflejados a la izquierda del acta. Se tratan los siguientes puntos
del dia.

Especialistas: 1. Lectura del acta anterior.
2. Incidencias y aspectos de mejora.
3. Acuerdos adoptados.
4. Ruegos y preguntas.
1. Se lee el acta........

2.INCIDENCIAS Y ASPECTOS DE MEJORA

3.ACUERDOS ADOPTADOS

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

Sin nada mas que tratar se cierra la sesion, siendo las......... horas del dia de la
fecha, de lo cual doy fe como tutor/a del grupo.

El/la tutor/a del grupo

Fdo.:
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ANEXO VI.A: TUTORIAS INDIVIDUALES

ALUMNO/A

CLASE:

Fecha:

Peticion de:

Temas tratados

Acuerdos adoptados

Firma padres/madres

Firma maestro/a

Fecha:

Peticion de:

Temas tratados

Acuerdos adoptados

Firma padres/madres

Firma maestro/a

Fecha:

Peticion de:

Temas tratados

Acuerdos adoptados

Firma padres/madres

Firma maestro/a
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ANEXO VI.B: ACTA DE SESION DE TUTORIA INDIVIDUAL

ALUMNO/A:

TUTOR/A:

FECHA:

MOTIVO DE LA TUTORIA:

TEMAS TRATADOS:

ACUERDOS ADOPTADOS:

FIRMA DE LOS ASISTENTES:
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AUTOEVALUACION: CUESTIONARIO DEL PROFESORADO

Marca la puntuacion que mejor refleje tu valoracion de cada uno de los items, entendiendo el

1 como nada satisfech@ y el 4 como muy satisfech@.

1. Identificacion con las lineas de actuacion del centro.

2. Satisfaccion con la dotacién de equipamientos e
instalaciones del centro.

3. Estado y equipamiento del colegio:

- Patios de recreo

- Biblioteca

- Aseos

- Ofros:

4. Satisfaccién con la limpieza.

5. Aprovechamiento del uso que se hace de las instalaciones
y equipamiento del colegio.

6. Tratamiento que realiza el centro de las quejas y
reclamaciones.

Observaciones o sugerencias:

7. Conocimiento del proyecto educativo.

8. Acuerdo con las estrategias del centro para la consecucion
de los objetivos.

9. Satisfaccion con los procedimientos y criterios de
evaluacién acordados por su ciclo.

10. Satisfaccion respecto a la evolucidon personal y
académica del alumnado.

11. Acuerdo con:

- Criterios para distribucion de horarios.

- Criterios para la asignacion de las tutorias.

- Criterios para la distribuciéon de grupos.

12. Satisfaccion con la gestidn del centro de las instalaciones
y equipos.

13. Satisfaccion con las actividades de formacion que se
realizan en el centro.

14. Impacto del plan de formacién sobre el proyecto
educativo.

15. Satisfaccion con los planes y proyectos que se llevan a
cabo en el centro.

16. Impacto de los planes y proyectos desarrollados.

Observaciones o sugerencias:

17. Relaciones que se establecen en el centro con:

- Personal de administracién y servicios de su centro.

- Profesorado.

- Alumnado.
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- Familias.

- _AMPA.

- Ayuntamiento y otras instituciones.

Observaciones o sugerencias:

18. Satisfaccion con los siguientes aspectos relacionados
con el plan de convivencia:

- Conocimiento del plan de convivencia.

- Estrategias puestas en marcha para prevenir,
detectar y resolver conflictos.

- Funcionamiento de la comisiéon de convivencia.

- Papel del delegado de padres.

- Ambiente de convivencia y relaciones entre las
personas del colegio.

Observaciones o sugerencias:

19. Satisfaccion con los siguientes aspectos relacionados
con el plan de orientacién y accion tutorial:

- Conocimiento del POAT

- Adecuacion de los objetivos.

- Medidas para atender al alumnado con necesidades
educativas especificas de apoyo.

- Planificacion y desarrollo de la orientacién
académica.

- Asesoramiento recibido por parte del Equipo de
Orientacién Educativa.

Observaciones o sugerencias:

20. Liderazgo pedagdgico del equipo directivo:

- Facilitan la consecucion de los fines y objetivos del
proyecto educativo.

- Se implican en desarrollar actuaciones de mejora.

- Fomentan la colaboracion y participacion activa de la
comunidad educativa.

- Establecen cauces de reflexion sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Observaciones o sugerencias:

21. Liderazgo pedagogico de los coordinadores de ciclo y de
planes y proyectos:

- Facilitan la consecucion de los fines y objetivos del
proyecto educativo.

- Se implican en desarrollar actuaciones de mejora.

- Fomentan la colaboracion y participacion activa de la
comunidad educativa.
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22. Cauces de coordinacién entre los distintos planes vy
proyectos.

22. Participacion general del profesorado en el
funcionamiento interno del centro:

- Claustros y Consejos Escolares.

- Reuniones de Ciclo.

- Sesiones de Evaluacion.

Observaciones o sugerencias:

23. Eficacia de los canales de comunicacion internos.

24. Satisfaccion con los canales de comunicacion del centro
para contactar con las familias del alumnado.

Observaciones o sugerencias:

Marca la puntuacion que mejor refleje la consecucion de cada uno de los items, recogidos en
el plan de mejora, entendiendo el 1 como no iniciado, 2 como iniciado, 3 en proceso y 4

conseguido.

Reducir el absentismo escolar.

Reducir el acceso al centro con retraso.

Revision de los documentos del centro.

1
2.
3. Aumentar la implicacién de las familias.
A
5

Introducir en el plan de centro el tratamiento de la
identidad de género.

Ampliar la programacién por UDIs.

Mejorar la comprensién lectora.

6

7.

8. Moadificacion del Plan Lector.
9. Mejorar la expresién oral.

10. Mejora de los resultados escolares.

11. Ampliacion del inglés a 5 afos.

12. Planificacibn de actuaciones de seguimiento del
alumnado que no promociona, no supera alguna materia
o necesita refuerzo.

13. Poner en marcha el programa de acompafamiento.

14. Utilizacion del Programa PASEN

15. Aumentar las horas de:

-Maestra de Pedagogia Terapéutica.

-Maestra de Audicién y Lenguaje.

-Orientadora Escolar.

16. Mejorar el refuerzo educativo.

17. Mejorar la coordinacion entre los distintos planes vy
proyectos.

Observaciones y sugerencias:
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ANEXO VIII: CUESTIONARIOS DE LAS FAMILIAS
IMAGEN 2 3
1.Satisfaccién con las instalaciones, espacios y dependencias
existentes
2.Valore el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos
del centro (patios de recreo, gimnasio, biblioteca, aseos, etc)
3.Satisfaccion con la limpieza y decoracién de las instalaciones y
equipamientos del centro
4.Satisfaccién por la atencion en la secretaria del centro
5.Satisfaccion por la atencion desde la direccion del centro
6.¢ En qué grado recomendaria este centro a otras familias?
Observaciones o sugerencias:
PROCESOS 2 3

7.Valore, en general, la organizacion y funcionamiento del centro

8.Satisfaccioén por la forma de ensenar del profesorado de su hijo/a

9.Valoracién de la forma de evaluar del profesorado

10.Opinién sobre la convivencia en el centro y las relaciones entre
el alumnado

11.Valoracion sobre las medidas tomadas por el centro para
favorecer un adecuado clima de convivencia

12.Satisfaccién por las actividades complementarias (excursiones,
visitas, efemérides, actuaciones, etc)

13.Valoracién de la integracion del alumnado con discapacidad en
el centro

14.Atencion a la diversidad de las capacidades del alumnado del
centro (de necesidades educativas especiales, sobredotacion,
repetidores,...) a través del apoyo escolar (refuerzo educativo)

15.Valoracién de los proyectos y actuaciones educativas
(Biblioteca, Escuela de Paz, TIC, etc.)

16.Valore el funcionamiento del comedor si su hijo/a disfruta de
Sus servicios

17 Valore el funcionamiento del aula matinal si su hijo/a disfruta de
sus servicios

18.Valore el funcionamiento de las actividades extraescolares si
su hijo/a disfruta de sus servicios

Observaciones o sugerencias:
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FAMILIAS 1 2 3
19.Implicacién de las familias en la gestion del centro

20.Funcionamiento de los distintos cauces de participacion de las

familias (AMPA, Consejo Escolar)

21.Funcionamiento de la figura de del delegado/a de

padres/madres en el grupo de su hijo/a

22.Satisfaccion por la relacion del AMPA con el centro y las

actividades que realiza

23.Si su situacion personal se lo permitiese, ¢ colaboraria con el

AMPA?

Observaciones o sugerencias:

COMUNICACION 1 2 | 3

24 Satisfaccion con la informacién recibida en la tutoria sobre el
desarrollo personal y académico de su hijo/a

25.Valoracién de la informacion que recibe, en general, desde el
centro

26.Satisfaccion con los canales de comunicacion que usa el centro
para contactar con Ud. (email, Pasen, cartas, anotaciones en la
agenda, etc)

Observaciones o sugerencias:
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ANEXO IX: CUESTIONARIOS DEL ALUMNADO

AUTOEVALUACION: CUESTIONARIO DEL ALUMNADO

Marca la puntuacion que mejor refleje tu valoracién de cada uno de los items, entendiendo
el 1 como nada satisfech@ y el 4 como muy satisfech@.

IMAGEN COLEGIO 1 2 3 4

1. Valora en su conjunto el estado en que se encuentran las
instalaciones y equipamiento de tu colegio (patios de recreo,
biblioteca, aulas, bafios, pasillos,...)

2. 4,Como estas de satisfecho/a con el uso que se hace de las
instalaciones y equipamientos de tu centro (patios de recreo,
biblioteca, aulas, bafios, pasillos,...)?

3. Valora tu satisfaccion respecto a la limpieza y decoracién de la
instalaciones y equipamientos de tu colegio.

4. ; Como valoras la atencion que te da el personal que trabaja
en la Secretaria del colegio?

5. ¢ Cémo valoras la atencion que te da el personal que trabaja en
la Conserjeria del colegio?

6. ; Recomendarias tu colegio a otros/as amigos/as?

Observaciones o sugerencias:

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE 1 2 3 4

7. ¢, Como estas de satisfecha/o con las explicaciones de los
temas que recibes en clase?

8. Valora como de interesantes te parecen las clases.

9. Las actividades que trabajas en clase:

- ¢, Son interesantes y atractivas?

- ¢, Son adecuadas en numero?

10. ¢ Suelen variar los agrupamientos en tu clase (parejas, grupos,
gran grupo...?

11. ¢Utilizas diferentes espacios para trabajar (aula, biblioteca,
patio, pasillo,...?

12. ¢Como valoras la informacién recibida sobre la forma de
evaluar tus aprendizajes?

13. Con respecto a la evaluacion:

- Se basa fundamentalmente en examenes

- Esos examenes son claros y se ajustan a lo trabajado en clase

- Haces muchos examenes
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- Los examenes sirven para mejorar tu aprendizaje
- Te valoran de forma justa
14. Valora la informacion que recibes de tu tutor o tutora sobre
cémo llevas el curso (evaluacion, aprendizaje, actitud,
comportamiento,...)
15. Valora la informacion recibida sobre las condiciones para
pasar de curso
Observaciones o sugerencias:
ORGANIZACION DEL CENTRO 2 3
17. Globalmente, ; Cédmo valoras la organizacion y funcionamiento
del colegio?
18. ;Como valoras las actividades extraescolares que se
desarrollan en el colegio en horario de tarde (actividades de
deporte, talleres, etc.,)?
19. Califica tu satisfaccién con las actividades complementarias
que se llevan a cabo en tu colegio (visitas culturales y de
conocimiento del entorno, viaje fin de curso, etc.)
Observaciones o sugerencias:
CONVIVENCIA 2 3

20. El ambiente generalmente de convivencia y relaciones entre
las personas del colegio

21. El respeto y la atencién recibida por parte del profesorado

22. El conocimiento que tienes sobre las normas de convivencia

23. El cumplimiento general de las normas de convivencia por
parte del alumnado

24. Las medidas que se toman ante los partes de disciplina.

25. Las actividades que se organizan en el colegio para
favorecer una buena convivencia

26. Las decisiones tomadas por el Consejo de Delegados/as

Observaciones o sugerencias:
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AMBIENTE DE CLASE

27. Valora el ambiente que hay en tu clase

28. Relacién con tus compafieros/as

29. Relacion con tu tutor y tutora

30. Relacion con el resto de maestras/os especialistas

31. Se fomenta el trabajo, la participacion,...

32. En general, ;Como te sientes en tu clase?

Observaciones o sugerencias:

IMPLICACION

31. Conocimiento que tienes de los proyectos y actuaciones
educativas del centro (ejemplo: Plan de lectura y biblioteca,
Escuela Espacio de Paz, ...).

32. Desarrollo que hace el centro de los proyectos y actuaciones
educativas del centro (ejemplo: Plan de lectura y biblioteca,
Escuela Espacio de Paz, ...).

Observaciones o sugerencias:

Ir al indice
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PROYECTO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Ir al indice

INDICE

« INTRODUCCION.

«  MARCO LEGISLATIVO.

«  DIAGNOSTICO DEL CENTRO.
- OBJETIVOS.

* Objetivos generales.

» Concrecién anual de objetivos.

+ ACTUACIONES ANUALES.

« CALENDARIO DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

PROGRAMADAS.

* RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

+ PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PROPUESTOS PARA REALIZAR EL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
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1. INTRODUCCION.

En esta sociedad, en la que cada vez se habla mas de igualdad, todavia queda un
gran trabajo por hacer para conseguir la paridad que se pretende, pues el peso de las
tradiciones y estereotipos sexistas sobre el papel de la mujer sigue persistiendo en el nucleo
de muchas familias.

Quedan muchas barreras por vencer y desde la escuela, debemos insistir y proponer
un trato igualitario y una ensefianza basada en la coeducacion.

Debemos pues, romper los estereotipos sexistas arraigados en nuestra sociedad, tanto
para hombres como para mujeres. Es muy importante que desde la escuela intentemos hacer
un esfuerzo por redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el marco de las
relaciones entre iguales tal y como queda establecido en el estatuto de Autonomia de
Andalucia.

En el presente curso queremos promover actuaciones que persigan la igualdad de
geénero partiendo de la educacién, sabiendo que esta labor requiere de un trabajo en equipo
que englobe a toda la comunidad educativa, especialmente a las familias y que sea extensible
a todo el entorno social e institucional.

Desde el Plan de Igualdad del CEIP La Jarilla se quiere trabajar para que la igualdad
de género que propugna la ley sea una igualdad real, planteando objetivos y actuaciones para
corregir posibles desigualdades e ir avanzando en la construccién de entornos educativos

igualitarios, “libres de estereotipos sexistas.”

“En esta familia no hay jefes, somos una cooperativa".
Mafalda

2. MARCO LEGISLATIVO.

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y un
derecho fundamental dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la Constitucion

Espanola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad andaluza.

Las bases de nuestro plan de Igualdad se encuentran enmarcadas en:

+ Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021. Acuerdo de 16
de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016). Este
acuerdo aporta cuatro principios fundamentales: transversalidad, visibilidad, inclusion y

paridad.
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Para concretar aun mas estos aspectos, propone actuaciones en este mismo sentido
a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que inician la
cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las
mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacién

diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada
caso, les son favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno

desarrollo como personas.

Se sustenta desde el Decreto 19/2007, de 23 de Enero, por el que se adoptan medidas
para la promocién de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros
docentes sostenidos de fondos publicos, asignandoles nuevas funciones en materia de

coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de género.

* Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el hombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

* Decretos 327 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por la que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las escuelas infantiles, colegios de educacion infantil y
primaria y de institutos de educacion secundaria.

* Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

* Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).

* Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar ante
situaciones de ciberacoso.

* Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

* Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la direccion General de Participacion y
Equidad de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la
seleccion de libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios
sexistas o discriminatorio.

* Instrucciones 12 del 27 de junio de 2019, de la direccién General de Ordenacién y

Evaluacion Educativa, por el que se establecen aspectos de Organizaciéon y
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Funcionamiento para los centros que imparten Educacién Primaria para el curso
2019/2020, sobre incluir las destrezas basicas para la preparacion del alumnado a la
sociedad del siglo XXI(...), potenciando aspectos claves como el debate y la oratoria. Y
en pos del desarrollo de habitos de vida saludable y deporte.

3. DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

Seguimos realizando el estudio desde varios ambitos relacionados con el Centro para
detectar y visibilizar posibles desigualdades tanto en la practica docente como en la
organizaciéon escolar de nuestro Centro. Estas reflexiones nos invitan a interpretar y a
reflexionar sobre los resultados y nos sirven de punto de partida para la concrecién de las
actuaciones a llevar a lo largo del curso 2020-2021 en el Plan de Igualdad.

En Primaria y sobre todo en Educacion Infantil el alumnado tiene una gran receptividad
a la hora de aprender, por lo que constituyen las etapas idéneas para que los nifos y
nifnas asimilen de pautas de conducta igualitarias, explica Maria Amparo Rosa Torres,
docente de la Escuela Infantil, en su articulo "Estrategias educativas para evitar la
discriminacién de género", (2009).

En nuestro centro “CEIP. La Jarilla”, el trabajo del aula siempre potenciara la igualdad
y respeto entre todo el alumnado valorando las actitudes no sexistas y corrigiendo las
conductas y comentarios contrarios a nuestro ideario.

3.1. LENGUAJE ORAL Y ESCRITO UTILIZADO EN RELACION AL PROFESORADO.

El lenguaje que se utiliza en el Centro escolar con relacién al profesorado es
respetuoso y apropiado, sin matices sexistas. Se reconoce al profesorado femenino como
“maestra o sefiorita”, este ultimo término muy usado con un matiz de afecto. Al profesorado

masculino se le reconoce como “maestro o profe”.

3.2. LENGUAJE ORAL Y ESCRITO UTILIZADO EN RELACION AL ALUMNADO.
Se utiliza las palabras nifio, nifia, alumno y alumna. Se intenta hacer uso de términos

neutros como “alumnado” para referirnos tanto a la figura masculina como a la femenina.

3.3. LENGUAJE ORAL Y ESCRITO UTILIZADO EN RELACION A LAS FAMILIAS.

En nuestro Centro se utiliza el término “familias” que es mas genérico y que
abarca la diversidad y pluralidad de familias existentes en la sociedad actual,
considerandose mas apropiado. También se utiliza los términos de padre, madre o

padres/tutores legales.
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Se observa que a las reuniones que convoca el Centro, incluidas las tutorias,
acuden principalmente las madres, pero va aumentando progresivamente la presencia de

padres.

3.4. FORMACION DE LA AMPA.

La mayoria de los miembros que integran la AMPA son madres de nuestro
alumnado, siendo la presidenta de la asociacion una mujer.

Los padres que participan son mas escasos y lo hacen principalmente cuando
sus hijos o hijas estan en educacién infantil. Cuando éstos van creciendo y pasan a la
etapa de Primaria, los padres van delegando en las madres su actividad en la AMPA y en
las reuniones generales que convoca el Centro escolar.

Para el curso escolar anterior 2019/2020, la AMPA solicitdé la concesion de
subvenciones para llevar a cabo el proyecto “sembramos igualdad”. Dicha convocatoria se
regia por las bases establecidas en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
23 de abril de 2007. Fue aceptada para poder llevar a cabo una serie de actividades
coeducativas con nuestro alumnado. Estas actividades propuestas no se pudieron llevar
a cabo por la situacién extraordinaria que estamos viviendo, referente al COVID-19, por lo
que se les di6 un plazo hasta mediados de octubre del presente curso escolar para poder
realizarlas. Una vez que el alumnado y profesorado nos hemos normalizado ante la nueva
situacio, se han podido llevar los dos talleres online para todo el nivel de 22 y todo el nivel
de 32

3.5. MURALES, ROTULOS Y CARTELES.

En el Centro escolar se adapté la carteleria y actualmente esta utilizando
rétulos con caracter igualitario: Direccion, Jefatura de estudios, Secretaria y Sala del
profesorado...

Por otro lado, el Centro dispone de un tablon de anuncios propio para la
coeducacion que este afio escolar 2020/21 se ha reubicado en el hall del edificio central y

de un blog especifico para los ambitos de Paz e Igualdad: COEPAZ.

3.6. EQUIPO DIRECTIVO, COORDINACION DE CICLO, DE PLANES Y
PROYECTOS.
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Tenemos que tener en cuenta que de los 43 miembros del profesorado que trabajan
en el Centro escolar CEIP La Jarilla, 35 son mujeres y 8 son hombres, y que éstos,
por tanto representan el 18,60 %.

Podemos afirmar que existe paridad dentro del equipo directivo, en la

coordinacion de ciclo, planes y proyectos.

3.7. LOS MATERIALES CURRICULARES. PROGRAMACIONES DE AULA.

Es importante vigilar y revisar todos los materiales curriculares que se utilizan
en la escuela: textos, ilustraciones, dibujos, el lenguaje que se utiliza...

Los materiales usados en el Centro han sido motivo de estudio y se ha
observado que no existen roles sexistas. Los dibujos de mujeres y hombres aparecen
desarrollando actividades diversas sin sesgo relacionado con el sexo y de forma igualitaria.
Se utiliza un lenguaje no sexista. Pero debemos estar vigilantes a todos los materiales
curriculares de nueva incorporacion y que se presentan al alumnado para que no muestre
matices con ningun sesgo.

Algunas apreciaciones que se han podido observar dentro de los materiales
curriculares estan principalmente en el curriculum oculto (aquello que se muestra sin ser
nombrado). Destacamos:

* Invisibilizacién de la importancia de las mujeres a lo largo de la historia.

+ La figura casi siempre masculina que aparece en la silueta cuando se estudia el cuerpo

humano.

Por otro lado, desde todas las areas, las actividades propuestas se plantean como
actividades ludicas, desarrollando actitudes de tolerancia, despertando el espiritu de
superacion y de trabajo en equipo, hunca como actividades de rivalidad y competicion.

La TOLERANCIA empieza en casa.

La TOLERANCIA permite ganar la paz.
La TOLERANCIA detiene la violencia.

Con la TOLERANCIA se hacen amigos.

3.8. VIOLENCIA'Y PROTOCOLO DE ACOSO

245



A Gore &

Junta de Andalucia ELG JAEIL”.A

Si se presentara algun caso de violencia o acoso escolar, se activaria el
protocolo establecido por la Junta de Andalucia que se recoge en las Instrucciones de 11
de enero de 2017.

En nuestro centro, en los casos en que se ha activado este protocolo, se ha

podido comprobado que no existia ningun matiz sexista.

3.9. EL PATIO. LOS JUEGOS Y JUGUETES.

Para corregir ciertas desigualdades que se habian detectado en el uso del espacio
destinado al recreo y que era requerido por los chicos para al jugar al futbol, se pensé en
habilitar zonas igualitarias para que jugara todo el alumnado junto.

Asi, se han incorporado a la zona principal de recreo otras zonas delimitadas, como
son: la zona de juegos tranquilos, la zona de bailes y ensayos y las pistas deportivas. Se
puede disfrutar de estos espacios segun las preferencias de los nifios y las nifias. Para
coordinar y facilitar el disfrute de las pistas deportivas entre todo el alumnado se ha
establecido un calendario por cursos.

Los patios de infantil estan mas limitados por lo que juega todo el alumnado junto.

Todas estas zonas delimitadas, en este curso escolar 2020/2021, se tienen que

paralizar por la situacion extraordinaria que anteriormente se menciona. No obstante

seguiremos trabajando la igualdad de una manera u otra.

3.10. ELEMENTOS PROPIOS DEL PLAN DE CENTRO, PLAN DE CONVIVENCIA, PLAN DE
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Desde el Plan de Igualdad de nuestro centro, se quiere hacer una relacién de elementos

que muestran las actuaciones se tienen en cuenta para lograr la igualdad real:

» Dentro del criterio para establecer agrupamientos del alumnado, se busca siempre la
paridad en los grupos.

* En los impresos para el Centro se recoge los datos del alumnado y se indica: del
alumno o la alumna.

* En el Plan de convivencia se considera, dentro de la tipologia de las faltas, las de
acoso al alumno y a la alumna.
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* La organizacion de actividades complementarias y extraescolares se organizan y
desarrollan dentro de unas directrices coeducativas.

* En el Plan de Accion tutorial se proponen temas como la educacién afectivo social,
conductas que dificultan la convivencia, prevencion de violencia de género,
identificacion de estereotipos de género, educacion para la salud, expresion de las
emociones y sentimientos, educacién sexual...

* Dentro de la gestion econdémica se ha abierto una partida llamada Plan de Igualdad
presupuestada para sufragar los gastos ocasionados desde este Plan. Se ha
financiado los gastos generados por la adquisicion de cuentos coeducativos para la
biblioteca, para la sustitucion de la carteleria del centro, etc.

. OBJETIVOS GENERALES.
Segun el Instituto Andaluz de la Mujer:

Consiste en el desarrollo de todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a
través de la educaciéon. no significa conseguir la igualdad sexual, porque cada nifio o cada
nina tiene derecho a ser diferente. tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica
respeto hacia todo lo que nos rodea: personas, medio ambiente, animales.

La coeducacion es una garantia de la prevencion de la violencia. significa educar para
la democracia. no se puede hablar de democracia mientras que haya desigualdades sobre la
mitad del género humano.

OBJETIVOS DEL PLAN:

* Designar dentro de las aulas, las actividades y los responsables de actuaciones o
procesos de organizacidon escolares, exclusivamente, por las posibilidades de cada
nifo/a, independientemente de su sexo.

» Utilizar en todos los aspectos de la vida escolar un vocabulario no discriminatorio, ni
sexista a la hora de dirigirnos al alumnado y a los demas componentes del centro, asi
como a cualquier persona ajena a éste.

* Visibilizar a la mujer dentro del contenido académico y/o en la realizacion o participacion
de la vida cotidiana y de otros eventos importantes de la vida social.

* Desarrollar en el alumnado una autonomia personal dirigida a fortalecer sus virtudes y
valores sociales independientemente de su sexo.

* Fomentar en el profesorado y dentro del Consejo Escolar una mirada critica acerca de
los micros machismos y los estereotipos de género existentes.

* Aportar un espacio de didlogo y debate sobre la igualdad de género en la actualidad.
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4.1.

Avanzar en la construccion de una escuela coeducativa.

Realizar actividades dirigidas a la reflexion y analisis por parte del alumnado de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Sensibilizar al alumnado y a la comunidad escolar en general, sobre la necesidad del
reparto de tareas igualitariamente ofreciendo modelos de corresponsabilidad
domeéstica.

CONCRECION ANUAL DE OBJETIVOS.
Crear situaciones de aprendizaje importantes para la vida afectiva.
Incorporar el valor y la riqueza que supone la diversidad hombre-mujer.

Enjuicia criticamente actitudes de falta de respeto a la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres.

Establecer relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

Romper con las estereotipos entre los diferentes roles que desempefan hombres y
mujeres.

Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista.

Respetar y aceptar las diferencias individuales. Valorar las cualidades de otras
personas.

CONCRECION ANUAL DE LAS ACTUACIONES.
DENTRO DEL PROYECTO EDUCATIVO:

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo de uso diario del lenguaje dentro del
Centro Escolar.

Actualizar el Plan de Igualdad. Actualizar el diagndstico del Centro y concretar la
planificacion anual del Plan de Igualdad enmarcado en el Il Plan estratégico de
Igualdad de género 2016-2021. En este curso escolar no hay novedades por lo que se
trabajara en la misma linea.

Realizar actividades en tutoria por la igualdad. Seguir trabajando la inteligencia
emocional desde la tutoria. Se pretende que el alumnado tome conciencia de la
necesidad de conocer sus sentimientos y emociones para saber expresarlos. Es
necesario detectar situaciones reales del alumnado en la que haya violencia escolar y
en las que no se tengan en cuenta los principios de igualdad y respeto. Se trabaja
desde una educacién en valores. Hay muchos cortos que trabajan la educacion en
valores, por lo que es una herramienta interesante que se puede utilizar en cualquier
momento.
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+ Busqueda de mujeres importantes para nuestros proyectos. Siguiendo la linea del
curso anterior, no trabajaremos dias concretos, sino que a lo largo del curso se
presentan mujeres en cada una de nuestras aulas y buscaremos quienes son, qué
hacen, por qué... Las primeras 10 mujeres son deportistas espanolas a las que
veremos sus hazafas, sus historias de vida que, de alguna manera, ya han marcado
la vida de muchas otras mujeres.

* Lecturas y oralidad en las tutorias. "Existe mucha literatura infantil donde sus
protagonistas rompen con roles y estereotipos de género, donde encontramos a
princesas que luchan y se defienden, a chicos que lloran y muestran libremente sus
sentimientos, etc". Por ejemplo, lectura de cuentos como: ;Qué es el Amor?, ;De qué
color son los besos?.jVivan las unas de colores!, El nifio que no queria ser azul y la
nifa que no queria ser rosa, Si el rosa es de las nifias, el azul es del mar, Los principes
azules destifien, Las princesas también se tiran pedos, Arturo y Clementina, Once
damas atrevidas, Un bicho raro...

* Incorporar los objetivos de igualdad en las programaciones de aula. Los equipos
docentes deben seguir trabajando para establecer un curriculo sin sesgos de género.
Se supervisan los materiales curriculares, con especial atencion a la eliminaciéon de
los prejuicios y los estereotipos sexistas, buscando el uso de un lenguaje inclusivo.

+ Utilizacion de las nuevas tecnologias. En internet se presentan diversos recursos
que recomiendan libros no sexistas para trabajar en clase. Por ejemplo, se puede
consultar una recopilacion realizada por expertos en literatura infantil de la
Biblioteca de I'Associacié de Mestres Rosa Sensat.

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, También existen diferentes recursos
audiovisuales para trabajar la equidad de género entre los mas pequefios de la
escuela. Cortos interesantes para trabajar el tema entre los nifios y nifias de Infantil
y Primaria, como El Principe Ceniciento o Una Blanca Nieves diferente.

Otro ejemplo es Superlola(ya trabajado en nuestro cole), un cuento coeducativo y un
video basado en el mismo. Ambos fueron lanzados por el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM) en 2015.

* Celebrar el Dia del Flamenco. Dia 16 de Noviembre. Actividades en las que tanto
chicos como chicas puedan aprender, actuar, reir.. y .;por qué no “Bailar juntos”... ?.
Cualquier actividad que haga referencia a este dia se trabajara a nivel de aula.
Cuentos: Renato Nicanor, Las nifas flamencas, e incluso después del fendmeno
Rosalia en todo el mundo en el 2018, seria interesante saber o conocer mujeres
artistas en este género algunas mas conocidas que otras: Juana La Macarrona, La
Argentinita, Pastora Imperio, La perla de Cadiz, Carmen Amaya, La nifia de los peines.

* Celebrar el Dia de la Constitucion. Dia 6 de diciembre. Se estudiaran los articulos
9 y 14 principalmente, dentro de derechos y deberes fundamentales, el principio de
igualdad ante la ley y la prohibicion de discriminacion. El alumnado debe comprender
que no existen diferencias entre el hombre y la mujer, en cuestiones de trabajo y
profesionalidad y que las diferencias fisicas hay que entenderlas como algo natural y
biolégico y no como una diferencia social.
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+ Celebrar el Dia de la Mujer y la nifia en la Ciencia. 11 Febrero. Se ha solicitado
unas charlas online para segundo y tercer ciclo con dos temas: La historia de
cientificas ilustres y la Experiencia de cientificas.

+ Celebrar del Dia Internacional de la mujer. Dia 8 de marzo. Se llevaran a cabo
actividades que pretenden la ruptura de estereotipos entre los diferentes roles que
desempenan hombres y mujeres, formar una identidad propia segura y la toma de
conciencia de una conducta con maltrato silencioso. Las actividades tipo que pueden
llevarse son: narracién de cuentos coeducativos: La peluca de luca. Rosa Caramelo.
La princesa azul. No hay nada mas aburrido que las princesas rosas. La cenicienta
que no queria comer perdices. Los orcos también tienen corazon... Todo ello se llevara
a cabo a nivel de aula.

» Otras posibles actividades que puedan surgir a lo largo del curso escolar 2020/21 que
tengan relacion con el Plan de igualdad, seran propuestas al ETCP para su desarrollo.

1. DENTRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO:

* Organizar el Consejo de delegados y delegadas. Las funciones dentro del centro o
cargos relacionados con el alumnado, como el delegado/a, la responsable de... 0 el
responsable de..., el encargado o la encargada también tendran la perspectiva guiada
hacia el desemperfio de estos cargos a la persona mas adecuada para ello, o en su
defecto a la reparticion igualitaria de cargos atendiendo a la individualidad, unica y
exclusivamente basada en las propias capacidades de desarrollo, no al sexo. Esta
actividad queda suspendida por la situacion de pandemia actual. Si se hara llegar las
propuestas de aula por medio de la Jefatura via online.

* Abrir el Protocolo de Acoso Escolar cuando se observen los primeros indicios,
interviniendo de forma rapida y preventiva. Solicitar la colaboracién de la Orientadora
del centro y de la comision de expertos del gabinete de convivencia de la Delegacién
si se estima necesario.

* Repartir de forma igualitaria los espacios para juegos en el recreo. Hay diferentes
areas de juegos a los que se puede acceder por intereses del propio alumnado en
algunos casos o por rotacion, en el caso de los espacios deportivos. Los turnos se han
establecido atendiendo al principio de igualdad. Esta actividad queda suspendida por
la situacion de pandemia actual.

* Celebrar de la lll Semana Saludable en colaboracién con la AMPA. Se pretende
inculcar el consumo de alimentos saludables, adquirir rutinas beneficiosas para la
salud, potenciar actividades coeducativas, practicar deportes como la bicicleta,
participacién en actividades deportivas libres de estereotipos sexistas y realizacién de
una ruta ciclo turista familiar.

« Sensibilizar para la Igualdad dentro del Claustro de Profesorado y Consejo Escolar
a través de charlas, coloquios o visionado de videos.

1. DENTRO DEL PROYECTO DE GESTION:
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* Incluir en los presupuestos el Plan de Igualdad. Se ha creado una partida para
sufragar gastos y financiar actuaciones para la coeducacién, la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

+ Establecer criterios de igualdad en las relaciones contractuales o de convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la
prestacion de servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

6. CALENDARIO DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

PROGRAMADAS.
- Actualizar del diagndstico del Plan de Igualdad.
- Establecer las actuaciones dentro del Plan de Igualdad.
- Revision de las programaciones de ciclo y aula.
- Revision de los materiales curriculares para eliminar sesgos sexistas.
PRIMER - Celebrar la Igualdad en la Constitucion.
TRIMESTRE - Convocar al Consejo de Delegados y Delegadas del alumnado.
- Convocar a los Delegados/as de padres y madres por
videoconferencia.
- Realizar la sensibilizacion para el uso igualitario del lenguaje
(Claustro y Consejo Escolar)
- Trabajar la coedudacion en tutorias.
- Trabajar la coedudacion en tutorias.
- Celebracion del dia internacional de la mujer.
SEGUNDO - Realizar el seguimiento para la mejora de los espacios igualitarios en
TRIMESTRE
el recreo.
- Trabajar la coedudacién en tutorias.
- Realizar el seguimiento para la mejora de los espacios igualitarios en
TERCER el recreo.
TRIMESTRE - Celebrar la Il Semana Saludable. Actividades coeducativas.
- Realizar la sensibilizacién por la igualdad (Claustro y Consejo Escolar)
- Evaluar las actuaciones llevadas a cabo en el Plan de Igualdad.

7. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan implicados en este
desarrollo del Plan de Igualdad, teniendo especial relevancia:
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- La coordinadora del Plan de Igualdad del centro. El nombramiento se ha registrado
en el Sistema de Informacién Séneca. Para ello, la direccion del centro, a principio de curso
y en el apartado correspondiente a “Planes y Proyectos Educativos” en reunion de claustro
y consejo escolar y segun la normativa del Il Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres,
relativo a coordinacion, ha notificado que la persona que desempenara esta funcion es:
Begona Mufoz Canet. La coordinadora sera asesorada por el CEP de Almeria y recibira
formacion y seguimiento a lo largo del curso.
- En el Consejo Escolar del centro, también se ha designado a la misma persona como
responsable para que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Los recursos materiales con los que vamos a tratar de llevar a cabo nuestro Plan de
Igualdad seran fundamentalmente los editados por la Junta de Andalucia.

Destacamos los siguientes:

+ Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres en
educacion. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. 2007. Se inicia con un
diagnéstico de la situacion escolar, identificando los obstaculos visibles e invisibles en
la vida cotidiana de los centros. A partir de dicho diagnéstico se proponen
intervenciones alternativas.

+ Contar cuentos cuenta. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia - Instituto
de la Mujer. 2007. Es una mirada critica a los estereotipos que transmiten la literatura
infantil y juvenil; y una guia de recursos para utilizar el cuento como via de transmision
de unos valores y cultura no sexista.

* Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género. Protocolo de actuacion
en el ambito educativo. Esta guia practica pretende ayudar, desde el buen trato, a la
aplicacion del protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito
educativo y, a la vez, contiene una dimensién formativa, que orienta en la intervencion
e invita a la reflexion, tan necesaria para la sensibilizacion de la comunidad educativa
y el avance hacia la igualdad real en nuestra sociedad.

+ ¢Conoces a...? (I) Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. 2007 Guia
didactica y fichas de trabajo con biografias de mujeres de diferente origen y extraccion
social.

+ ¢Conoces a...? (ll) Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. 2007 Guia
didactica y fichas de trabajo con nueve biografias de mujeres relevantes.

* Un Mundo por Compartir. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia -
Asociacion Andaluza por la Sociedad y Paz. 2008. Material didactico que contribuye a
la comprension y superacién de las desigualdades de género que enfrentan las
mujeres en todas las sociedades del mundo

8. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PROPUESTOS PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Para asegurar el éxito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo
a lo largo del curso poniendo en marcha estrategias de evaluacién para conocer el grado
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de consecucion de los objetivos propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas
y de los recursos utilizados, la eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y
organizacién interna, resultado de participacion de alumnado y profesorado en las
actividades propuestas, etc. Para esta evaluacion se utilizara:

+ La observacion sistematica y directa.

* Registro de las actividades.

* Reuniones del profesorado con las familias.

* Encuestas.

* Sondeos.

Al final del curso se realizara la memoria del Plan de Igualdad que sera recogido
en la aplicacién Séneca. Se evaluaran las actividades desarrolladas, grado de consecucion
de los objetivos propuestos, y se indicaran propuestas de mejora para el curso siguiente.

Ademas, debemos contar con la valoracion favorable del Consejo Escolar en
relacién con las actuaciones desarrolladas para promover la coeducacion, la igualdad y la
prevencién de la violencia de género en el centro.

La Direccion del centro debera registrar en el Sistema de Informacion Séneca
la fecha el Consejo Escolar en la que se haya realizado esa valoracion.
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PROYECTO DE PAZ

1.- JUSTIFICACION

Desde nuestro centro, su objetivo es ofrecer un lugar donde podamos dar solucion a
los problemas y/o conflictos que aparezcan en nuestra comunidad educativa. Nuestra
intencion es buscar medidas y crear un ambiente donde los conflictos que surjan se resuelvan
de forma pacifica.

Educar, que es el instrumento para la construccién de la cultura de paz, con la intencién
de hacer entender que la actitud de rechazo a la violencia es como algo irrenunciable, es el
principal objetivo de este plan.

Nos planteamos coordinar todos nuestros proyectos hacia un objetivo comun
“promover la igualdad y la cultura de paz y mejora de la convivencia en el centro”.

Pretendemos concienciar a la totalidad de la comunidad educativa de la importancia
de revisar y mejorar la gestion de la convivencia escolar. Considerando de gran importancia
trabajar para crear un buen clima de aula que favorezca el aprendizaje y para ello vamos a
trabajar continuamente los pilares de la educacion emocional y de la convivencia: las normas
de clase, educacion en valores, resolucion de conflictos, asi como la igualdad.

“Si no estamos en paz con nosotros mismos, no podemos guiar a otros en la
busqueda de la paz”. (Confucio)

2. MARCO NORMATIVO

El proyecto educativo “Escuela: Espacio de Paz” queda recogido en la siguiente
normativa:

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
la paz.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

e Orden de 11 de abril de 2011 por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento
para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia
Positiva (Convivencia+).

e Ordende 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.
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e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

3.- DIAGNOSTICO

3.1. EL ENTORNO

El CEIP La Jarilla se encuentra ubicado en la calle Rio Duero, 1B, a 2 kildbmetros del
centro urbano de Huércal de Almeria. Se halla en el barrio de Villa Inés, colindante con el
término municipal de Almeria.

El municipio de Huércal de Almeria cuenta con una superficie de 21 km2 y una
poblacion de 17.418 habitantes, del total. El barrio de La Fuensanta-Villa Inés cuenta con
6.917 habitantes, (Fuente, INE 2019). Este ultimo dato es importante para entender la gran
poblacion escolar que atiende el CEIP La Jarilla. Nos encontramos ante un centro de infantil
y primaria con la denominacién de C-3.

La zona de influencia para la escolarizacion del centro comprende 3 grandes barrios:
La Fuensanta, Villa Inés y El mirador del Mediterraneo.

La Fuensanta es el barrio original de la zona, su antiguo colegio rural es el que dio
paso al actual CEIP La Jarilla, ya que alumnado y profesorado fueron absorbidos del antiguo
centro rural.

Villa Inés es la zona en la que se encuentra ubicado el colegio. El barrio se form¢ al
principio como un barrio dormitorio dada su cercania a la capital y su facil conexién a la
circunvalacion de Almeria por autovia.

El mirador del Mediterraneo esta formado en su totalidad por viviendas unifamiliares
de reciente construccion, es el barrio mas proximo al término municipal de Almeria y presenta
unas caracteristicas similares al barrio de Villa Inés.

De estos datos, y de las estadisticas ofrecidas por el INE (2019), se deriva que el nivel
econdmico predominante del entorno del centro, en general, es de tipo medio. Esta actividad
econdmica esta relacionada con el nivel cultural de la poblacion, en la que parece que
predomina un nivel medio-bajo de estudios académicos, seguido de otro segmento de
poblacién con estudios universitarios.

3.2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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El CEIP La Jarilla tiene buenas relaciones con la comunidad educativa de su entorno.

Si bien hay aspectos susceptibles de mejora, en los ultimos afios se ha observado un elevado
indice de participacion de entidades y de familias.

Los puntos fuertes de esta colaboracion se resumen en los siguientes apartados:

Gran participacién de la AMPA "Flor de la Jarilla" con el centro en multitud de
actividades.

Gran participacion de las familias, especialmente en la etapa infantil, primer y segundo
ciclo.

Gran colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria, este afno
especialmente con el aporte de material de proteccién frente al coronavirus, gestion y
habilitacion de zonas adaptadas a la actual normativa sanitaria.

Colaboracion con el Club Deportivo Base Huércal, con el que el centro desarrolla una
especial actuacion como es el desarrollo de la Escuela Deportiva de Balonmano que
este afo se lleva a cabo fuera del centro, debido a la pandemia que estamos
atravesando. Que del mismo modo sigue contando con alumnado de nuestro colegio.

Ademas el centro mantiene a lo largo del curso escolar un alto nivel de colaboracién

con diferentes entidades. :

Biblioteca Municipal de la localidad.

Universidad de Almeria, a través de su Programa Practicum, asi como con actividades
musicales llevadas a cabo por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion.

Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

Asociacién de nifios discapacitados de Almeria, ANDA.

3.3. EL CENTRO

La gestion democratica del Centro se lleva a cabo a través de los siguientes instrumentos:

El Consejo Escolar donde se encuentran representados los distintos sectores de la
comunidad educativa escolar y su participacion activa.

El ETCP desempefa un papel importante como coordinador de los aspectos
pedagdgicos a través de reuniones.

El Claustro 6rgano en el que los maestros/as participan en las decisiones del centro.
Comision encargada de organizar las distintas efemérides del curso.

Las familias que participan a través de la AMPA, Consejo Escolar, tutorias y
actividades.

Consejos de delegados y delegadas de alumnos/as de cada curso.

Consejos de delegados y delegadas de padres y madres de cada curso.
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4.- FINALIDADES

1. Educar para la igualdad evitando todo tipo de discriminacion.
2. Promover actitudes y valores que faciliten el desarrollo personal del alumnado.

3. Sensibilizar para una practica democratica, tolerante y solidaria creando un clima
6ptimo de convivencia.

4. Favorecer la resolucion positiva de conflictos.
5. Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa en los valores de la
cultura de paz.

5.- AMBITOS DE ACTUACION

a) Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
habitos.

Entre las medidas a desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:

1. Propuestas consensuadas para la gestidén de la convivencia en el centro y en las aulas.

2. Actuaciones especificas que faciliten el desarrollo de grupos cohesionados, donde la
comunicacion, la confianza, la aceptacion, la ayuda mutua, el respeto y la inclusion
sean principios basicos de funcionamiento.

3. Planificacion de actuaciones para la asimilacion y aceptacion de las normas,
contenidos, valores, actitudes, destrezas y habitos de convivencia positivos.

4. Planteamientos del centro para la resolucidn pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse como consecuencia de la diversidad del alumnado o de las desigualdades
sociales.

5. Procesos en torno al desarrollo y promocion de las funciones de las delegadas y
delegados del alumnado en el ambito de la convivencia escolar.

6. Desarrollo de programas de educacidbn emocional, habilidades sociales y de
construccion de relaciones interpersonales igualitarias.

7. Desarrollo de programas cooperativos y de corresponsabilidad, con el alumnado
profesorado y familias.

8. Disefio de campanas y jornadas para desarrollar aspectos transversales como
educacion para el desarrollo, solidaridad, igualdad de género e interculturalidad, con
la participacion de la comunidad y del entorno.
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9. Otros programas y medidas que incidan en aspectos propios de este ambito.

b) Prevencién de situaciones de riesqo para la convivencia.
Entre las actuaciones a desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:

1. Formacion de equipos de mediadoras y mediadores.

2. Estrategias que favorezcan la comunicacién y cooperacién entre el alumnado, con el
profesorado y con todos los agentes que intervengan en el centro.

3. Formacion de redes de ayuda entre iguales que dificulten la segregacion,
estigmatizacién o aislamiento social.

4. Estrategias para la deteccion de situaciones de acoso escolar o violencia de cualquier
tipo, asi como para su prevencion y tratamiento.

5. Actividades dirigidas a la sensibilizacion y el aprendizaje de actitudes asertivas y de
cooperacion ante los casos de intimidacion, violencia de género u otro tipo de violencia.

6. Acuerdos para la derivacién o colaboracion con otros organismos o instituciones.

7. Otros programas y medidas que incidan en aspectos propios de este ambito.

6.- OBJETIVOS

1. Promover habitos y conductas que potencien la convivencia como un fin hacia la paz
y la igualdad.

2. Prevenir conductas contrarias a la convivencia y manifestaciones de violencia.

3. Afrontar el tratamiento de conductas a través de propuestas creativas y pacificas.

4. Implicar al alumnado en el cuidado esencial hacia el entorno fisico del centro y su
medio.

5. Erradicar las actitudes violentas aplicando programas de convivencia y desarrollo de la
inteligencia emocional.

6. Potenciar la accion tutorial y el trabajo cooperativo en el aula.

7. Promover el trabajo sobre concienciacion, identificacion, prevencion e intervenciéon en

situaciones de acoso escolar. Todo ello a través de actividades de aula — grupo, donde
se lleven a cabo el trabajo de lecturas que tengan que ver con la tematica planteada,
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creando situaciones de debate y charlas en las que el alumnado reconduzcan la
situacion hacia un ambiente de convivencia y Paz.

7.- ACTIVIDADES

- Elaboracién de las normas de clase por parte del alumnado, haciendo hincapié en las
medidas de prevencion e higiene a consecuencia del protocolo establecido por Covid-
19. Programa de acogimiento y tratamiento del alumnado.

- Trabajamos sentimientos y emociones. Dada la situaciéon excepcional de principio de
curso a causa del Covid-19. Trabajo de las emociones a través de cuentos, cortos,...
en las tutorias.

- Respeto y cuidado del material escolar e instalaciones, asi como de su entorno
ambiental mas cercano: debemos tomar conciencia de que el centro es nuestro y que
debemos respetarlo, cuidarlo, un lugar para compartir y disfrutar con los demas.

- Eleccién democrética de delegados/as de aula.

- En el aula realizaremos asambleas y charlas de accién tutorial para dialogar, donde
surgiran ideas y propuestas del alumnado, donde se trabajen los aspectos surgidos,
reforzando siempre conductas positivas en el alumnado para poder alcanzar un buen
clima de convivencia.

- Coordinacién con el Plan de Convivencia a través de la Jefatura de Estudios y
delegados/as de clase.

- Actividades de aula — grupo, donde se lleven a cabo el trabajo de lecturas que tengan
que ver con la tematica planteada sobre acoso escolar y desigualdades, creando
situaciones de debate y charlas en las que el alumnado reconduzcan la situacién hacia
un ambiente de convivencia y Paz.

- Entre las actividades celebradas el dia de la Constitucion se formara el Consejo de
Delegados.

- Organizar en los recreos por grupos de convivencia que ayuden a un buen clima en
los mismos asi como responsabilizar al alumnado del cuidado del entorno.

- Celebracion de efemérides: Dia del flamenco, Dia de la Discapacidad, Dia de la
Constitucién, Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Dia de la Mujer, Dia del Libro, Dia del
Medio ambiente... Todo ello a nivel de aula debido a la situaciéon de pandemia.

- Manualidad en cada clase para el dia de la Paz. Simbolos internacionales de la Paz.
Se asignara por clases (niveles, ciclos...), qué simbolo de la Paz le ha tocado para
que lo trabajen en clase de forma individual. Se trabajara su significado, historia,
origen,...Cada tutor o tutora podra dedicar el tiempo que necesite oportuno y los
materiales o manualidades a trabajar. Cada clase hara una foto de lo trabajado que
pasaran al coordinador de Paz y este a su vez hara una recopilacién de todos y los
colgara en la web del colegio para mostrar lo realizado en el dia de la Paz.
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e Los simbolos de la Paz segun UNICEF son: la paloma de la Paz, la rama de
olivo, logo de la Paz, vacuna del buen trato, sefial de la “V” con la mano, la
pipa de la Paz, grulla de papel, armamento roto, arcoiris de la Paz, banner
de la Paz, amapola, Salam Shalom y las manos blancas.

- Tratamiento de los valores en las tutorias: amistad, justicia, cooperacion, respeto,
solidaridad...; asi como de los conflictos mediante el dialogo y la mediacion.

- “jBuenos dias companeros y companeras!” Esta actividad consistira en llevar a cabo
una serie de saludos cada mafana, realizados diariamente pero sin contacto. Los
saludos se haran extensibles para el recreo. El tipo de saludo es utilizando la lengua
de signos: Por la manana, una vez todos juntos en clase sentados saludaran como lo
hacen las personas sordas; “jBuenos dias!”. En el recreo, para saludar a alguien
saludaran con un “jHola!” y para despedirse sera el mismo. Una incorporacion o
variante sera simular un choque de manos pero sin contacto.

BUENOS DiAs

8.- EVALUACION

La Evaluacién Inicial se llevara a cabo mediante la observacion y diagndstico del clima
de convivencia que existe en el centro en cuanto a la relaciéon entre los alumnos/as, entre
maestros/as con el alumnado y sus familias. Asi podremos subsanar los problemas
encontrados.

Se llevara a cabo una evaluacién donde se valoren los progresos y problemas
detectados. Se estudiaran las posibles necesidades e intereses del alumnado al que va
dirigido.

En cuanto a la evaluacion final se realizara a final de curso elaborandose una memoria
del progreso.

Se llevara a cabo un analisis reflexivo sobre el funcionamiento del proyecto asi como
las propuestas de mejora.

Indicadores:

1. Implicacién al alumnado en el cuidado esencial hacia el entorno fisico del centro y su
medio.

2.1. Promocion de habitos y conductas que potencien la convivencia como un fin hacia la Paz.
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2.2. Programacion de actividades para prevenir conductas contrarias a la convivencia y
manifestaciones de violencia.

3. Puesta en marcha de practicas democraticas y de respeto hacia la opinion del otro.

4.1. Puesta en marcha de propuestas creativas y pacificas para el tratamiento de conductas
contrarias a la convivencia.

4.2. Utilizacion del dialogo como mecanismo de resolucién de conflictos.
5. Se programan actividades en las que participa la comunidad educativa (videos).

6. Se programan actividades para fomentar la cohesiéon del grupo, la colaboracion entre
iguales y la inteligencia emocional.

7. Se programan actividades que garanticen la no discriminacion por cualquier condicion
personal o social.

Entre el 10 y el 30 de mayo se realizara una memoria, segun normativa, de
participacion en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”’, que se debera de subir a través
del Sistema de Informaciéon Séneca. Del mismo modo se solicitara el reconocimiento de
Convivencia Positiva.

9.- ANEXOS
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PROYECTO DE BIBLIOTECA

PLAN
DE TRABAJO DE LA
PIBLIOTECA DEL CEIT

La Jarilla
202.0/2.021

Centro: CEIP La Jarilla

Localidad: Huércal de Almeria
Cadigo del centro: 04006173
Responsable: Aurora Munoz Mufioz

Contacto: auroramunoz@ceiplajarilla.com

Espacio digital: bibliotecalajarilla@blogspot.com
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1. INTRODUCCION
Fomentar la lectura ha sido siempre uno de los objetivos principales de todas las
personas que han tenido la responsabilidad de educar. Crear en el alumnado el habito lector
permitira que aprenda de forma autonoma. El interés de los docentes es el de transmitir el
gusto por la lectura en los nifios y nifas.

La adquisicion de la habilidad lectora permite a las personas tener el conocimiento
necesario para ser ciudadanos auténomos y libres.

La practica diaria de los docentes se orienta hacia esta idea. Debemos optimizar
recursos, llevar a cabo acciones que incrementen los indices de lectura entre el alumnado,
favorezcan la comprension lectora y que impliquen el aprendizaje de competencias basicas.

La actual crisis sanitaria que estamos atravesando nos obliga a hacer grandes
modificaciones en nuestro dia a dia desde la biblioteca. Nuestra biblioteca ha sido convertida
en aula debido a las necesidades de espacio por lo que, durante el presente curso, no
podremos contar con un espacio al que el alumnado pueda asistir a realizar las actividades a
las que estaba acostumbrado. Este hecho hace que se nos plantee un reto: el de adaptar la
biblioteca las actuales circunstancias ofreciendo a nuestros usuarios/as un portal digital en el
que puedan acceder a los recursos de que disponemos.

La coleccién libraria y no libraria se incrementa, ano a afo, con las adquisiciones del
centro y las donaciones particulares. A todo esto se afiaden algunas aportaciones de diversas
instituciones y los materiales aportados por la Consejeria de Educacion.

La organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro cuenta con un equipo
humano compuesto por siete personas de las que una realiza funciones de coordinacion.

Existe, ademas, una pequenfia biblioteca del profesorado a su disposicién para consulta
o préstamo, cuyos fondos se pretende aumentar durante el presente curso escolar.

La mayor parte de los fondos se encuentran ya catalogados mediante el programa
BIBLIOWEB2. ElI mencionado catalogo se encuentra a disposicién del profesorado para su
consulta.

Para el desarrollo de este Plan de Trabajo atendemos a las ultimas Instrucciones
dictadas por la Consejeria de Educacion:

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria.

Rectificacion de las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento
de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Instrucciones de 6 de julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte relativas a
la organizacién de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021 motivados por la
crisis sanitaria del COVID-19.

Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y proteccion de la salud COVID-19 para los
centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021
(29 de junio de 2020 Rev. 27 de agosto de 2020) en: Acuerdo de 28 de agosto de 2020. Del
Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de las medidas de prevencion,
proteccion, vigilancia y proteccion de la salud ante casos de COVID-19 en centros y
servicios educativos docentes no universitarios de Andalucia. 29 de junio de 2020 (BOJA
de 2 de septiembre)
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2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA
Desarrollo curricular y educacién en el uso de la informacién y de recursos documentales
para el aprendizaje
1. Educar de forma basica a los nuevos usuarios de biblioteca.
2. Formar en habilidades y estrategias para aprender a investigar e informarse.
3. Promocionar la elaboracion de proyectos documentales y proyectos de trabajo aula-
biblioteca escolar.
4. Apoyar programas, proyectos, aulas y areas.
Competencia linguistica y fomento de la lectura
1. Realizar actividades de caracter general articuladas por la biblioteca.
2. Apoyar el desarrollo de la competencia lectora.
Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos
1. Realizar tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccion y de los
servicios bibliotecarios.
2. Incrementar los fondos de la biblioteca con material bibliografico de consulta:
cientifico, tecnoldégico, artistico, etc.
3. Difundir las actividades realizadas desde la biblioteca del centro en el blog del
colegio.

4. Dimension social y de cooperacion

1. Accidn de colaboracion: implicacién de las familias, cooperacion con la biblioteca
publica de la localidad, editoriales, entidades y con otras bibliotecas escolares.

3.TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS

El equipo de biblioteca del centro esta formado por cinco personas:

Munoz Mufioz, Aurora: Coordinadora y labores de préstamo.

Garcia Ramos, Rosana: Catalogacion.

Rojas Pérez, Noelia: Labores de préstamo y animacion lectora.

Paris Pérez, Isabel Maria: Animacion lectora a Infantil.

Giménez Campuzano, Antonio Francisco: Animacion lectora a Primaria.

Entre las tareas técnico-organizativas a realizar en el presente curso escolar estan previstas
las siguientes:

Aumentar el numero de ejemplares del mismo titulo para que pueda ser trabajado por el
alumnado de Primaria.

Hacer el traspaso de datos de BIBLIOWEB2 al nuevo médulo de gestion de bibliotecas
escolares: BIBLIOWEB SENECA.

Continuar con la catalogacion de los fondos que se incorporen a la biblioteca del centro.
Realizar tareas de signaturacion y tejuelado de los nuevos documentos.

Continuar con la catalogacién de los fondos librarios distribuidos en las aulas.

Formar a los usuarios/as de la biblioteca en el uso de esta nueva plataforma para: consulta
de catalogo, registrar reservas y desideratas.

Iniciar la catalogacion de los fondos audiovisuales.

Recoger informacion de la comunidad educativa para conocer las necesidades
documentales.

Adquirir, dentro de las posibilidades del centro, nuevos fondos de consulta, documentos
para alumnado con necesidades educativas especiales, documentos de especial tematica,
etc.

Mantener la coleccion en buen estado de uso.

Llevar al hospital de libros aquellos que estén deteriorados y dar de baja los que estén
inservibles o no se adapten a las necesidades de nuestro centro.
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4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
La biblioteca del centro dispone de los siguientes servicios:

e Servicio de préstamo de lotes de libros a las aulas que, una vez leidos, seran
intercambiados con otra clase del mismo nivel. Antes del intercambio, los libros seran
puestos en cuarentena durante 14 dias.

e Servicio de consulta del catalogo en BIBLIOWEB SENECA, hacer reservas de ejemplares
y registrar desideratas.

e Blog de biblioteca.

e Promover actividades de comprension lectora.

5. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

Para la difusion de la informacién de interés relacionada con los servicios que presta la
biblioteca y actividades que se coordinen desde la misma, usaremos los siguientes
instrumentos:

e Blog de la biblioteca.

e Cuenta de Facebook del CEIP La Jarilla.

e Correo electronico.

e |Intervenciones de la responsable de biblioteca en las reuniones de los dérganos
colegiados del centro.

6. POLITICA DOCUMENTAL

Nuestra biblioteca se encuentra clasificada segun la CDU.
La adquisicion de fondos se hara segun las necesidades del alumnado, del profesorado y del
centro en general.

Se procurara dar prioridad, a la hora de adquirir fondos, a los proyectos que haya en
marcha, al canon lector elaborado por nuestro centro y a libros de consulta del profesorado.

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

Actividades para el objetivo 1.

Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informacion y de recursos documentales
para el aprendizaje.

1.1. Educar de forma basica a los usuarios de biblioteca.

e Formar al alumnado de 6° para la localizacion fisica de ejemplares en la
biblioteca. Comprensién del sistema de clasificaciéon CDU.

1.2. Promocionar la elaboracion de proyectos documentales y proyectos de trabajo aula-
biblioteca escolar.

1. Apoyar a los tutores/as en la realizacion de proyectos documentales.
2. Promover la lectura de distintas teméticas.
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1.3. Apoyar programas y proyectos.

1. Proporcionar materiales para el alumnado y el profesorado que tengan que
ver con proyectos o planes.

2. Difusion y exhibicion de trabajos.

3. Facilitar ejemplares de consulta para su uso en las aulas que lo soliciten.

Actividades para el objetivo 2.
Competencia linglistica y fomento de la lectura.

2.1. Realizar actividades de caracter general articuladas por la biblioteca.

1. Facilitar la utilizacion de la biblioteca para el alumnado de educacion infantil.

2. Cuentos al amor de la lumbre. Invitamos a los padres y madres a que en el mes
de noviembre nos lean cuentos (desde casa) con el objetivo de rememorar
aguellas escenas en las que las familias se reunian en torno a una chimenea
para escuchar historias.

3. Lecturay biblioteca en igualdad. Trabajaremos en coordinacién con el equipo de
Paz y de igualdad para poder canalizar todas las propuestas y utilizar todos los
recursos personales y materiales de la biblioteca.

4. Celebracion del Dia del Libro: Con motivo de la celebracion del Dia del  Libro
se promoveran actividades variadas y relacionadas con el proyecto general del
centro.

5. Colaborar en la elaboracién y puesta en marcha del PLC.

2.2. Apoyar el desarrollo de la competencia lectora.

1. Dotar a las aulas de los recursos de los que disponga para el desarrollo de
la lectura en las mismas.

Actividades para el objetivo 3.
Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos

3.1. Realizar tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccion y de los
servicios bibliotecarios.

1. Continuar la catalogacioén, signaturacién y tejuelado de los fondos de la
biblioteca del centro.

2. Afadir descriptores a los fondos bibliogréaficos para facilitar la busqueda de
éstos por diferentes teméticas.

3. Organizacioén de los fondos que existen en la biblioteca de acuerdo con la
CDU.

4. Catalogacion de los fondos librarios distribuidos en las aulas.

5. Mantener la coleccion en buen estado de uso.

6. Reparar los documentos deteriorados.

7. Catalogar los medios audiovisuales y en otros formatos de los que dispone
la biblioteca.

8. Dar a conocer el catalogo de la biblioteca en la web del centro para su

consulta por los miembros de la comunidad educativa.

9. Confeccionar y entregar al alumnado de 1° y al profesorado el carné de
usuario de la biblioteca.
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3.2. Incrementar los fondos de la biblioteca con material bibliografico de consulta:
cientifico, tecnolégico, artistico, etc.

1. Recoger informacion de la comunidad educativa para conocer las
necesidades documentales.
2. Adquisicion, dentro de las posibilidades del centro, de nuevos fondos de

consulta. Priorizando aquellas tematicas y campos solicitados por el
claustro en funcién de sus necesidades formativas y de especialidad
(lectoescritura, proyectos de trabajo, cine, etc.)

3.3. Facilitar el préstamo a las aulas.
1. Facilitar los ejemplares que soliciten las aulas para su uso en ellas.

3.4. Difundir las actividades realizadas desde la biblioteca del centro en el blog de la
biblioteca y a través de la pagina de Facebook del colegio.

Actividades para el objetivo 4.
Dimension social y de cooperacion.

4.1. Accidén de colaboracion: implicacion con las familias, cooperaciéon con la biblioteca
publica de la localidad, editoriales, entidades, cooperacion con otras bibliotecas
escolares.

1. Propiciar el acercamiento a escritores, ilustradores y personas relacionadas
con el mundo de la cultura a través de encuentros, visitas, etc.

2. Organizar y dinamizar tertulias literarias dialégicas.

3. Participar en las actividades propuestas por la biblioteca municipal.

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE INFORMACION

Con el objetivo de que los usuarios de la biblioteca conozcan su funcionamiento, se hara
una reunion virtual con el profesorado del centro el uso y funcionamiento del catalogo web
y todas sus funcionalidades.

9. APOYO DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

La biblioteca de nuestro centro pone a disposicion del profesorado coordinador de
planes y proyectos los recursos existentes y gestionara la adquisicién de aquellos fondos
gque sean necesarios para un correcto desarrollo del plan o proyecto.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Nuestra biblioteca prioriza las demandas recogidas para la adquisicion de material
especializado y variado que ayude a atender a la diversidad.

11. COLABORACIONES

La biblioteca de nuestro centro trabaja en colaboracién con la Biblioteca Municipal de
Huércal de Almeria y con la AMPA “Flor de la Jarilla”
También seguiremos haciendo uso de la biblioteca del CEP de Almeria y de la biblioteca
Francisco Villaespesa.
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12. FORMACION

A lo largo del curso, el equipo de maestros/as de la biblioteca llevara a cabo las

actividades formativas propuestas por el CEP de Almeria.

13. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Durante el presente curso, la biblioteca tiene asignado un presupuesto de 1.500 euros.
Este dinero se empleara, principalmente, en la ampliacién de ejemplares del mismo titulo

para cada alumno/a de Educacién Primaria.

También se llevara a cabo la adquisicion de titulos demandados por las maestras de

Educacion Infantil para apoyar el trabajo de los proyectos que llevan a cabo y libros de
consulta para el profesorado, dando prioridad a las demandas que nos llegue desde la

coordinacioén de los distintos Planes y Proyectos del centro.

6. EVALUACION

A lo largo del curso se evaluara el grado de consecucion de los objetivos planteados a

través del siguiente formulario.

documentales para el aprendizaje

Desarrollo curricular y educacién en el uso de la informacion y de recursos

Los usuarios conocen la biblioteca y los recursos que ofrece.

0 Si
NO

Se ha formado en habilidades y estrategias para aprender a O Si
investigar. O NO

Se ha promocionado la elaboracién de proyectos documentales vy O Si
proyectos de trabajo. O NO

Se han apoyado los programas y proyectos. O Si
O NO

Competencia lingiiistica y fomento de la lectura

La biblioteca ha articulado actividades para todo el centro. O Si
O NO

Se ha apoyado la competencia lectora. O Si
O NO

Infraestructura, gestién, servicios y recursos humanos

Las tareas técnico-organizativas se han llevado a cabo con éxito. O Si
O NO

Se ha formado al alumnado colaborador. O Si
O NO

El presupuesto se ha gestionado eficientemente. O Si
O NO

Se ha difundido la informacién a través de los cauces establecidos. O Si
O NO

Dimensién social y de cooperacién

Se ha trabajado en colaboracion con familias, otras bibliotecas, O Si

editoriales, ... O NO
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Plan de Actuacion Digital (TDE)

Participantes del claustro de profesores:

e Equipo directivo.
e Coordinador del TDE
e 35 profesores

Las actuaciones previstas para este Plan de Actuacion docente tendran durante este curso
escolar continuandose en los siguientes cursos, buscando la integracién total dentro de
nuestro trabajo diario de ensefianza — aprendizaje, asi como dentro de nuestro trabajo
administrativo.

Ambito: Organizacion del Centro.
Linea de actuacién 1: Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y
optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Plantear una linea de actuaciéon equitativa entre los miembros del Centro para la
digitalizacion y apoyo online del proceso de ensefianza — aprendizaje. Creando entornos
virtuales con acceso rapido y sencillo desde cualquier punto de la red, tanto dentro como
fuera del Centro.

En uso de la plataforma Office365 por parte del claustro para compartir y coordinar
el trabajo diario, asi como los procesos administrativos de nuestras clases y aulas.

Linea de actuacién 2: 2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y
optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

Proceso de digitalizacion de todos los espacios del Centro, asi como el traslado de
este proceso fuera de los limites fisicos, trasladandolos a otros ambitos de tipo familiar,
local... que enriquezcan el uso de las tecnologias de forma eficaz y eficiente.

Linea de actuacién 3: Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia
digital (doble docencia, horarios consecutivos, horas de encuentro).

Creacién de horarios que faciliten el desarrollo de la competencia digital de forma
evidente, construyendo tramos consecutivos de apoyo al desarrollo digital y su practica
directa dentro o fuera del aula.

Linea de actuacion 4: Elaboracion y difusién de los horarios.

Se realizara un planteamiento de doble vertiente. En la primera se organizara un
espacio virtual privado donde el profesorado pueda consultar tanto su horario personal
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como su horario de tutoria/especialidad; y, en la segunda, se creara un espacio virtual
donde se hara publico el horario del grupo clase de forma digital, facilitando dicha
informacion y publicacion a las familias.

Linea de actuacion 5: Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Organizar una linea de coordinacion y consenso para la utilizacion de todos los
dispositivos digitales dentro del aula. Creando unas normas de uso tanto dentro como
fuera del Centro. Haciéndolas publicas a través de la Web del Centro, asi como desde
los espacios virtuales de cada uno de profesores del claustro.

Linea de actuacién 6: Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la
superacion de la brecha digital.

La existencia de una brecha digital entre el algunas familias y alumnado es evidente,
por lo que nuestro Centro debera detectar cuales son aquellas familias que puedan
verse afectadas de forma negativa. En el momento de la detecciéon nuestro Centro
debera poner en marcha el protocolo de actuacion y asi amortiguar esta desigualdad.

Partiendo la premisa anterior, sera necesario crear un protocolo de actuacion a fin de
afrontar con las mayores garantias posibles las desigualdades digitales, poniendo
soluciones a corto y medio plaza de forma eficaz.

Linea de actuacion 7: Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia
digital en el centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y
Digcomp.

Seréa necesario detectar las necesidades digitales a nivel de profesorado y familias,
y partiendo de esta informacion sera necesario crear un plan de formacion y aprendizaje
para todos los sectores educativos que tienen relacion directa con el alumnado.

Linea de actuacién 8: Integracién de la innovacion metodolégica a través de las tecnologias
y networking (trabajo colaborativo en red).

Creacion de un plan de actuacion para el trabajo cooperativo tanto por parte del
profesorado como por parte del alumnado, esta linea de actuacion se apoya en la “linea
de actuacion 1”.

Linea de actuacién 9: Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion.

Crear un plan de actuacion y apoyo para fomentar el uso de las herramientas
integradas en la plataforma séneca, asi como su ampliacion dentro del aula y la
docencia. Fomento del uso de estas herramientas, por parte de las familias, para
obtener informacion personalizada y adaptada a sus propias necesidades.

Linea de actuacion 10: Evaluacién

Se utilizara la rabrica TDE

Ambito: Informacién y Comunicacién.
Linea de actuacién 11: Presencia digital del centro.
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Seguir con la linea de actuacion en la publicacién de actividades y logros
relacionados con los procesos de ensefianza — aprendizaje, asi como las actuaciones
llevadas a cabo relacionadas con eventos y celebraciones concretas.

Todas estas actuaciones seran precedidas por un protocolo y normas de uso, asi
como la documentacion necesaria para la publicacion, o no, de ciertas imagenes o
videos.

Linea de actuacion 12: Difusion de logros conseguidos en general y con la integracién de las
tecnologias en particular.

Linea de actuacion relacionada directamente con la anterior (linea de actuacién 11).

Linea de actuacion 13: Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

Generacion de una secretaria virtual clara, eficaz y concisa que facilitara el acceso a
todos los sectores de la comunidad educativa. Facilitando el tramite de cualquier
documentacién de forma facil y concreta.

Linea de actuacion 14: Digitalizacién comunicaciones internas.

Fomentar y facilitar el uso de las diferentes herramientas de comunicacion digital
entre todos los miembros de la comunidad educativa, dando prioridad a Séneca/Pasen.

Linea de actuacién 15: Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacion digital.

[tem relacionado con la “linea de actuacion 11.

Linea de actuacién 16: Interaccién con Plataformas Digitales externas a la Comunidad
Educativa.

Tomaremos como referencia la linea de actuacion 1, a ello le sumaremos el uso de
la plataforma G Suite por parte del alumnado del tercer ciclo de educacion primaria,
dando prioridad a las herramientas mas vinculadas a los procesos de aprendizaje del
alumnado a la cual va dirigida.

Linea de actuacién 17: Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

[tem relacionado con la “linea de actuacion 14”.

Linea de actuacion 18: Debate y gobierno abierto.

item relacionado con la “linea de actuacion 11”.

Ambito: Procesos de Ensefianza Aprendizaje
Linea de actuacién 19: Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las
tecnologias.

Planificar actividades de formacién relativas a estas metodologias, primando
dinamicas de trabajo interna, para contribuir al incremento del porcentaje de profesorado
que las implementa...

Linea de actuacién 20: Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las
tecnologias.
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Animar al uso de estrategias digitales que sean flexibles y atractivas al alumnado.
Con ellos conseguiremos motivarlos y tenerlos expectantes a los contenidos de
ensefanza. Estas herramientas se adaptaran a las necesidades y diversidad del
alumnado.

Linea de actuacion 21: Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
aprendizaje.

item relacionado con las lineas de actuacién 19 y 20. AAadiremos el fomento de la
competencia digital del alumnado.

Linea de actuacion 22: Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios.

Fomentar el uso de repositorios y bancos de recursos educativos de acceso libre y
abiertos.

Linea de actuacion 23: Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA).

item relacionado con las “lineas de actuacion 19 y 20”.

Linea de actuacion 24: Integracién en las programaciones de contenidos relativos al
comportamiento responsable en entornos en linea.

Crear un entorno de seguridad donde se aborden lineas de actuacién ante los
diferentes tipos de amenazas que pueden encontrar cualquier sector de la comunidad
educativa, y que sea vulnerable como consecuencia del desconocimiento o la
desinformacion. Creando un canal de comunicacion eficaz y fluido entre diferentes
agentes externos (policia local, del estado...) y cada uno de los sectores de la
comunidad educativa.

Linea de actuacion 25: Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

item relacionado con la “linea de actuacién 7”, vinculado al profesorado, alumnado y
familias.

Linea de actuacion 26: Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través
del curriculo.

item relacionado con la “linea de actuacion 3.

Linea de actuacién 27: Auto y coevaluacion.

Creacién de un plan de autoevaluacién y coevaluacion donde se haga una revisiéon
de las programaciones, didactica, metodologia... donde se obtenga informacion para la
mejora de la actuacién docente digital y, asi, adaptarnos a la necesidad del alumnado.

Linea de actuacién 28: Desarrollo de las destrezas sociales y emocionales.

La integracién de contenidos que permitan el desarrollo de habilidades y destrezas
sociales/emocionales, a fin de inculcar en el alumnado una responsabilidad en el ambito
digital.

Linea de actuacion 29: Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.

Disefiar UDIs donde el alumnado sea el protagonista de su propio proceso de
ensefanza. Fomentando la iniciativa personal hacia el aprendizaje auténomo, utilizando
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herramientas digitales cada vez mas complejas; tomando actitudes criticas y coherentes
ante la informacion que se trata y encuentra.

Linea de actuacion 30: NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Fomentar en el alumnado el trabajo cooperativo a través de herramientas digitales, y
creando trabajos mas complejos y amplios, donde la cooperacion de los miembros del
grupo o clase sea cada vez mas estrecha y eficaz.

Fomentando la autoevaluacion y coevaluacion entre los miembros del grupo o clase,
asi como del uso de las herramientas digitales utilizadas. Aportando elementos de
enriquecimiento al resto de compafieros/as.
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PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO -PLC-

Proyecto minimo viable

1. INTRODUCCION

Justificacion.

El CEIP La Jarilla es un centro que lleva varios cursos formandose y poniendo en practica el
trabajo por competencias, participando en los itinerarios formativos ofertados desde el Centro
de Profesorado de Almeria y participando, a su vez, en actividades relacionadas con la
tematica. En nuestro Proyecto Educativo hemos introducido cambios metodolégicos en torno
al tratamiento de la Competencia Matematica, consensuados a nivel de claustro y que
estamos introduciendo y poniendo en practica paulatinamente.

A nivel de Equipo Directivo y del ETCP nos hemos dado cuenta que era necesario un
replanteamiento del tratamiento de la Competencia Lingiistica, debido a la descoordinacion
existente entre ciclos en el trabajo del aprendizaje de la lectura y la escritura y el tratamiento
y uso de la diversidad textual. Esta cuestion fue trasladada al Claustro y tras su debate, se
tomé la decisién de participar en el Proyecto Linglistico de Centro.

La finalidad que perseguimos es, por tanto, una mejora de la Competencia Comunicativa en
el Centro. Pretendemos dotar a los alumnos de los maximos recursos para hablar, escuchar,
interactuar, leer y escribir, y que todo ello facilite la formaciéon personal, la adquisicion de
conocimientos, la autonomia personal para aprender y el desarrollo integral de la persona.

2. HISTORICO DE ACTUACIONES

2.1. Andlisis de los resultados de pruebas internas y externas en el centro en torno a la
competencia linguiistica.
Del analisis de los datos obtenidos de pruebas internas y externas en el centro, en

Competencia en Comunicacion Linguistica, podemos extraer los siguientes resultados:

o« PRUEBAS EXTERNAS:
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Existe una tendencia discontinua, es decir, susceptible de mejora, en el
alumnado de 2° de educacién primaria que globalmente alcanza un dominio alto en la
competencia basica de comunicacion linguistica. En relaciéon a centros de similares
caracteristicas, la relevancia es negativa, es decir, obtiene peores resultados que otros
centros.

o PRUEBAS INTERNAS:

En el Area de Lengua Castellana y Literatura, en concreto en 1° de Educacion
Primaria, con respecto a la evaluacion positiva, la tendencia es discontinua, podemos
apreciar un ligero descenso en el porcentaje de los resultados en los tres ultimos arfios,
como también ocurre en 3°, 4° y 6° de Primaria. También la evaluacién del alumnado
de 5° en esta area, revela una tendencia discontinua, aunque a diferencia de los
resultados anteriores, se aprecia un ligero aumento en el porcentaje de evaluacion
positiva en los ultimos afios. Por otro lado, el alumnado de 1° puntua negativamente
con respecto a otros centros de similares caracteristicas, como también ocurre en 5°
y 6° de Primaria. En 2° de Educaciéon Primaria, este descenso de los valores se
acentua un poco mas, dando como resultado, una tendencia negativa en la evaluacion.
Sin embargo, la relevancia es positiva, es decir, se obtiene mejores resultados en
relacion a centros de similares caracteristicas, como también ocurre en 3° y 4° de
Primaria.

Basandonos en la lectura de estos datos, podemos deducir lo siguiente con respecto
a las habilidades linguisticas:

e Escuchar: Las evaluaciones reflejan un déficit en la capacidad de escucha y de
atencion en el alumnado. Esto nos lleva a programar actividades de escucha activa
para trabajar ésta, ademas de las exposiciones.

e Leer: Analizando los resultados de las ultimas pruebas externas e internas, cabe
destacar que se aprecia una mejora con respecto al curso anterior. El 0% del alumnado
presentaba una lectura silabica, siendo el nivel expresivo lo que mas habria que
mejorar. El proceso lector es un proceso que no acaba nunca, por lo que nos
planteamos seguir trabajando las habilidades necesarias para su mejora. Sin embargo,
por otro lado, nos preocupa el alto indice de alumnado que esta siendo derivado, por
parte del segundo ciclo, al Equipo de Orientacion por dificultades en el aprendizaje de
la lectura y escritura. Es por ello que nos planteamos la necesidad de plantear un
enfoque del tratamiento de la lectura y la escritura comun en todo el centro.

e Hablar: Las evaluaciones iniciales reflejan carencias a nivel articulatorio y expresivo, y
un déficit significativo de vocabulario. En concreto, la Etapa de Infantil, apreciamos que
el alumnado de nuevo ingreso presenta cada vez mas dificultades en torno al lenguaje
oral: expresion y comunicacion. Por ello, vemos necesario el trabajo de la expresiéon y
comunicacion oral desde las etapas iniciales y su continuidad en etapas superiores
para mejorar las habilidades comunicativas del alumnado. Somos conscientes de que
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la programacion de las actividades de expresion oral disminuye conforme avanzamos
en los niveles educativos.

e Escribir: Tanto comprensién como expresién escrita han mejorado con respecto a
cursos anteriores, especialmente la expresion escrita, que era la dimensién que partia
de un nivel mas bajo. Pero aun asi, como hemos sefialado anteriormente vemos
totalmente necesario la incorporacion y asuncion de una linea metodoldgica comun
para evitar la fragmentacién por ciclos en cuanto al tratamiento del proceso escritor de
nuestro alumnado.

e Interaccién: Observamos que el aumento significativo de la incorporacion, cada vez
mas temprana, de las Nuevas Tecnologias en el ambito familiar, lleva asociado una
disminucion de la interaccién social y afectiva entre iguales, asi como entre alumnado
y familia/profesorado. Son varios cursos los que llevamos introduciendo el trabajo
cooperativo como respuesta ante esta situacidn. La asamblea también se esta
haciendo cada vez mas visible en las distintas aulas. Las areas de ciencias también
estan introduciendo la exposicién oral como herramienta de trabajo y diferentes
técnicas e instrumentos de evaluacion, con diferentes agentes, como puede ser el uso
de la coevaluacion a través de rubricas.

De todo esto nuestro centro es consciente de la necesidad de una mejora de las
Competencia en Comunicacion Linguistica, y de ahi que surja nuestra participacion e interés
en la elaboracién de nuestro PLC.

2.2. Trayectoria formativa del centro en torno a la competencia lingtiistica.

Para conocer el tratamiento que se hace en el centro con respecto a la competencia
linglistica, tenemos que destacar la formacién que, con respecto a la tematica, llevamos
realizada. La coordinadora presenta una trayectoria formativa en torno a la competencia en
comunicacion linglistica que cabe destacar:

e Profundizacion en el trabajo por proyectos en Educacién Infantil. Desarrollado desde el
13/02/2014 al 14/05/2014.

e El lenguaje oral como herramienta de transformacién en el aula: hablar, escuchar y
reflexionar. Desarrollado del 29/01/2019 al 09/04/2019

e Dislexia: otra forma de aprender. Desarrollado del 14/05/2016 al 14/05/2016.
e Semana de los Proyectos II. Desarrollado desde 19/03/2015 al 18/06/2015.

e Semana de los Proyectos. Desarrollado desde el 06/02/2014 al 29/05/2014.
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e Los distintos lenguajes a través de los proyectos de trabajo en el aula de educacion infantil.
Desarrollado desde el 15/10/2010 al 30/06/2011.

e La Semana de los Proyectos: una experiencia de metodologia ABP. Desarrollado desde el
21/01/2016 al 26/05/2016.

e Aproximacion al lenguaje escrito. Desarrollado desde el 03/03/2004 al 31/03/2004.

e Leer y escribir hoy. “Aproximacion al lenguaje escrito”. Desarrollado desde el 13/10/2005 al
29/03/2006.

Esta formacion que ha recibido ella, a veces junto a otras companeras del centro, ha
incidido en todas las actuaciones que llevamos a cabo de utilizacion de diferentes tipologias
textuales y su manera de abordarlos.

A nivel de centro se ha participado en:

e Grupos de trabajo: 30/11/2014 a 31/05/2015.

o Cadigo: 15401GT117. “Déjame que te cuente en EI.”
Cadigo: 15401GT112. “Déjame que te cuente en Primer Ciclo de EP”.
Cddigo: 15401GT118. “Déjame que te cuente en Segundo Ciclo de EP”.
Caddigo: 15401GT128. “Déjame que te cuente en Tercer Ciclo de EP”.

O O O

e Formacioén en centro:
o 14401GE193. Integracion de las Competencias Clave en el ambito educativo.
CEIP La Jarilla, de 11/03/2015 a 22/06/2015.
o 18401GEO052. Profundizacion en integracion de las Competencias Clave:
modelos de ensefianza y Evaluacion, de 28/11/2017 a 30/05/2018.

2.3. Actuaciones que se han venido desarrollando en materia de CCL en el centro:

e« ACTUACION1

o Nombre de la actuacién: Club de lectura.

o Descripcion de la actuacion: El alumnado voluntario de sexto organiza, martes
y jueves, una animacion lectora para todos aquellos nifios/ as de primer ciclo
que quieran asistir. Cuentos como “El Grufalo”, “Voy a comedte”, “La ovejita
que vino a cenar’ y “Orejas de mariposas”, fueron los titulos mas populares el
curso pasado.

o Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva.

La actividad ha tenido buena acogida, contando con una elevada participacion
del alumnado. Ha permitido incentivar la lectura, la escucha, y la interaccion
social.

e ACTUACION 2
o Nombre de la actuacién: Programa de radio.
o Descripcién de la actuacion: Cada afo, en torno al proyecto integral de centro,
el alumnado de todos los niveles elaboran un guion, ensayan y graban, en las
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instalaciones de Candil Radio, un programa radiofénico que se emite los jueves
de 13:00 a 14:00h.

Valoracién de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva.
Esta es, quizas, una de las actividades mas completas que llevamos a cabo en
el centro para el trabajo de la CCL, ya que a través de ella es posible trabajar
tanto la expresion oral como la escrita, la lectura, la escucha, y la interaccion
entre el alumnado.

e ACTUACION 3

O

(o]

Nombre de la actuaciéon: Proyectos de Trabajo Anuales a nivel de Centro.
Descripcion de la actuacion: el Comic, el Circo, el Cine, Déjame que te cuente,
etc,... Todos los afios elegimos una tematica de la que se impregnan todas las
actividades del centro. Productos finales como un museo del cine, grabacion
de un lipdup, una revista musical o la puesta en escena de un espectaculo
circense son algunos ejemplos.

Valoracion de la actuacién segun el resultado que ha obtenido: Positiva porque
permite trabajar todos los aspectos relacionados con la CCL, pero apreciamos
la ausencia de una linea comun de actuacion.

« ACTUACION 4

O

O

Nombre de la actuacion: Hermanamientos lectores.

Descripcion de la actuacion: El alumnado de cursos superiores baja a realizar
actividades conjuntas con el alumnado de Infantil.

Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: El resultado es
positivo puesto que el alumnado que lo ha llevado a cabo se muestra motivado
hacia la lectura. No todas las clases se han implicado de la misma manera, por
lo que consideramos que habria que mejorar la planificacion y programacion
de la actuacion.

e ACTUACION 5

o

(0]

Nombre de la actuacion: Cuentos al amor de la lumbre.

Descripcion de la actuacion: En torno a la festividad de todos los Santos las
familias acuden al centro para realizar una animacion lectora de cuentos de
misterio en la biblioteca, ambientada para dicha actividad.

Valoracién de la actuacién segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva.
Permite la participacion de las familias, por lo que estas la han acogido con
muchas gana. Supone la implicacion de la Comunidad Educativa en
actividades lectoras y de escucha que se llevan a cabo en el Centro.
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e« ACTUACION 6

(¢]

(¢]

Nombre de la actuacioén: Concurso de cuentos.

Descripcion de la actuacion: En torno a la tematica del proyecto integral, la
AMPA invita a la participacion en un concurso de cuentos cuyo premio consiste
en un cheque para canjear en una libreria.

Valoracion de la actuacién segun el resultado que ha obtenido: Apreciamos
una escasa participacion. Tal vez la forma en como se presenta la actividad y
la falta de motivacién del alumnado, podrian ser objeto de revision y analisis.

e ACTUACION 7

(o]

O

Nombre de la actuacion: Obras teatralizadas.

Descripcion de la actuacion: Los cursos que finalizan ciclo realizan, a final de
curso, una puesta en escena en torno al proyecto integral para celebrar con las
familias el transito a otra etapa o ciclo educativo.

Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva en
cuanto a motivacion e implicacion del alumnado, aunque contamos con ciertas
limitaciones, como la carencia de espacio. A través de esta actuacion se ha
podido trabajar, fundamentalmente, la oralidad y la escucha, asi como también
se han podido llevar a cabo pequenfias tareas y actividades relacionadas con la
escritura, la lectura de textos y el fomento de la interaccién social entre
companeros/as.

e« ACTUACION 8

O

O

Nombre de la actuacion: Exposiciones orales.

Descripcion de la actuacion: Exposiciones de los trabajos realizados, UDlIs
desarrolladas, etc,... Se estan introduciendo de forma progresiva en las
distintas areas y niveles.

Valoracién de la actuacién segun el resultado que ha obtenido: Positiva pero
no todas las clases se han implicado de la misma manera. Echamos en falta
una planificacion comun. Bien estructurada y programada, parece una
actuacién muy potente para el trabajo de la oralidad y la escucha.

e ACTUACION 9

Nombre de la actuacion: Visionado y analisis de cortos.

Descripcion de la actuacion: Se llevan a cabo a lo largo del curso en diferentes
momentos. Estan relacionados con distintas tematicas.

Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva
pero no todas las clases se han implicado de la misma manera. Falta de una
planificacion comun.
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e« ACTUACION 10

(¢]

(¢]

Nombre de la actuacion: Libro viajero.

Descripcion de la actuacion: Las aulas de infantil llevan a cabo, de forma anual,
una actividad que consiste en el viaje de un libro en blanco para completar por
las distintas familias que luego presentan en el aula junto a sus hijos/as.
Valoracién de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Positiva. La
mayoria de las familias participan en la actividad. Al alumnado le gusta que su
familia entre en el aula, se sienten protagonistas y por tanto, se sienten
motivados. Trabajamos la escucha y la lectura.

« ACTUACION 11

O

(o]

Nombre de la actuacion: Consejo de Delegados.

Descripcion _de la actuacion: De forma trimestral se reunen todos los
delegados/as de cada nivel con el equipo directivo del centro para abordar
tematicas previamente trabajadas en asamblea en el aula. Posteriormente esta
informacién y los acuerdos adoptados se transmiten por dichos delegados/as
en sus respectivas aulas.

Valoracién de la actuacién segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva,
teniendo en cuenta que lleva desarrollandose solo tres cursos. Da la
oportunidad de trabajar muchos aspectos de la CCL respecto a la escritura, la
lectura, la escucha, la interaccion y el habla.

« ACTUACION 12

O

O

Nombre de la actuacion: Asamblea como texto oral.

Descripcion de la actuacion: Progresivamente estamos introduciendo la
asamblea como texto oral que va tomando protagonismo frente a las
asambleas espontaneas, mas asentadas en infantil.

Valoracién de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Falta
planificacion y consenso para su desarrollo formal. Cada clase la ha ido
trabajando "a su manera". No esta incluida en la Programacion.

e« ACTUACION 13

(0]

o

Nombre de la actuacion: Asambleas espontaneas.

Descripcién de la actuacion: Para la resolucion de problemas y conflictos del
grupo.

Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva.
En torno a la CCL, se trabaja fundamentalmente la expresion oral y la escucha.
Da pie a fomentar la interaccién social.
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« ACTUACION 14

o Nombre de la actuacion: Actividades diarias para el uso practico de la lengua
escrita.

o Descripcion de la actuacién: control de asistencia, pertenencia de objetos (el
nombre), organizacion de tareas, calendario y fecha, listas de material, juegos,
rincones, rotulacion de ambitos, etc.,...

o Valoracion de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positivo.
Posibilita el trabajo de todas las dimensiones de la CCL.

« ACTUACION 15

o Nombre de la actuacién: Texto instructivo.

o Descripcion _de la _actuacién: Por ejemplo, uno de los textos instructivos
trabajados ha sido la receta, a partir de las experiencias con el huerto escolar.
Tras la recogida de alimentos del huerto del cole, se le facilitan a las familias
implicadas en el proyecto, dichos productos y elaboran en casa la receta, la
cual es expuesta en clase al dia siguiente, acompanada de la degustacién del
producto elaborado.

o Valoracién de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Positiva pero
no todas las clases lo abordan de la misma manera. Falta de una planificacion
comun.

e ACTUACION 16

o Nombre de la actuacién: Formulacién y verbalizacion de problemas.

o Descripcion de la actuacién: La incorporacion del método del Algoritmo Basado
en Numeros (ABN) nos permite la formulacion de problemas ante una
determinada operacién y la posterior verbalizacion de la misma.

o Valoracién de la actuacion segun el resultado que ha obtenido: Muy positiva. A
pesar de que ABN solo se ha implantado en Infantil y Primer Ciclo, es una
actividad que también se desarrolla en el resto de Ciclos. Posibilita el trabajo
tanto de la expresién oral, como escrita.

3. LINEAS GENERALES DE TRABAJO

e La Competencia en Comunicacion Linguistica en todas las areas.
o Estrategias para abordar practicas y géneros discursivos adecuados a la etapa
(comprension — expresion oral y escrita, interaccion, tipologias textuales).
o Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca Escolar.
« Laatencion a la diversidad: CCL y diversidad en todas las Areas.

o El enfoque metodolégico funcional — comunicativo.
e CCL y metodologia ABP.
e La Oralidad.
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4, CONTEXTO SOCIOLINGUISTICO.

El CEIP La Jarilla se encuentra ubicado a 2 kilbmetros del centro urbano de Huércal
de Almeria. Dispone de dos edificios, uno de administracién y servicios, junto a aulas de
infantil, y el otro de tres plantas como aulario de primaria. Se halla en el barrio de Villa Inés,
colindante con el término municipal de Almeria, este hecho es fundamental para comprender
el exponencial crecimiento del barrio desde principios del afio 2000.

El municipio de Huércal de Almeria cuenta con una superficie de 21 km? y una
poblacion de 17.068 habitantes, del total. El barrio de La Fuensanta-Villa Inés cuentan con
6.556 habitantes, (Fuente, INE 2016). Este ultimo dato es importante para entender la gran
poblacion escolar que atiende el CEIP La Jarilla, se encuentran matriculados casi 700
alumnos/as. Por lo tanto nos encontramos ante un centro de infantil y primaria con la
denominacion de C-3, si bien actualmente cuenta con 4 lineas en todos los niveles de la
ensefanza primaria, a excepcion de 1°, 2° y 4°, y la etapa infantil.

Un dato destacable es que, en estos ultimos barrios mas nuevos, en los ultimos anos,
se estan realizando asentamientos de viviendas ocupadas por familias de etnia gitana y que
ha supuesto la escolarizacién de un gran numero de alumnado demandante de educacién
compensatoria.

De estos datos, y de las estadisticas ofrecidas por el INE (2011), se deriva que el nivel
economico predominante del entorno del centro, en general, es de tipo medio. Esta actividad
economica esta relacionada con el nivel cultural de la poblacién, en la que parece que
predomina un nivel medio-bajo de estudios académicos, seguido de otro segmento de
poblacion con estudios universitarios.

La Comunidad Educativa.

El CEIP La Jarilla tiene unas muy ricas y variadas relaciones con la comunidad
educativa de su entorno. Si bien hay aspectos susceptibles de mejora, en los ultimos afios se
ha observado un elevado indice de participacién de entidades y de familias en actividades
relacionadas con la Competencia en Comunicacion Linguistica.

Los puntos fuertes de esta colaboracién se resumen en los siguientes apartados:

o Alta participacion del AMPA "Flor de la Jarilla” con el centro en multitud de actividades
complementarias y extraescolares. Son muchos ya los cursos en los que la asociacién
ha estado vinculada al Centro en relaciéon a actividades relativas a la CCL, como la
propuesta del concurso de cuentos, la colaboracién en la elaboracion y distribucion de
carteles, la participacion en actuaciones de Navidad o en actividades organizadas por
la Biblioteca Municipal, etc,...

e Alto nivel de participacién de las familias. Las familias participan activamente en
actividades relacionadas con la lectura de cuentos y libros viajeros. También colaboran
en las actividades de clase que suponen investigacion y busqueda de informacion,
haciéndose necesarias sesiones formativas en las que aunamos criterios de
intervencion a la hora de abordar la lectura con diferentes fuentes y en entornos
digitales.
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e Gran colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria, que nos cede
instalaciones y recursos necesarios para llevar a cabo las teatralizaciones y
actuaciones de final de Ciclo.

Ademas, el centro mantiene a lo largo del curso escolar un alto nivel de colaboracion
con diferentes entidades:

o Candil Radio. Cada afio, el alumnado de todos los niveles elaboran un guion, ensayan
y graban, en las instalaciones de Candil Radio, un programa radiofénico. Es una de
las actividades mas completas que llevamos a cabo en el centro para el trabajo de la
CCL, ya que a través de ella es posible trabajar la expresién oral y la escrita, la lectura,
la escucha, y la interaccién entre el alumnado.

o Biblioteca Municipal de la localidad, con la que tenemos acuerdos para el préstamo de
libros y con la que llevamos a cabo actividades anuales relacionadas con la animacion
y fomento de la lectura.

e Universidad de Almeria, a través de su Programa Practicum, asi como con actividades
musicales llevadas a cabo por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion. Se estabelecen intercambios metodoldgicos.

« Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Almeria. El centro participa en todas las
actividades culturales que se organizan desde este area del Ayuntamiento.

e Asociacion de nifios discapacitados de Almeria, ANDA. Desde el centro algunos
cursos se han organizado actuaciones para recaudar fondos y colaborar con esta
asociacion, en la que se atienden tratamientos de integracion social, fisioterapeuticos
y de lenguaje de numerosos nifios de nuestro cole. Estas actividades son de distinta
indole y llevan implicitas la difusion de las mismas por parte del alumnado.

El alumnado del Centro.

Desde el disefio de nuestras propuestas pedagdgicas y/o programaciones de aula,
deberemos de afrontar qué estrategias podemos utilizar para atajar la problematica que se
viene apreciando ante un uso poco adecuado de las nuevas tecnologias en el hogar,
adquisicion de teléfonos moviles en edades tempranas, exceso consumo de videojuegos y
horas de televisidén, que va en detrimento de la cantidad y calidad de las conversaciones y
didlogos familiares, y que puede estar influyendo en un desarrollo del lenguaje tardio, escasez
de vocabulario, falta de motivacion, etc,... Por todo ello, como hemos senalado anteriormente,
se hace necesaria la realizacion de reuniones formativas con las familias para aunar criterios
de intervencion a la hora de abordar la lectura y escritura en entornos digitales.

Lineas Generales de Actuacion Pedagégica.

De acuerdo con lo recogido en nuestros “Objetivos para la mejora del rendimiento
escolar”, desde nuestro centro proponemos encaminar nuestra actuacién pedagdgica y
trabajo a la consecucion de dar una respuesta a las necesidades individuales de nuestro
alumnado con el fin de perseguir y conseguir una formacién integral, que contribuya a la
formacién de ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables.
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Esta formacién integral debe basarse en el principio de equidad, entendido éste como
el reconocimiento y respeto a la diversidad de capacidades, intereses y la cultura de los
miembros de la comunidad educativa; buscando la inclusion social y la igualdad sin llegar por
tanto a situaciones segregadoras o exclusivistas.

Todo ello se plasma en unas lineas de actuacion pedagdgica y que en nuestro colegio
consideramos como basicas:

e Atencion a la diversidad.

e Trabajo en equipo cooperativo y colaborativo.

o Clima de trabajo y respeto, basado en la convivencia, tolerancia y solidaridad.

e Educacion en valores.

e Colaboracion y fomento de la participacién de otras entidades.

e Formacion permanente del profesorado.

o TICs. Facilitaremos el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién al
alumnado y su formacion persiguiendo un uso seguro de ellas.

e El alumnado, como eje vertebrador y fundamental de nuestra accién pedagdgica.

En relacion a éste focalizaremos nuestra linea pedagdgica en:

e Lectura comprensiva.
e Razonamiento Iégico-matematico.
e Segunda lengua.

El modelo clasico de Kintsch (1988), distingue tres niveles en la representacién que,
como lectores, podemos elaborar de un texto, en un contenido continuum que conduce desde
la representacion superficial de su contenido hasta la mas profunda.

o Nivel superficial, donde el lector puede reproducir lo que dice el texto, incluso aunque
no lo comprenda. Exige la capacidad de decodificar pero el procesamiento del
significado puede ser minimo.

o Nivel del texto-base, en el que se representa la informacion explicita en el texto, por lo
que el nivel de procesamiento inferencial que se requiere es minimo, pero aun asi,
podemos entender dicha informacién explicita, distinguir las ideas principales de las
secundarias, elaborar con ellas un esquema o recapitularlas.

e Nivel de modelo de situacién, implica la integracion entre el contenido y el
conocimiento previo del lector a través de la realizacién de multiples inferencias, que
puede realizar porque su conocimiento esta activado. Esta integraciéon es responsable
de un aprendizaje perdurable (Elleman, 2017), que se puede utilizar en otras
situaciones, para resolver nuevos problemas, para pensar.

Estas variables indispensables para la comprension: conocimiento previo que el lector
posee acerca del contenido del texto, y su capacidad para elaborar inferencias, son las que
nuestro centro debera de tener presentes para abordar la CCL.

Por otro lado, tendremos en cuenta la dimensién emocional, puesto que si ayudamos
a nuestro alumnado a identificar la necesidad de una lectura concreta, podran encontrarle
sentido, y si saben por qué tienen que leer y qué se espera de ellos, se sentiran motivados y
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estaran en mejores condiciones de leer, lo que a su vez facilitara que se involucren con mayor
intensidad y comprendan, interpreten y valoren lo que leen.

Dicho esto, podremos establecer las estrategias (Solé, 1992) que utilizaremos para
intensificar nuestra comprension:

e Dotar de finalidad personal a la lectura y planificar la mejor manera de leer para
lograrla.

e Inferir, interpretar la nueva informacion con el conocimiento previo y comprobar la
comprension durate la lectura, asi como al finalizar esta.

o Elaborar la informacion, recapitularla, integrarla, sistetizarla y ampliarla, siempre que
la tarea lo requiera.

5. METAS DE APRENDIZAJE

e Mejorar la Competencia en Comunicacion Linguistica, incorporando el trabajo de la
expresion oral en todas las areas, y de forma especifica en el area de Lengua.

e Fomentar el uso positivo de las TIC desde la CCL.

e Vincular a las familias con el desarrollo de la CCL y con el tratamiento de la lectura, la
escritura y la oralidad que acordemos a nivel de centro.

o Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras, trabajando los
distintos géneros , y secuenciandolos por niveles.

e Incentivar el trabajo en equipo y en consenso, aunando criterios y trazando una linea
de trabajo comun en torno a la CCL.

e Plantear situaciones reales en los que la lengua se proyecte en su uso social.

e Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo de centro.

6. RETOS O PROBLEMAS QUE AFRONTAR

A continuacion exponemos el analisis realizado con una matriz DAFO, teniendo
presente el objetivo que pretendemos con la realizacion del PLC, resaltando cuales son las
fortaleza y oportunidades que tenemos en nuestro centro con su desarrollo y puesta en
practica, y cuales son las debilidades y amenazas a las que nos enfrentamos.
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MATRIZ DAFO DE PLC CEIP LAJARILLA

FORTALEZAS

Contamos con una plantilla estable.

Formacion de la coordinadora y de algunos miembros del equipo sobre
competencia lingdiistica.

Compromiso y motivacion por parte del profesorado.
Buenas relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Es el resultado de una una decision del centro, no una imposicion.

OPORTUNIDADES

Existencia de oferta formativa del centro del profesorado en torno a la
competencia lingdiistica.

Apoyo de la administracion educativa.

DEBILIDADES

Falta de formacion del profesorado.

Falta de tiempo en horario escolar.

Sobrecarga de acciones y proyectos que llegan al centro.
Elevado nimero de alumnado y alta ratio.

Falta de consenso en el tratamiento de la CCL.

AMENAZAS

Alto nivel de burocracia del profesorado.
Supone una alta carga de trabajo para el profesorado.

Posibilidad de que se convierta en un elemento vacio de la programacion.

Se puede apoyar en (o ser apoyo de) los programas y proyectos del Centro. Incertidumbre educativa derivada de la situacion actual.

Es un incentivo para la mejora de la calidad educativa.

@@®SO Ideaoriginalde onecta

Ante el andlisis realizado, podemos extraer que el PLC va a suponer un gran reto a
llevar a cabo, tanto para la mejora de la competencia linguistica del alumnado, como a nivel
de coordinacién docente.

7. ACTUACIONES PREVISTAS
o ACTUACION 1
o Nombre de la actuacién: Tratamiento de la CCL en todas las areas. Estrategias para

abordar practicas y géneros discursivos adecuados a la etapa. Comprension-
expresion oral y escrita, interaccion, tipologias textuales.

o Descripcion de la actuacién:
o Lecturaindividual para su posterior analisis. Lordan, E. y Solé, I. (2019): Textos
y tareas de lectura. En Solé (coord.) (2019): Leer, comprender y aprender.
Propuestas para favorecer el aprendizaje a partir de textos (pp. 41-70).
Cuadernos de Educacion N° 85, Barcelona:Horsori.
o Debate y establecimiento de estrategias para abordar practicas y géneros
discursivos.
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El curriculo escolar propio de las distintas areas y materias presenta cuatro
grandes ambitos discursivos:

Académico.

Vida cotidiana.

Medios de comunicacion.
Literario.

Estos cuatro ambitos discursivos permiten agrupar a los distintos géneros
incluidos en el curriculo y proponer su trabajo reglado desde las distintas areas
y materias, empleando, para ello, las diferentes lenguas presentes en el centro
educativo (eje de curriculo integrado).

Tal y como apunta el documento “Los géneros discursivos”, incluido en los
materiales de referencia para la elaboracion de un PLC, existen géneros
discursivos de caracter transversal, que trabajamos, practicamente, en todas
las areas y materias. Son los géneros llamados supradisciplinarios, que se
relacionan, sobre todo, con el ambito académico: resumenes, esquemas,
redaccion de breves trabajos, presentaciones orales, elaboracion oral y escrita
de explicaciones, entre ellos. Para trabajarlos tendremos que establecer pautas
metodolégicas comunes, compartidas por todo el profesorado del centro.

Por otro lado, estos géneros transversales conviven en el aula con otro tipo de
géneros discursivos especificos, propios de las distintas areas y materias.

A partir de esto, incidimos en la importancia de la definicion del mapa de
géneros discursivos que el centro esta llevando a cabo para que forme parte
de nuestro PLC. Nuestro mapa incluye la identificacién de los distintos géneros
que se trabajaran en cada Etapa y Ciclo, de forma secuenciada.

INFANTIL

PRIMER
CICLO

SEGUNDO
CICLO

TERCER
CICLO

LITERARIOS

Cuento.

Poesia.

IAdivinanza.

Fabula.

Comic.

Novela.
Refran.
Leyenda.

Teatro.
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INFORMATIVOS Mensajes. Felicitacion. [Entrevista. Informe.
Notas. Carta. Anuncio. Correo
electrénico.
Periodico.
Carta de
presentacion.
PRESCRIPTIVOS Normas de |Receta. Instrucciones y [Prospectos.
clase. reglas de
juego.
ENUMERATIVOS Listas. Folleto Ticket Horarios.
publicitario.
Carteles. Agenda.
Etiqueta.
Catalogos. Menus.
EXPOSITIVOS Libro de |Mapa Esquema. Guién de radio.
consulta. conceptual.
Diccionario. Articulo de
divulgacion.
ARGUMENTATIVOS. Critica de cine |Articulo de
o literaria. opinién.

COMUN PARA TODOS LOS CICLOS: Biografia, Diario, Acta.

El trabajo con los diferentes géneros discursivos lo iniciaremos en la etapa de
Educacion Infantil. Somos conscientes de que antes de ser lectores y escritores
auténomos, los nifios y nifas se encuentran familiarizados con diferentes
géneros orales y escritos de su entorno (invitaciones, cartas, cuentos, folletos,
carteles,...), que deben constituir un punto de partida a la hora de desarrollar la
competencia discursiva del alumnado. Partiendo de ahi, nuestra labor sera la
de favorecer las oportunidades para:

o Promover sesiones donde otras personas transmitan o lean de forma interactiva y
compartida.

e Producir textos orales similares a los escuchados. Crear situaciones donde los nifios
y nifias escuchen y comprendan textos orales como cuentos, relatos, leyendas,
poemas, rimas, adivinanzas, trabalenguas, etc.
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Acercar al alumnado hasta los distintos soportes de la lengua escrita como libros,
revistas, periédicos, folletos publicitarios, guias de viajes, carteles, etiquetas de
productos y a los diferentes soportes y géneros digitales.

Crear, desde muy temprano, momentos en los que se invite a escribir en situaciones
reales: expresar mensajes, redactar notas, elaborar carteles, hacer listas de compra,
confeccionar tickets o entradas, escribir el nombre en las producciones propias, etc.
Durante la Educacién Primaria la variedad de los géneros crece, tanto en numero como
en lo que respecta al grado de profundizacion, siempre en consonancia con las
capacidades de los nifios y nifias. En esta linea, el desarrollo de la competencia
discursiva del alumnado conllevara tanto actividades de recepcion de los distintos
generos, como tareas de produccidon, que pueden integrarse como productos
intermedios o finales en el marco de propuestas metodoldgicas mas amplias.

Dicho todo esto, nuestra funcion sera la de definir actuaciones concretas que permitan la
explotacion de estos géneros en las aulas, partiendo de las siguientes orientaciones:

Incluir el trabajo de los géneros dentro de propuestas metodoldgicas que permitan leer,
escuchar, hablar y escribir con sentido.

Sistematizar el trabajo con los distintos géneros, de forma que existan pautas comunes
conocidas y aceptadas por todo el equipo de PLC.

Crear espacios en las aulas para que los géneros transversales y especificos puedan
servir de medio para comunicar y compartir la informacién y para construir
conjuntamente los conocimientos.

Disefar rubricas de evaluacion compartidas para seguir los progresos del alumnado
en lo relativo al trabajo con los distintos géneros orales y escritos.

Mecanismos para valorar su eficacia:

La evaluacion del trabajo de los géneros discursivos tendra una orientacion formativa, que
actue no solo sobre el producto final (el texto oral y escrito que cada alumno o alumna ha
elaborado), sino también sobre el proceso (cémo se ha elaborado), de forma que el alumnado
sea consciente de sus progresos y de sus puntos débiles y pueda incorporar mejoras en
versiones sucesivas.

En este sentido, pondremos el foco en un espacio suficiente de tiempo, de forma que
permitamos al alumnado hacer propios los progresos e incorporar las mejoras a futuras
practicas de aula.

Utilizaremos rubricas de evaluacion, adaptadas al grado de desarrollo curricular del
alumnado, compartidas por todos los miembros del equipo de PLC y por el propio
alumnado, de modo que favorezcamos la autoevaluacion. De la misma manera,
llevaremos a cabo el seguimiento del mapa de géneros, como parte de la evaluacion
de nuestro PLC.

ACTUACION 2

Nombre de la actuacién: Tratamiento de la lectura y uso de la Biblioteca escolar.
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Descripcion de la actuacion: Se trataria de una continuacién del trabajo llevado hasta

ahora en el centro, dando importancia al desarrollo de la competencia informacional y
estableciendo nexos de union con los demas Planes y Programas educativos que se
vienen desarrollando.

Actuaciones previstas:

Club de Lectura.

Servicio de Préstamos.

Incorporacion de nuevos fondos bibliograficos dirigidos a mejorar la formacién
del profesorado.

Participacion de las familias en animaciones lectoras.

Se potenciara, ya desde la etapa de Educacion Infantil, la relacién con el mundo
del lenguaje escrito desde un enfoque funcional-comunicativo donde la lectura
es concebida como un proceso no soélo de decodificacion de grafias, sino como
un proceso donde el alumnado conoce, comprende, interpreta y valora lo que
esta leyendo.

En relacién al tratamiento de la lectura, nos centraremos en:

La planificacion del tiempo dedicado a la lectura.

Las estrategias organizativas para mejorar la CCL, tanto desde la perspectiva del
fomento del habito lector, como del aprendizaje de estrategias especificas para el
desarrollo de la comprensién (lectura activa, intencional, autorregulada y competente
en funcion de los objetivos y el tipo de texto) y fluidez lectoras (precision, expresividad
y velocidad).

Para desarrollar tanto la fluidez como la comprensién lectora, contaremos con
la presencia de una biblioteca de aula que recoja los intereses del alumnado
asi como los exponga a otras variedades textuales y/o tematicas. Desde
edades muy tempranas incidiremos en el uso de la biblioteca de centro como
lugar de aprendizaje, de disfrute de la lectura o sencillamente de consulta.

Partiendo de que en la etapa de Educacién Infantil existen ciertos limites de
comprension del alumnado que vienen determinados, por un lado, por su
momento evolutivo y por otro, por su escasa pericia en el dominio del lenguaje
escrito, y teniendo en cuenta la correlacion existente entre la comprensién oral
y la comprensién lectora, si ponemos el acento en la estimulacién del lenguaje
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infantil, el alumnado alcanzara una buena competencia de lenguaje oral y, por
tanto, mejorara la comprension lectora. Ese podria ser nuestro objetivo
principal en esta etapa.

Para el desarrollo de la fluidez lectora, tendremos en cuenta varios
prerrequisitos, que a su vez, influiran, en una mejora de la comprension:

o El dominio de las habilidades de identificacién y correspondencia entre grafemas y
fonemas (decodificacion).

e La utilizacion de textos apropiados para la lectura.

o El desarrollo linguistico del alumnado.

e Las experiencias lingUisticas de los mismos, la calidad linglistica del medio y del
ambiente familiar, la familiaridad oral con palabras y oraciones.

o La motivacion del alumnado, su actitud ante la lectura y el valor que se le da.

o La metodologia utilizada para el aprendizaje y la ensefianza de la fluidez.

Para trabajar la comprension lectora, y siguiendo el documento “Orientaciones
para un plan de lectura” perteneciente a los materiales PLC (2011), se
estableceran los objetivos, las estrategias de aprendizaje y las actividades tipo
para cada una de las fases del proceso lector: antes, durante y después de la
lectura.

Objetivos:

o Antes de iniciar la lectura: facilitar al alumnado la activacién de conocimientos previos,
detectar el tipo de discurso, determinar la finalidad de la lectura y anticipar el contenido
textual haciendo predicciones sobre éste.

o Durante la lectura: facilitar al alumnado el reconocimiento de las distintas estructuras
textuales, construir una representacion mental del texto escrito y supervisar el proceso
lector. Se trataria de identificar y relacionar ideas clave, controlar la propia
comprension, releer,,...

e Después de la lectura: facilitar al alumnado el control del nivel de comprension
alcanzando, corregir errores de comprension, elaborar una representacion global y
propia del texto escrito, y ejercitar procesos de transferencia. O lo que es lo mismo:
recapitular, valorar, contrastar,...

Estrategias: Podemos aplicar el modelo metodoldgico de Instruccion directa
(Cooper, 1990) que contempla las siguientes fases:

e Explicar al alumnado lo que se les va a ensefiar: Informacion previa.
e Modelar ante el alumnado la habilidad que se desea desarrollar: Modelado.
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o El alumnado pone en practica las habilidades aprendidas bajo la supervision del
maestro/a: Practica guiada.

e El alumnado lo hace de forma independiente y reflexiona sobre ello: Practica
independiente.

Actividades tipo:

o Para conseguir mejorar la fluidez.

o Actividades para fomentar la velocidad y la exactitud:

O O O O

Lecturas repetidas.

Lecturas con fijacion de criterio temporal (hasta alcanzarlo).
Lecturas con modelos grabados en audio.

Lista de palabras (velocidad).

o Actividades para mejorar la expresividad:

O O O O O

Lecturas repetidas.

Obras de teatro.

Recitales poéticos.

Programas de radio escolar.

Autograbaciones de lectura expresiva del alumnado.

o Para mejorar la comprension lectora:

e Actividades para antes de leer:

Discusién previa a partir de: ilustraciones, formato del texto, titulo, etc.
Torbellino de ideas para aportar palabras clave, vocabulario conocido, ideas,
etc.

Ordenar imagenes relativas al texto para comprobar con la lectura si la opcion
ha sido adecuada o no.

Imaginar informacién del texto y comprobar con la lectura si es cierto o no.
Contestar a preguntas personales que se relacionan con el texto: ;Has visto
alguna vez una pelicula sobre el desierto? ¢Has observado las estrellas con
un microscopio?,...

e Actividades durante la lectura:

o O O O

Juegos (dominds, buscar diferencias, buscar un tesoro, etc.).

Unir textos a imagenes.

Secuenciar informacion o imagenes relativas al texto.

Para captar informacién general: sugerir un titulo para un texto, enlazar titulos
y textos, etc.
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o O O O O

Para captar informacion especifica: subrayar palabras o ideas clave,
ordenarlas, etc.

Adaptar las preguntas para facilitar la comprension: preguntas de si/no,
disyuntivas que requieren informacién mas compleja (dénde, como, cuando,
quién,...).

Tomar decisiones después de leer parte del texto rapidamente en un tiempo
limitado.

Transferir informacion: a una tabla, un diagrama, un formulario, una
presentacion oral, etc.

Identificar informacion y/ o inferencias verdaderas o falsas.

Transformar frases falsas en verdaderas mientras leemos el texto.

Buscar los parrafos donde se encuentran una serie de palabras dadas.
Comparar un dibujo o imagen con un texto para buscar diferencias.

Buscar informacion para resolver un problema: quién ha hecho algo, completar
un dibujo, etc.

Buscar una palabra desconocida en otras partes del texto donde su significado
pueda estar mas claro.

Relacionar palabras desconocidas con otras que pertenecen a la misma
familia.

Actividades para después de leer:

o O O O

Preparar un texto similar siguiendo el modelo que ha proporcionado la lectura.
Resolver un crucigrama con palabras extraidas del texto.

Participar en un juego de rol o representacion basada en el texto.

Preparar un cuestionario para hacer un sondeo sobre algun tema tratado en el
texto.

Hacer resumenes.

Mecanismos para valorar su eficacia:

Para la evaluacion de la fluidez lectora podemos contemplar:

Evaluacién de la precision o exactitud lectora: lectura oral de x palabras (se contaran
los errores), errores cometidos en la lectura de un texto, errores puntuables que
pueden ser: omision, adicién, sustitucion, inversion, invencion, pedir ayuda. Las
conductas observables a erradicar pueden ser: movimiento de cabeza, sefalar con el
dedo, salto de linea, repeticion, autocorreccion.

Evaluacién de la velocidad: se contabilizara el numero de palabras leidas en una
unidad de tiempo (minuto). Para facilitar la evaluacién y observar la progresion se
pueden hacer registros periddicos. La complejidad y nimero de palabras de un texto
ird en consonancia con la edad del alumnado. En cuanto al tipo de lectura, deberan
ser leidos como lectura independiente.
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En la evaluaciéon de la comprension lectora tendremos en cuenta que los
criterios minimos de evaluacion de la comprension, vendran determinados por
el texto que utilicemos, pudiéndose graduar los mismos atendiendo a: la
complejidad del texto en cuanto al contenido, la extension (numero de
palabras), y el cuestionario con los porcentajes de tipos de preguntas (literales,
inferenciales y valorativas o criticas) que ira variando en funcion de la edad del
alumnado.

Evaluaremos la puesta en marcha de las actuaciones previstas a través de la
autoevaluacion, empleando para ello, escalas de observacion, cuestionarios o
rubricas.

e ACTUACION 3

o Nombre de la actuacién: Proyecto Lector de Centro.

e Descripcion de la actuacion: Todas las areas estaran implicadas en el Proyecto Lector.
Comprendera tanto la lectura intensiva (fragmentos y textos), como la lectura extensiva
(obras completas). Se seleccionaran textos adecuados al nivel de competencia
comunicativa del alumnado y a los contenidos que se estén trabajando.

o Lectura intensiva. Se propondra un banco de lecturas breves que intenten
favorecer, fundamentalmente, el desarrollo de dos tipos de capacidades:

= Lectura en voz alta de textos, con el fin de propiciar la evolucién del
alumnado en torno a tres parametros basicos que conforman la fluidez
lectora: velocidad (adecuada al ritmo de la conversacion normal),
precision y expresividad.

= Desarrollo de la comprension lectora del alumnado, en los diferentes
niveles que esta comporta: comprension literal, inferencial, critica,
apreciativa y creativa.

o Lectura extensiva. Su objetivo fundamental seria el desarrollo de la
autonomia lectora a través de la eleccién de obras completas, adecuadas a la
competencia lectora del alumnado. El eje de lectura extensiva comprendera, al
menos, dos tipos de lecturas:

= Lecturas propuestas por el profesorado. Se llevara a cabo la eleccién
de aquellos libros que puedan favorecer con mas eficacia el desarrollo
de su competencia lectora vy literaria. Comprenderan obras completas
diversas y de calidad.

= Lecturas elegidas libremente por el alumnado. Se favorecera el
desarrollo de la autonomia lectora, creando oportunidades para que la
lectura se convierta en una actividad presente en el aula, en la que el
alumnado tenga la capacidad de escoger a partir de sus intereses y de
sus preferencias. Incidiremos en la importancia de las bibliotecas y de
las secciones documentales de aula.
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El desarrollo de la competencia literaria del alumnado se programara a través
de una serie de actuaciones sistematicas organizadas en torno al plan lector:

Programacion de una lectura literaria semanal.

Creacién de una biblioteca de aula.

Conexién de la literatura con los géneros audiovisuales: versiones ‘literarias de
los clasicos’.

Organizacion de visitas a la biblioteca escolar del centro.

Busqueda de la implicacién de las familias: libros de la familia a la escuela (y
viceversa).

Acercamiento del teatro a los nifios y nifas de la clase.

Programacion de proyectos literarios.

Integracion de la educacion literaria en el trabajo a través de proyectos.
Desarrollo de talleres de creacién: cuentos y poesias.

Practica de la dramatizacion en el aula

@)

O O O O O

e Mecanismos para valorar su eficacia: La evaluacion de la lectura y del propio Plan
Lector, se llevara a cabo a través de instrumentos sencillos, como rubricas de
observacion.

« ACTUACION 4

e Nombre de la actuacion: Elaboracién de una Tarea o Proyecto de trabajo
interdisciplinar y social.

o Descripcion de la actuacion: Eleccién de Delegados/as. Aprovechando el inicio de
curso, llevaremos a cabo la eleccion de Delegados/as de los distintos grupos. Para
ello, planificaremos una Tarea Integrada Comunicativa comun, adaptada a los
diferentes niveles. Esta Tarea nos permitira trabajar los diferentes aspectos de la CCL,
como la oralidad, la escritura, la lectura, la escucha y la interaccion social.

Para llevar a cabo nuestra Tarea Comunicativa tendremos en cuenta aspectos
como:

Que sea parte de una situacion comunicativa real del aula.

Que abarque una variedad de entornos de uso.

Que implique otras otras destrezas y competencias.

Que requiera de la interaccién del grupo.

Que tenga en cuenta las cinco destrezas de la lengua.

Que garantice una actitud activa del alumnado durante el desarrollo de la tarea.

o O O O O O
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Analizaremos los componentes de la concrecion curricular de la/s areals
correspondientes de manera que se identifiquen aquellos elementos que son
especificos y se relacionan explicitamente con la CCL. Definiremos los Criterios
de evaluacién, Indicadores de logro y Competencias. Planificaremos
actividades y ejercicios en torno a la tarea, asi como la tipologia de textos,
destrezas y agrupamientos.

Podemos utilizar el modelo Canvas para el disefio de la Tarea.

e Mecanismos para valorar su eficacia:

Para valorar si la tarea disehada es una tarea comunicativa podemos utilizar
una rubrica de autoevaluacion.

e« ACTUACION 5

e Nombre de la actuacion: Revisibn de nuestros disefios desde una perspectiva
inclusiva.

e Descripcion de la actuacion: Nuestro PLC tendra como reto contribuir a conseguir que
todo el alumnado, con planteamientos metodolégicos utiles para todos, y con el mayor
numero posible de espacios, tareas y actividades compartidas, pueda desarrollar los
mismos objetivos y las mismas competencias, en funcién de sus capacidades.

Nuestras propuestas seran lo suficientemente abiertas como para que todo el
alumnado pueda participar, independientemente de las caracteristicas
individuales de cada uno de los componentes del grupo. Atenderemos a la
seleccion y uso de materiales y recursos para atender a la diversidad,
elaborando y disenando diferentes tipos de materiales, utiles a los distintos
niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Tendremos en cuenta enfoques metodoldgicos y orientaciones que favorezcan
la inclusién, como:

o Talleres en los que se trabajan en pequefio grupo, estrategias, destrezas y
habilidades que ayudan a desarrollar las competencias claves.
Trabajo cooperativo. Desarrollo de técnicas cooperativas.

o La presencia de doble docencia en un aula permite apoyar la diversidad del
aula, maximiza los recursos humanos del centro y hace posible una integracion
mas real.

o Rincones que permiten, mediante la diferenciacion de espacios, el trabajo
simultaneo, rotatorio y complementario.

o Agrupamientos flexibles para determinadas areas, que permitan la utilizacion
de distintas estrategias metodologias.
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o Centros de interés del alumnado en torno a los cuales se organizan los
contenidos.

o Plan de trabajo consensuado para dar respuesta a objetivos personalizados
para un alumno o grupo de alumnos.

o Aprendizaje basado en proyectos o en tareas que promueve un enfoque global
e interdisciplinar de aprendizaje sobre un tema y una estructuracion de los
contenidos mas abierta y flexible.

o El contrato didactico o pedagdgico que permite llegar a acuerdos negociados
sobre el aprendizaje especialmente para alumnado conflictivo.

o Tutoria entre iguales, modalidad de aprendizaje cooperativo que crea parejas
de alumnos en las que se establece una relacion de tutor/tutorado guiada por
la profesora o el profesor a partir de los distintos niveles de competencia
existentes en relacién un determinado contenido curricular.

o Uso de las TIC para el desarrollo del trabajo habitual y el acceso a la
informacion.

o Desdoblamientos en grupos heterogéneos para disminuir la ratio docente-
alumno/a.

e Mecanismos para valorar su eficacia:

Para establecer mejoras en la atencién a la diversidad en materia de CCL,
estableceremos medidas como:

o Realizar una evaluacion inicial sobre el tema que se va a trabajar. Incluir la
evaluacion continua en el contexto del aula, el trabajo diario, el interés y la
participacion.
Flexibilizar y ampliar los tiempos en los que se evalua.
Proponer herramientas y procedimientos de evaluacién variados (examenes,
trabajos, cuestionarios, entrevistas, pruebas objetivas, modificaciones en la
forma de preguntar...).
Evaluar contenidos minimos.

o Utilizar una autoevaluacion adaptada para el alumnado que lo precise.

e« ACTUACION 6.

e Nombre de la actuacién: Exposicién oral.

e Descripcion de la actuacién: Entenderemos la exposicion como género discursivo de
comunicacion oral en la que una persona se dirige a un grupo para darle a conocer un
tema, presentando las ideas acerca de dicho tema de forma clara y estructurada.
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Puesto que la expresion oral no se trata de una actividad improvisada, nos
basaremos en la documentacién previa a través de la lectura de diferentes
fuentes de informacién y escribiremos el discurso que se va a producir
oralmente.

Para la preparacion de la exposicién oral tendremos en cuenta una serie de
aspectos fundamentales, como son: conocer e investigar el tema, elaborar un
guién o esquema de apoyo, exponer las ideas de forma clara y sencilla, y
ensayar la exposicion.

La exposicion oral contara con la siguiente estructura:

= Introduccion.
= Exposicién.
= Conclusion.

Cada fase incluira sus objetivos y procedimientos.

En los niveles iniciales se comenzaran las exposiciones orales sobre temas
muy cercanos al alumnado, preferiblemente seran temas relacionados con sus
preferencias. En los ciclos superiores de primaria se podran abordar
progresivamente temas de cualquier area mas 0 menos ajenos a su entorno
donde se utilizara la investigacion sobre el tema antes de organizar la
exposicion oral.

Se pueden distinguir cuatro dimensiones en cuanto al proceso de produccién
del texto:

e Representacion de la situacién de comunicacion.

Se elegira a los “expertos/as”, emisores/as, ante un publico (el resto de
alumnos/as de la clase), que actuaran de oyentes o receptores. El
alumnado emisor debera de transmitir un conocimiento al alumnado
receptor, que escuchara atentamente para aprender o profundizar
sobre un tema. De forma conveniente, la eleccion de “expertos/as” se
realizara mediante agrupamientos en pareja o pequefio grupo.

En la actividad de expresion oral, se adjudicaran diferentes roles al
alumnado: presentador/a, expertos/fas del tema, moderador/a,
oyentes/receptores, ejerciendo cada uno de ellos unas funciones
determinadas.

e Elaboracion de los contenidos.

El alumnado de Educacién Infantil y primeros ciclos de Primaria,
elaboraran los contenidos. Dadas las caracteristicas de estas edades,
se considerara la tutorizacién por parte del o la docente o alumnado de
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10.

mayor edad, que ejercera de lector/a y realizara la trascripcion de sus
textos.

Planificacion del texto y textualizacion.

Definiremos las estrategias de busqueda auténoma de la informacion.
En los niveles de menor edad, en los cuales la mayoria del alumnado
no ejerce la lectura convencional, podemos localizar las imagenes que
correspondan a la informacion que estamos buscando, o bien, buscar
palabras ya conocidas sobre el tema y recopiladas en nuestro fichero
de palabras. Podremos elegir diversas fuentes, como la digital, la
biblioteca de aula o de centro, la biblioteca municipal, ... Una vez
elegida la informacién, la marcaran y con ayuda de otra persona
(docente, alumnado mayor, familias...) la leeran y elaboraran el texto o
guién de lo que van a contar.

En la planificacién de la exposicién oral, llevaremos a cabo una serie
de actividades, que, de forma secuencial, seran:

Visionado de exposiciones orales formales, que tomaremos como buenos modelos
para adoptarlos o adaptarlos a las necesidades de la tipologia de texto elegido.
Llevaremos a cabo anotaciones sobre los diferentes roles para tomar conciencia y
poder mejorar nuestras actuaciones.

Organizacion de los equipos o parejas.

Eleccién del tipo de texto y el tema de la exposicién.

Seleccion de las fuentes de informacion.

Organizacién de la informacion (trascripcion).

Eleccién del soporte del guién que apoya nuestra exposicion.

Eleccion de la disposicion espacial de la exposicion oral, que va a repercutir en la
dinamica de la exposicion (sentado el equipo que expone, detras de una mesa, de pie,
en circulo...)

Exposicion oral.

Grabacion en video de la exposicion oral, para su posterior visionado, reflexion y
autoevaluacion.

Anotacién de todo ello, para retomarlo en la siguiente exposicién oral y asi tener un
registro de la evolucion y progreso del proceso de ensefianza aprendizaje de la
exposicion oral.

Textualizacion.

Para la exposicion oral el texto a elegir podria ser el texto expositivo.

En Educacion Primaria el tipo de actividades y tareas basadas en la exposicion
oral en diversas areas podra contemplar:
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Dar la opinién de forma espontanea o de forma reflexiva.

Experiencias personales.

o Exposicién en clase sobre un tema de tu eleccion o sobre un tema relacionado
con un tema dado en cualquiera de las areas.
o Dialogos y debates.
Descripciones de lugares, objetos y personas.
o Narraciones y cuentos.

e Mecanismos para valorar su eficacia:

La evaluacion de las actividades y tareas relacionadas con la exposicién oral
del alumnado ha de incluir aspectos importantes como son: el desarrollo
ordenado de las ideas, la organizacion de la exposicion, la distincién de
conceptos principales y secundarios, la inhibicién o soltura en la expresion, la
utilizacion del registro adecuado, la fluidez verbal, entre otros.

La evaluacion podra llevarse a cabo a través de rubricas. Podran valorarse
aspectos como: la pronunciacion, el volumen, la postura, el contenido, la
documentacion, y/o la secuenciacion.

8.

CRONOGRAMA Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES

Actuacion

Temporalizacion

Responsable
s

Recursos

Evaluacion

Establecimiento

Materiales de

Rubrica para la

de objetivos referencia de | evaluacion  del
primordiales Primer trimestre | Ciclos. la plataforma | PMV.
para cada curso | del curso 2020/21. Colabora.
o nivel de cada Comision
una de las PLC.
areas.
Legislacion
vigente.
Elaboracién de Materiales de | Rubrica para la
pautas y referencia de | evaluacion  del
estrategias para | Primer trimestre | Ciclos. la plataforma | PMV.
abordar del curso 2020/21. Colabora.
practicas y Comisién
géneros PLC.
discursivos

progresivament
e.
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Bibliografia
de
referencia.

Formacion
en centros.

Elaboracion del

Materiales de

Rubrica para la

Plan Lector del referencia de | evaluacion del
Centro. Se iniciara en el | Ciclos. la plataforma | Plan Lector.
curso 2020/21 Colabora.
Comisioén
PLC.
Matrices/Cuestio
nario de
autoevaluacion
Seleccion de Materiales de | Rubrica para la
indicadores de referencia de | evaluacion del
evaluacion  en | Primer trimestre | Ciclos. la plataforma | PMV.
relacion con los | del curso 2020/21. Colabora.
objetivos Comision
propuestos PLC.
Legislacion
vigente.
Elaboraciéon de Materiales de | Rubrica para la
un plan de referencia de | evaluacion  del
mejora de la | Segundo y tercer | Ciclos. la plataforma | plan de mejora de
oralidad. trimestre del curso Colabora. la oralidad.
2020/21. Comision
PLC.
Formacion Matrices/Cuestio
en centros. nario de
autoevaluacion
Renovacién de Materiales de | Rubrica para la
la metodologia referencia de | evaluacion  del
en las | Inicio del curso | Equipo de | la plataforma | PMV.
asignaturas 2020/21. idiomas. Colabora.
bilingles
Comisioén
PLC.
Legislacion
vigente.
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Disefio de Materiales de | Rubrica para la
tareas referencia de | evaluacion del
comunicativas Curso 2021/22. Ciclos. la plataforma | PMV.

desde las Colabora.

distintas  areas Comision

del curriculo en PLC.

las que  se Matrices/Cuestio
incorporen  las Formacion nario de
TIC. en Centros. | autoevaluacion

9. CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION DEL PLC

Para la evaluacién de los objetivos y lineas de actuacion que nos hemos planteado,
realizaremos un seguimiento del proyecto a través de evaluaciones trimestrales e
incorporaremos actuaciones de mejora si fuera necesario.

1. Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas:
Realizaremos la evaluacion a través de instrumentos como:
e Cuestionarios.
e Rdbricas: Se seleccionan criterios o indicadores de acuerdo con la normativa vigente
para todas las tareas o actividades disefiadas en todas las areas y en todos los

niveles/ciclos. Se atiende a la diversidad segun la normativa vigente.

Evaluaremos aspectos como:

e Cumplimiento del cronograma.
e Participacion activa de los miembros de los ciclos.
e Funcionamiento interno de la comisién del PLC.

2. Con respecto a las estrategias y metodologia de trabajo adoptadas:
Utilizaremos instrumentos como:
o El Cuestionario de Autoevaluacién para el Profesorado. Grado de satisfaccion con el
desarrollo del PLC.

e Matrices de evaluacion.

Aspectos evaluables:
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Dinamizacién del Proyecto.

Papel de la coordinadora del PLC.

Papel de la comisién PLC.

Papel de los Ciclos y ETCP.

Papel del Equipo Directivo.

Espacios y tiempos establecidos.
Planificacion de las reuniones.

Acuerdos adoptados.

Uso de herramientas web.

Integracion curricular.

Nivel de Integracion de Planes, Programas y Proyectos Educativos.
Difusion del programa.

Actividades, tareas y proyectos de trabajo.

Con respecto al grado de implicacién y compromiso del profesorado participante:
Creacion de instrumentos de recogida de informacién: cuestionarios valorando la
utilidad, eficacia, eficiencia, continuidad,...

Incorporacion de un apartado sobre el desarrollo del PLC en el cuestionario de
autoevaluacion del centro.

Con respecto a los productos y evidencias de la integracion curricular:

Instrumentos a utilizar: portfolio, cuestionarios, rubricas.

Evaluacion de cada tarea realizada, memoria final,...

En cuanto a la evaluacién de la competencia lingiistica de nuestro alumnado haremos uso
de:

Ir al indice

Diferentes agentes de evaluacion: Heteroevaluacion (profesorado), autoevaluacion
(alumnado) y coevaluacion (alumnado y profesorado).

Técnicas: Observacion directa, uso de escalas de observacion, portfolios individuales,
pruebas escritas, entrevistas, analisis de trabajos, etc.

Instrumentos: El uso de grabaciones de audio y video van a ser uno de los
instrumentos fundamentales para la evaluacion de la oralidad, asi como los registros
escritos para observar la evolucion en produccién y expresion escrita.
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PROGRAMA “CRECIENDO EN SALUD”

. Analisis de la situacion inicial.

Lineas de intervencion

Blogues tematicos y objetivos especificos

Estrategias de formacion

Estrategias de integracién curricular: areas curriculares, efemérides, otros planes y
proyectos educativos del centro.

Recursos humanos, materiales de divulgacion y otros recursos en el marco del
programa.

Actuaciones que se llevaran a cabo: dirigidas al alumnado, al profesorado y a las
familias para promover entornos sostenibles y saludables.

8. Técnicas e instrumentos para la comunicacion y difusion.

9. Seguimiento y Evaluacion.

10.

Ir al indice

Propuestas de mejora para el curso siguiente.
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1. ANALISIS DEL CENTRO Y DE LA SITUACION INICIAL.

EL CEIP La Jarilla se encuentra un barrio en la zona sur del municipio de Huércal de

Almeria y cuenta con aproximadamente 605 alumnos/as matriculados.

Se trata zona residencial y/o ciudad dormitorio para muchas familias jovenes de clase

media con hijos en las que ambos progenitores trabajan. Hay un porcentaje bajo de familias

de etnia gitana, que han ocupado viviendas ajenas y que tienen un gran absentismo escolar

y algun alumnado inmigrante.

En esta localidad hay una amplia diversidad de actividades culturales, sociales y

deportivas y talleres organizados por la AMPA del colegio, las asociaciones de vecinos, la
Escuela Municipal de Musica y el Ayuntamiento.

La trayectoria, de este Centro, en cuestiones relacionadas con los habitos saludables

es amplia. En los ultimos afios se han llevado a cabo actuaciones como:

Charlas a las familias por parte de la médica del EOE acerca de habitos de higiene y sobre
la ingesta de azucares a través de zumos industriales, aconsejando el consumo de agua
para reducir la sed

Calendario semanal orientativo para el alumnado en el que se aconseja a las familias en
los desayunos saludables para traer al colegio, realizado con el asesoramiento de la médica
del EOE.

El alumnado lleva una trayectoria amplia de participacidn en eventos deportivos
intercentros.

Se ha potenciado el desayuno saludable de la dieta mediterranea andaluza en las
efemérides del Centro como el dia de Andalucia y semana saludable. Ademas, durante el
curso 2018/2019 el colegio recibi6 frutas y hortalizas que se repartieron entre el alumnado
en los recreos gracias al Plan Creciendo en Salud.

El centro presenta un abanico amplio de actividades ludico deportivas en las actividades
extraescolares y complementarias. El centro cuenta con escuelas deportivas y el Club
deportivo de balonmano La Jarilla. El barrio dispone de pistas deportivas y recreativas
proximas al entorno escolar.

Se trabaja en los huertos de infantil y en el huerto de Primaria. (Excepto este curso
escolar con el fin de evitar contagios)

La AMPA es sensible a toda la tematica de la salud. En el curso 2018/2019 puso en marcha
la | semana saludable del centro. Se llevaron a cabo actividades sobre el consumo de
alimentos saludables, adquisicion de rutinas beneficiosas para la salud, potenciar
actividades coeducativas, practica del deporte de la bicicleta, participacion en actividades
deportivas como el cole-zumba, libres de estereotipos sexistas y realizacion de una ruta
ciclo turista familiar en el fin de semana. El curso anterior esta actividad estaba programada,
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pero no se pudo realizar debido al confinamiento.

- Existe una aceptable participacion de las familias en las actividades propuestas por el
centro.

- Se han tratado temas muy interesantes en el Plan Director que realiza el centro. La
tematica ha sido uso responsable de las TIC y el ciberacoso.

Todas estas actuaciones muestran que nuestro colegio prima el fomento de los habitos
saludables. Ademas, dada la situacion actual, donde tanto las medidas de prevencién de
salud, higiene y auto cuidados como el bienestar emocional cobran una vital importancia para
nuestro alumnado, el centro decide solicitar y participar en el programa “Creciendo en Salud”.

2. LINEAS DE INTERVENCION

El programa para la Promocion de Habitos de Vida Saludable del CEIP La Jarilla, Creciendo
en Salud 2020-2021, constituye una herramienta para la promocion de la salud, centrandose
en los bloques tematicos:

- Educacién emocional
- Autocuidados y accidentalidad.
- Estilos de vida saludables.

También se va a trabajar puntualmente la educacion vial, el uso responsable de las
tecnologias, incluidos en el Proyecto Educativo del Centro, aunque se profundizara en cursos
proximos.

Queremos que el programa Creciendo en Salud de nuestro centro CEIP La Jarilla
aborde la promocion y educacién para la salud desde un enfoque sistémico, integral,
colaborativo y continuado en el tiempo que requiere de planificacion, programacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion.

Cada curso escolar, el Equipo de Promocion de la Salud del CEIP La Jarilla definira el
Plan de Actuacién que se a llevar a cabo, con el objetivo de capacitar al alumnado en la toma
de decisiones para que la eleccion mas sencilla sea siempre la mas saludable.

3. BLOQUES TEMATICOS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA LINEA DE
INTERVENCION.

A. Educacion emocional.
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Entendemos la Educacion Emocional como la habilidad para tomar conciencia de las
propias emociones, las de otras personas y la capacidad de regularlas. Englobaremos los
diferentes objetivos con el fin desarrollar la inteligencia emocional en los siguientes bloques
tematicos:

EDUCACION EMOCIONAL. OBJETIVOS ESPECIFICOS

BLOQUE 1: CONCIENCIA EMOCIONAL.

- Percibir con precision los propios sentimientos y emociones.

- Reconocer y utilizar el lenguaje emocional (verbal y corporal) de forma apropiada.

- Conocer las emociones en las otras personas.

- Conocer la relaciéon entre emocion, pensamiento y conducta.

- Ser capaces de encontrar dicha relacion y llevar a cabo los cambios necesarios en los
pensamientos y las conductas para regular las propias emociones.

BLOQUE 2: REGULACION EMOCIONAL.

- Expresar las emociones de forma apropiada y ajustada al contexto y circunstancias.
- Aceptar que los sentimientos y emociones, a menudo, deben ser regulados. Lo cual
incluye:
* Laregulacion de la impulsividad (ira, violencia)
* Latolerancia a la frustracion para prevenir ira, estrés...
* Perseverar en el logro de los objetivos.
- Afrontar retos y situaciones de conflicto y las emociones que generan con estrategias
de autorregulacién para gestionar la intensidad y la duracion de los estados
emocionales.

BLOQUE 3: AUTONOMIA EMOCIONAL.
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- Tener una imagen positiva de si mismo.

- Adquirir una valoracion de si mismo positiva, satisfactoria y ajustada a la realidad.

- Adquirir la capacidad de auto-dirigir nuestra conducta e implicarse emocionalmente en
diversas actividades.

- Adquirir habilidades para revisar la propia conducta y asumir las consecuencias que se
derivan de ella.

- Responder de los propios actos.

- Asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.

- Manifestar optimismo siempre que sea posible y mantener actitudes de amabilidad y
respeto a los demas.

- Desarrollar la capacidad de reflexionar de forma razonada sobre los mensajes sociales
y normas culturales.

- Dotar a los menores de entereza o fortaleza psicoldgica para superar obstaculos,
sobreponerse.

BLOQUE 4: COMPETENCIA SOCIAL.

- Incorporar en el repertorio habitual de comportamiento del alumnado, conductas
basicas de “buena educacién o buenos modales”.

- Desarrollar en los menores una actitud de consideracion, aceptacion y aprecio por las
diferencias.

- Atender a los demas.

- Iniciar y mantener conversaciones con otras personas.

- Aprender a expresar sus emociones y escuchar las de los demas.

- Realizar acciones en favor de otras personas, sin que lo hayan solicitado.

- Decir “no” claramente y mantenerlo y aceptar que el otro te pueda decir “no”.

- lIdentificar, anticiparse o afrontar resolutivamente conflictos sociales y problemas
interpersonales.
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BLOQUE 5: COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR

- Desarrollar en los menores la capacidad para proponerse objetivos positivos y
realistas en su vida cotidiana, algunos a corto plazo.

- Desarrollar mecanismos personales para tomar decisiones sin dilacién en situaciones
personales.

- Conocer los propios derechos y deberes.

- Desarrollar en los menores la capacidad para disfrutar de forma consciente de
bienestar.

B. Autocuidados y accidentalidad.

Dentro de la linea de intervencién de autocuidados y accidentalidad, vamos a educar en los
siguientes bloques tematicos: autocuidados (higiene corporal, salud bucodental, higiene en el
suefo, higiene postural y fotoproteccion) y accidentalidad (educacion vial y seguridad en el
hogar).

AUTOCUIDADOS. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS PARA EL CENTRO.

- Promover y dar a conocer recomendaciones posturales a todos los miembros del
centro educativo.

- Desarrollar una politica orientada a la promocién de una buena higiene corporal,
bucodental, en el suefo y fotoproteccion.
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OBJETIVOS PARA EL AULA.
- Valorar su propio cuerpo y percibir la limpieza como bienestar personal.
- Comprender que dormir menos horas de las necesarias puede producir problemas
- Conocer los riesgos para la salud de tomar el sol sin protegerse adecuadamente.

- Comprender la importancia de mantener una postura adecuada para el correcto
desarrollo fisico y el mantenimiento adecuado del cuerpo, tanto a la hora de estar
sentados como de cargar material.

- Hacer cotidiana la higiene diaria de los dientes y de la boca del alumnado.

- Valorar la higiene como medida para prevenir los contagios por COVID 19-

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

- Informar y formar a las familias y al entorno escolar sobre las medidas de higiene y
auto cuidado (corporal, bucodental, en el suefio y fotoproteccién), sobre todo aquellas
especificas para la prevencion del COVID19.

ACCIDENTALIDAD. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS PARA EL CENTRO.

- Conocer las normas y protocolos establecidos en el plan de autoproteccion y del
protocolo de actuacién COVID19.

- Desarrollar una politica orientada a la promocién de una buena higiene corporal,
bucodental, en el suefio y fotoproteccion.
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OBJETIVOS PARA EL AULA.

- Concienciar al alumnado de las graves repercusiones sobre la salud de los accidentes y
que la mayoria de ellos se pueden prevenir.

- Tomar conciencia y responsabilizarnos de las acciones que llevamos a cabo dentro o
fuera de casa.

- Proporcionar conocimientos de educacion vial, sobretodo el uso del casco y del cinturén
de seguridad.

- Conocer y fomentar el cumplimiento de las normas establecidas en el centro en relacién
a la autoproteccion y a la prevencion del COVID19

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

- Proporcionar a las familias informacion sobre los protocolos de autoprotecciéon del
centro y del protocolo de actuacion COVID19

C. Estilos de vida saludables.

Por ultimo, dentro de los estilos de vida saludables los bloques tematicos que vamos a
indagar, son: actividad fisica y alimentacion equilibrada.

LA ACTIVIDAD FiSICA. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

OBJETIVOS PARA EL CENTRO.

- Promover el uso de los espacios deportivos de los centros educativos para las
actividades deportivas fuera del horario lectivo.

- Fomentar la practica deportiva en horario extraescolar con la incorporacién a
programas de actividades fisicas y deportivas dentro del centro educativo.

- Desarrollar una politica orientada a la promocién de una actividad fisica continuada y
placentera.
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OBJETIVOS PARA EL AULA.

- Promover en el alumnado la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes
que faciliten la adopcion efectiva de unos habitos saludables.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

- Informar y formar a las familias y al entorno escolar sobre los beneficios de la practica
deportiva y las actividades fisicas para que puedan promover la participacion de sus
hijos e hijas en actividades fisicas agradables.

ALIMENTACION SALUDABLE. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

OBJETIVOS PARA EL CENTRO.

- Facilitar la adopcion de una alimentacién equilibrada.

OBJETIVOS PARA EL AULA.

- Favorecer en el alumnado la adquisicién de los conocimientos, habilidades y actitudes
que faciliten la adopcion efectiva de unos habitos de alimentacion saludables.

- Conocer los perjuicios ocasionados por una alimentacion insana basada en
ultraprocesados.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

- Informar mensualmente a las familias sobre los menus programados en el comedor
escolar.

- Proporcionar a las familias informacion sobre la alimentacién adecuada durante la
infancia y la adolescencia.

- Proporcionar a las familias informacion sobre el tipo de alimentos que son promovidos
por el centro para el desayuno, el almuerzo, la merienda (consumo de fruta y
bocadillos, restriccion del consumo de bolleria, golosinas y bebidas azucaradas).
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4. ESTRATEGIAS DE FORMACION.

v/ Participacion en las jornadas iniciales de coordinacion del programa “Creciendo en salud”
impartidas a través de Moodle.

v Asistencia a las Jornadas Formativas de Asesoramiento del programa Creciendo en
Salud, obligatorias para todas las personas que coordinan el programa. (también online)

5. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR: AREAS CURRICULARES,
EFEMERIDES, OTROS PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

Entendemos que las actuaciones docentes que se desarrollen en el CEIP LA JARILLA
deben estar integradas en el curriculo y en la dinamica general del trabajo en el aula desde
una perspectiva sistémica e interdisciplinar, estableciendo estrategias de coordinacién entre
las diferentes areas curriculares de desarrollo, asi como, de otros Programas Educativos y
Planes que se desarrollen en el centro.

A través del equipo de promocion de la salud, que tiene integrados a todos los
responsables en materia de coordinacion del centro, se pretende establecer una conexién
entre todos los planes y proyectos que se llevan a cabo en el Centro.

PLAN/
PROGRAMA/ CONTENIDOS

ASIGNATURA
INTERVENCION
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AREA DE VALORES
SOCIALES Y
civicos

- Identidad, autonomia y responsabilidad personal. La dignidad
humana.

- La mejora de la autoestima.

- Desarrollo y regulacién de los sentimientos y las emociones.

- Analisis de las diversas maneras de ser. Desarrollo del
pensamiento creativo y consecuencial para tomar decisiones
en su vida diaria.

- Desarrollo de habilidades y actitudes asertivas en la
convivencia diaria.

- Establecimiento de relaciones interpersonales basadas en la
tolerancia y el respeto.

- Habilidades basicas necesarias para el desarrollo de una
escucha activa y eficaz.

- La empatia.

- Formacion de un sistema propio de valores.

- Toma de conciencia del tipo de emociones que surgen en la
relacion de amistad.

- Establece los principios basicos que regiran las bases para la
igualdad entre hombres y mujeres.

- Conocimiento y valoracion de las normas de convivencia en
casa, aula, grupo de amigos, colegio y contexto local.

- Participacion en el bienestar de la clase y el entorno,
mostrando solidaridad con el grupo y conciencia social.

MODULO “HABITOS

Promocién de una alimentacion saludable incidiendo en la
importancia de la dieta mediterranea y la familiarizacion del
alumnado con las frutas y hortalizas.

SALUDABLES”
Incorporacion en los estilos de vida del alumnado de la
actividad fisica cotidiana sea ludica o pautada.
- Uso del lenguaje inclusivo
PLAN DE - Analisis de contenido de cuentos: estereotipos sexistas.
IGUHA(I)‘B'SQEESN$RE - Analisis de videojuegos.
MUJERES - Reparto de tareas y roles familiares.

- Educacién emocional.

- Educacion afectivo-sexual.

- Diagnostico y prevencion de la violencia de género.
- Analisis de libros de texto y materiales escolares.
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- Resolucién de conflictos de forma no violenta.
- Los conflictos y conductas violentas, vandalicas y disruptivas.

ESCUELA, - Actitudes cooperativas.
ESPACIO DE PAZ - Autgrregulacién a traves de la busqueda de soluciones
autonomas.

- El respeto por el otro.
- Las relaciones interpersonales.
- Funciones de delegadas y delegados del alumnado.

CELEBRACION DIA

DELA - Derechos y deberes de los ciudadanos y ciudadanas.
CONSTITUCION

- Fomentar la practica deportiva
ACTIVIDADES - Realizar actividad fisica continuada y placentera.
EXTRAESCOLARES - El club deportivo de balonmano La Jarilla.

Debemos aclarar que la educacion emocional se trabaja en todas las areas de manera
permanente, interdisciplinar y multidisciplinarmente, desde la realizacion de juegos,
trabajo emocional cada mafiana en la asamblea, (sobre todo en infantil) y en el resto
de asignaturas cuando guarda relacion con el temario o con la situacién que se esta

desarrollando.

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE DIVULGACION Y OTROS RECURSOS
EN EL MARCO DEL PROGRAMA.

6.1. RECURSOS HUMANOS.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan implicados en este desarrollo
del Programa Creciendo en Salud. Toman especial relevancia:

- El equipo de Promocion de la Salud que esta compuesto por los siguientes miembros:
e Equipo directivo:
Director: Diego Avalos Ocafa.
Jefa de Estudios: Olga Salvador Sanchez.
Secretario: José Angel Cintas Vizcaino.
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o Coordinadora del Programa creciendo en Salud:
Priscila Fernandez Alcalde

o Coordinadores de Ciclo:
Educacion Infantil: Susana
Primer ciclo E.P.: M? Dolores Castafno Mateo.
Segundo ciclo E.P.: Rosa Ana Garcia Ramos.
Tercer ciclo E.P.: Antonio Francisco Giménez Campuzano.
o Coordinadores del Planes y Proyectos relacionados con el plan “Creciendo en salud”:
Escuela de Paz: Francisco José Garrido Pérez.
Biblioteca Escolar: Aurora Mufioz Mufioz.
Autoproteccion: Antonio Castillo Morilla.

e Médica del Equipo de Orientacion Escolar.
Carmen M2 De OfAa Compan.

e Presidenta del AMPA:
M2 del Pilar Martinez Almansa.

- Consejo Escolar del centro. También se ha designado a la misma persona como
responsable para que impulse medidas educativas que fomenten la educaciéon emocionas y
habitos saludables.

- Equipo de Coordinacion Pedagodgica, integrado por profesorado que desarrolla el
programa en su centro para dudas y consultas relacionadas con el marco curricular.

- Asesorias del Centro de Profesorado de referencia, para dudas y consultas relacionadas
con la organizacion de la formacion.

- Equipos de Orientacion Educativa.

- El Centro cuenta con una comisiéon de actividades complementarias formada por
profesorado del centro cuya funcion es coordinar todas las actividades que se realizan en el
Centro con la intencion de que sean viables, no se solapen, se elijan con el mejor criterio y no
intervengan negativamente en el normal desarrollo de las clases normalizadas.

- Todo el profesorado del centro.

- Todo el alumnado del centro.
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6.2. RECURSOS MATERIALES.

Para el desarrollo del Plan de actuacién se han utilizado, entre otros materiales, los

siguientes:

Marco de Referencia del Programa de Promocién de Habitos de Vida Saludable.

Instrucciones de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacion sobre
programas educativos.

Resolucion de 25 de junio de 2018, de la Direccion General de Innovaciéon y Formacion del
Profesorado, por la que se efectua la convocatoria de los programas educativos.

Orientaciones para la elaboracién del Plan de Actuacion. Dossier.

ANEXO II. Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en funcién de los
recursos de su zona.

ANEXO IlI. Profesionales del Plan Andaluz Sobre Drogas y Adicciones, en funcién de la
linea de intervencién.

ANEXOS correspondientes: V, VI y VII.

Portal de Habitos de Vida Saludable de la Consejeria de Educacion.
Plataforma Colabor@ 3.0.

Plan de actuacién COVID19

Documentacion incluida en Moodle para los coordinadores del plan “Creciendo en Salud”.

7. ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO PARA PROMOVER ENTORNOS
SOSTENIBLES Y SALUDABLES.

ACTUACIONES. EDUCACION EMOCIONAL

ALUMNADO.
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* Uso de la agenda personalizada para el CEIP La Jarilla que ayuda a la conciencia
emocional y que se lleva utilizando varios afios.

* Realizar actividades coeducativas propuestas en la agenda escolar coeducativa
editada por el Instituto andaluz de la Mujer dentro de la consejeria de igualdad y
politicas sociales.

» Realizacién de talleres de lectura e interioridad propiciando las dinamicas de grupo.
* Visionado de cortos con el fin de reflexionar y fomentar la educacién emocional

« Llevar a cabo actividades de educacion emocional, durante las tutorias lectivas en los
bloques tematicos de:

- Conciencia Emocional: Identificar diferentes tipos de emociones, en si mismos y en los
demas, asi como el significado que tienen a través de la autoobservacion y la
observacion de las personas que tienen a su alrededor.

- Regulacion Emocional: Responder de forma apropiada a las emociones que
experimentamos utilizando técnicas como el dialogo interno, la introspeccion, la
meditacion, la respiracién o la relajacion, entre otras.

- Autonomia Emocional: Alcanzar y mantener un equilibrio entre la dependencia
emocional y la desvinculacién.

- Competencia Social: Facilitar las relaciones interpersonales, fomentar actitudes y
conductas pro-sociales y crear un clima de convivencia agradable para todos.

- Competencias para la Vida y el Bienestar: Desarrollar en el alumnado habilidades,
actitudes y valores para organizar su vida de forma sana y equilibrada, propiciando
experiencias de bienestar personal y social.

CENTRO

En el Plan de Accidn tutorial se proponen temas como la educacion afectivo social,
conductas que dificultan la convivencia, prevencion de violencia de género, identificacion
de estereotipos de género, educacion para la salud, expresion de las emociones y
sentimientos, educacion sexual...

ACTUACIONES. AUTOCUIDADOS Y ACCIDENTALIDAD

ALUMNADO.
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* Recibir una educacion sanitaria en habitos saludables en higiene y autocuidados por
parte de la médica del EOE.

* Participar en el programa de deteccion precoz de anomalias visuales en el aula.

« Celebrar la lll semana saludable: incluir actividades en relacion a la educacion vial, la
higiene y la prevencion de accidentes.

PROFESORADO.

* Asesoramiento de en enfermedades cronicas, visuales y alergias por parte de la médica
del EOE.

* Asistencia a las Jornadas Iniciales de Trabajo del Programa Creciendo en salud,
dirigidas al profesorado coordinador.

* Celebrar la lll semana saludable: incluir en las actividades de prevencion de riesgos en
el colegio, actuaciones higiénicas contra la COVID19 y educacién vial.

FAMILIAS.

* Charlas para proporcionar informacion sobre el protocolo de actuacion COVID19 y las
recomendaciones higiénicas.

* Charlas por parte de la médica del EOE, sobre habitos de higiene y autocuidados.

* Celebrar la lll semana saludable: participar en las actividades que ofrece el centro.
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ACTUACIONES. ESTILO DE VIDA SALUDABLES.

ALUMNADO.

* Recibir una educacién sanitaria en habitos saludables en alimentacion por parte de la
médica del EOE.

* Analizar las de etiquetas de productos alimenticios como una practica y habito
saludable.

» Charlas médicas para la reduccion y eliminacion de productos azucarados en la dieta,
potenciando el consumo de agua para reducir la sed.

» Seguimiento de las propuestas saludables diarias para la ingesta de alimentos en el
recreo escolar. Disefo realizado con el asesoramiento de la médica del EOE.

* Introducir el desayuno andaluz en la dieta como propuesta de saludable.

* Realizar la practica deportiva a través de las escuelas deportivas de voleibol y del el
Club deportivo de balonmano La Jarilla.

* Celebrar la lll semana saludable: consumo de alimentos saludables, adquisiciéon de
rutinas beneficiosas para la salud, potenciar actividades coeducativas, practica del
deporte de la bicicleta, participacion en actividades deportivas como el cole-zumba,
libres de estereotipos sexistas y realizacién de una ruta ciclo turista familiar.

PROFESORADO.

» Asesoramiento de en enfermedades crénicas y alergias por parte de la médica del
EOE.

» Asistencia a las Jornadas Iniciales online de Trabajo del Programa Creciendo en
salud, dirigidas al profesorado coordinador.

» Celebrar la lll semana saludable: consumo de alimentos saludables, adquisiciéon de
rutinas beneficiosas para la salud, potenciar actividades coeducativas, practica del
deporte de la bicicleta, participacion en actividades deportivas como el cole-zumba,
libres de estereotipos sexistas y realizacién de una ruta ciclo turista familiar.

FAMILIAS.
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* Charlas para proporcionar informacion sobre la adquisicion de habitos saludables
como el analisis de etiquetas de productos alimenticios.

* Curso de formacion para las familias y profesorado propuesto por la AMPA y a cargo
del grupo de psicélogas de AFIN 21, sobre desarrollo de la adquisicién de habitos de
juegos de mesa como alternativa al uso de juegos con las nuevas tecnologias y como
recurso para la estimulacion.

* Charlas por parte de la médica del EOE, sobre la ingesta de azucares en los zumos

industriales y la propuesta de consumo de agua como elemento indispensable para
reducir la sed.

Celebrar la lll semana saludable: consumo de alimentos saludables, adquisicion de
rutinas beneficiosas para la salud, potenciar actividades coeducativas, practica del

deporte de la bicicleta, participacion en actividades deportivas como el cole-zumba,
libres de estereotipos sexistas y realizacién de una ruta ciclo turista familiar.

Contrarrestar los malos habitos que por desinformacion ,se dan en muchas familias.

Por ultimo, destacar que las actividades incluidas en el plan de actuacién queda abierto

la introduccion o modificacién de actividades que vayamos planificando a lo largo del curso
de manera coherente y contextualizada.

8. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION.

La colaboracion es una de las caracteristicas que define el programa para la

promocién de Habitos de Vida Saludable, por ello, es imprescindible garantizar la
comunicacion y la difusion gracias a:

Los 6rganos colegiados del Centro.

Web del CEIP LA JARILLA y redes sociales como “Facebook”

La Ampa “La flor de La Jarilla”

Circulares informativas enviadas por el centro a las familias.

Diferentes exposiciones y murales realizadas por el alumnado del centro
Colabor@ 3.0, donde se podra compartir nuestras experiencias con otros centros
participantes en los planes y programas.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para asegurar el éxito del Programa es necesario hacer un seguimiento del mismo a

lo largo del curso poniendo en marcha estrategias de evaluacion para conocer el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas y de
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los recursos utilizados, la eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizacion
interna, resultado de participacion de alumnado y profesorado en las actividades propuestas,
etc.

Para esta evaluacion el equipo de la promocion de la salud utilizara:

e La observacion sistematica y directa.

o Registro de las actividades.

¢ Reuniones de los maestros y maestras con las familias.

e Encuestas.

e Sondeos.

e Utilizacion de la rabrica propuesta por Equipos de Coordinacion Pedagdgica.

La memoria final de Evaluacion se realiza a través de Séneca y es requisito para la
certificacion.

10. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO SIGUIENTE.

Al final del curso se realizara la memoria del Programa que sera recogida en la
aplicacion Séneca. Se evaluaran las actividades desarrolladas, grado de consecucién de los
objetivos propuestos y de las actuaciones descritas, y se indicaran propuestas de mejora para
el curso siguiente.
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PROCEDIMINTO PARA LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

El procedimiento de autoevaluacién del centro contempla los siguientes aspectos:

Ir al indice

Andlisis de los resultados académicos, del absentismo, de la convivencia, de las
actividades complementarias y extraescolares, de las fiestas de fin de curso, de los

planes y programas, asi como de las ausencias del profesorado.
Se valora la formacién desarrollada y se realiza las propuestas de formacion.
Analisis de los resultados de las pruebas ESCALA (en caso de su realizacion).
Analisis del Plan de Mejora.
Propuestas de mejora de los ciclos.
Andlisis de los cuestionarios de autoevaluacion:

o De las familias. Muestra aleatoria de 50 familias del centro.

o Del alumnado. Muestra aleatoria de 25 alumnos/as del tercer ciclo de Ed.

Primaria.
o Del profesorado.
Propuestas del Consejo de Delegados y de la Junta de Delegados de familias.
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PLAN DE ACTUACION COVID-19

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de
juliode 2020, de laViceconsejeriade EducacionyDeporte, relativas alaorganizaciénde
los centros docentes parael curso escolar2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del

COVID-19

CONTROL DE MOD

IFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N.° REVISION FECHA Descripcion
12 04/09/2020 |Cumplimentacion del Protocolo. Distribucion de responsabilidades
28 28/09/2020 | Actualizacion
Ki 12/11/2020 | Actualizacion
42 24/11/2020 |Actualizacion

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia

Teléfono

Correo

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Personadecontacto

Teléfono

Correo

Direccién

Seccién de Epidem

iologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Personadecontacto

Teléfono

Correo

Direccién

Centro de Salud

Personadecontacto
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Teléfono

Correo

Direccion

iNDICE

0. Introduccion.

1. Composicién Comision Especifica COVID-19.

2. Actuaciones previas a la apertura del centro.

3. Actuaciones de educacién y promocion de las salud

4, Entrada y salida del centro.

5. Acceso de familias y otras personas ajenas al centro.

6. Distribucién del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

7. Medidas de prevencion personal y para la limitacion de contactos.
Establecimiento, ensucaso, de grupos de convivencia escolar

8. Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva

9. Disposicién del material y los recursos

10. Adaptaciondelhorarioalasituacionexcepcionalcondocenciatelematica

11. Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente
vulnerable, con especial atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales

12. Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de transporte
escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares

13. Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones, y de proteccién del
personal

14. Uso de los servicios y aseso

15. Actuacion ante sospecha o confirmacion de casos en el centro

16. Difusion del protocolo y reuniones informativas a las familias

17. Seguimiento y evaluacién delprotocolo
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0.-INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisién Especifica COVID-19, regulada
porlas Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacién de
los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19,
del C.E.I.P. La Jarilla segun modelo homologado facilitado por la Consejeria de Educacioén y
Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencion e
higiene frente ala Covid-19 paralas actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-21,
las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacién epidemiolégica asi lo
requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentes y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el curso
actual deforma seguray contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la asuncién
individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas
en el apartado de “seguimiento y evaluacion del Protocolo”

1. COMPOSICION COMISION ESPECIiFICA COVID-19

Composicidn
Apellidos, Nombre Cargo I/ Sector
Responsabilidad | comunidad educativa
Presidencia |Diego Avalos Ocafa Director Profesorado
Secretaria José Angel Cintas Vizcaino Secretario Profesorado
Miembro Olga Salvador Séanchez Jefa estudios Profesorado
Miembro Rosa Ana Garcia Ramos C. Permanente | Profesorado
Miembro José Antonio Aguilera C. Permanente |Padres-madres
Miembro Antonio Castillo Morilla Coord. PAE Profesorado
Miembro Ana Luchena Enfermera Centro Salud
Miembro Almudena Serrano Felices C.Escolar Ayuntamiento
Miembro Maria José Martinez Lopez Conserje PAS
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Periodicidad de reuniones
N.°reunion |Orden del dia Formato
12 Cumplimentacién del protocolo. Distribucién de responsabilidades Videoconferencia
28 Actualizacioén Videoconferencia
32 Actualizacién Videoconferencia
42 Actualizacion. Videoconferencia

2. ACTUACIONESPREVIASALAAPERTURADELCENTRO

Medidas generales
Se hace necesario un refuerzo de la desinfeccion y limpieza del centro.

Colocacionde alfombrasdesinfectantes para el calzado enlos accesos al centro ygeles hidroalcohdlicos ala
entrada del centro, enlos pasillos y en todas las dependencias del centro.

Senalizacién (suelo) de indicaciones de direccién unica:

* Entrada y salida del centro. Colocacién de huellas adhesivas de colores para cada flujo de alumnado
segun ciclos.
* Pasillos.
* Escaleras.
* Aulas (entraday salida por diferentes puertas siempre que se cuente con dos puertas).
Creaciondeunanuevapuertaexteriorparalaentradaysalidadelalumnado delaetapainfantil. Seubicaen la
zona noreste junto al cruce de las calles Rio Mifio y Rio Ebro.

Tomadetemperaturaalalumnadoalallegadaalaulaporparte delprofesoradoyalaentradaparaelservicio de
aula matinal.

Dotacién en las aulas de gel hidroalcohdlico, de papel secante, desinfectante y papeleras con bolsa y tapadera
con apertura mediante pedal.

Colocacion de mamparas de proteccién en secretaria.

Habilitacion de una puerta de acceso y otra de salida en las aulas de primaria siempre que sea posible.
Establecimiento de varios turnos de recreo o periodos de descanso:
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De 11:30a12:00hetapainfantil, Educacion Especial y primerciclo. Elalumnadodeinfantilrealizararecreos en
los patios individuales de cada aula. El primer ciclo lo realizara en el patio de primaria y EE con el
alumnadodelgrupodonde seintegren, oensudefectoenlapistadeportivaenelturnodel primerciclo.

De 12:00a12:30hsegundoytercerciclo. Segundociclo se ubicaraenelpatiodeinfantilytercercicloenel patio
de primaria.

Fomento del teletrabajo a nivel administrativo por via telematica (reuniones de ciclo, equipos docentes,
sesiones de evaluacion, claustros, etc.)

Establecimiento de un sistema de Cita Previa para atencién a familias.

Para el alumnado de primaria el acceso al centro y cualquier desplazamiento por el mismo, asi como el
desarrollo de las clases (a excepcion de la educacion fisica) se hara con la mascarilla puesta. Esto sera de
aplicacion para el resto de servicios del centro y actividades extraescolares exceptuando el momento de
comer o de las actividades fisicas.

El alumnado de primaria llevara una mascarilla con su nombre desde casa y otra de repuesto en una bolsa
también identificada, se recomienda llevar una segunda bolsa o sobre donde poder guardarla mientras se
hace Educacién fisica o se come. El alumnado de Educacion especial llevara la mascarilla puesta para la
entradaysalidadel centroasicomoseintegre con elgrupode primaria correspondiente.

Para el alumnado de infantil no sera obligatoria la mascarilla.

Informacidén a las familias y alumnado de las medidas adoptadas encaminadas a evitar la generacion de
riesgos de propagacion de la enfermedad COVID-19:

* Creacionenlapaginaweb un apartado especifico sobre las medidas de organizacion.

* Informacion general y de tutoria a través de PASEN y por videoconferencia.

* Reunién de tutoria informativa a principio de curso.
Compromiso de las familias de cumplir las condiciones higiénico sanitarias: cumplimiento de todas las
normas del centro, proporcionar al alumnado de primaria una mascarilla puesta y otra de repuesto (ambas
identificadas con el nombre y curso), ropa limpia, higiene corporal y ausencia de fiebre y de cualquier
enfermedad.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro
Uso obligatorio de mascarilla en el centro, distancia social, higiene de manos frecuente. Reuniones
informativas previas. Comunicacién de los detalles del protocolo, medidas de seguridad.

Informacion y entrega del documento “Medidas de prevencién, proteccidn, vigilancia y promocién de salud.
Covid-19, elaboradas por la Direccidon General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica.

Disposicion de carteleria con las normas higiénicas y la distancia de seguridad.
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Disposicion de elementos de proteccion individual para personal vulnerable: mascarillas FFP2, pantallas
faciales individuales, guantes de latex/viniloy en caso necesario, parael aula de aislamientode personal
sospechoso o contagiado batas desechables.

Para el profesorado de infantil, pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje, asi como la monitora de educacion
especial (PTIS)sedispondradeloselementos citados porconsiderarse personalvulnerable.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas
proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

Disposicion de carteleria con informacién del uso obligatorio de mascarilla, uso de gel hidroalcohdlico.

Disposiciondegelhidroalcohdlicoalaentradadelhalldel colegioyenlaventanillade secretaria.

Informacion previa a las empresas de servicios y/o proveedores de las medidas de prevencién y proteccién a
llevar a cabo para acceder al centro.

Informacion previaalasempresasdeserviciosy/oproveedoresdelhorarioestablecidoparaelacceso, que no
coincidira con las entradas, salidas o tiempos de descanso del alumnado.

Los proveedores del comedor o del servicio de limpieza lo haran por la puerta principal y previo aviso.

Medidas especificas para el alumnado

Elalumnado no podraasistir al centro con ningun tipo de sintoma de enfermedad ni con fiebre. Unavezen el
interior del colegio se medira la temperatura en su aula y en caso de superar los 37,5°C (si se supera esta
temperatura sera necesario verificarlo con un termémetro axilar), el maestro/a correspondiente avisara al
coordinador Covid o director para trasladar al alumnado al aula de aislamiento (Dependencia de aula
matinal del edificio de infantil) y avisada |a familia para su recogida inmediata al mismo tiempo se avisardala
personadeenlacedelcentrode salud parainformardelasituacion. Unavez quelafamiliallegue al centro para
la recogida, seréla persona que custodia al alumno/a (coordinador Covid o direccién quien acompafie al alumno
al exterior del centro para su entrega.

Informacién previa al inicio de curso sobre las medidas excepcionales.

Todos los alumnos de primaria y Educacion especial acudiran al centro con mascarillas y una bolsa de
plastico o sobre de papel con dos mascarillas de repuesto con el nombre puesto.

A pesar de disponer de geles hidroalcohdlicoen todas las aulas, en las aulas de infantily en el aula
especifica, que cuentan con aseos independientes, se fomentara exclusivamente el lavado de manos, dado
que los nifios de esta edad tienen tendencia a chuparse las manos.

Se tendra precaucion de no dejar los geles accesibles sin supervision.

Se estableceran como grupos de convivencia, por un lado toda la Etapa Infantil y por otro la unidad de
Educacién especial.
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Seestablecerancomo gruposde convivencialosdistintosciclosde laEtapaPrimariadel centro (1°y 2°,3°y 4°,
5°y6°). Estos ciclostendran su ubicacion encadaunadelas plantas del edificio de primaria aexcepcion delos
tres cursos de 6° que dado que tienen sobreratio y hay dependencias libres como el aula de musica, idiomas y
biblioteca se trasladaran al edificio principal en pos de tener mayor espacio. Usaran Unicamente los aseos de su
planta. Para los tiempos de descanso se habilitaran las zonas de los patios para que estas unidades
correspondientes a cada ciclo se respeten y el alumnado no se mezcle con otros ciclos. Ademas, se
estableceran turnos de recreo diferentes.

El alumnado del Aula Especifica tendriala consideracion de grupo de convivencia. De forma general, este
alumnado podraintegrarse consu grupodereferencia, sibienseraoidalafamiliaylasrecomendacionesde la
orientadora delcentro.

Medidas para la limitacion de contactos

Los grupos de convivencia seran los que rijan la vida del centro, aunque la utilizacion de mascarillas y
productos higiénicos sanitarios estaran presentes en todo momento.

Elalumnado de los grupos de infantil y EE se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializary
jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Podran compartir materiales de trabajo.
Estos grupos no tendran interacciones con otros grupos del centro educativo, ya que sus aulas disponen de
aseos y patio propio. A excepcion de Educacion especial, que en caso de integrarse con grupos de primaria
necesitaranllevarlamascarillapuesta, esto serade aplicacidontambién alaentraday salidadel centro.

Utilizaran solo su aula de referencia donde desarrollaran toda su actividad lectiva.

El alumnado de toda la etapa infantil tendré la consideracién de grupo de convivencia de toda la etapa por
asistir servicios como el aula matinal y comedor.

El alumnado de Educacién Especial tendra la misma consideracion que el alumnado de la etapa infantil, a
excepcion de su posible integracién en aulas de primaria y recreo.

Los alumnos y alumnas de los grupos de convivencia de primaria se relacionaran entre ellos demodo
estable, pudiendo socializar ya que usaran en todo momento mascarilla. Estos grupos, en la medida de lo
posible, reduciran las interacciones con otros grupos del centro educativo, limitando al maximo su numero de
contactos con otros miembros del centro.

Utilizaran sélo su aula de referencia donde desarrollaran, siempre que sea posible y las caracteristicas de las
materiasyasignaturasasilopermitan, todasuactividadlectiva, siendolosdocentes quienessedesplacen por
el centro. En el caso del area de Educacion fisica se desplazaran a la pista o patios para llevar a cabo esta
asignatura al airelibre.

Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo, siempre que sea posible,
dentro del aula o las aulas de referencia. En el caso de las maestras de Pedagogia terapéutica se tendraen
cuenta la disposicion indicada anteriormente, si bien en el caso del desarrollo de aspectos importantes,
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comunes a un mismo grupo de convivencia podrian acompanar a pequefios grupos alas aulas de PT para
desarrollar su trabajo.

Como norma general los materiales no podran compartirse, por lo que, a excepcion de la etapa infantil, el
material de papeleria serade uso personal y el didactico no se podra compartir excepto que sea desinfectado
convenientemente por el personal del centro.

Nose podrallevaracasaestuches, libretas nilibros comonormageneral. Sise permitirallevarunalibreta, que
podria estar compartida para mas de una asignatura u otra destinada exclusivamente a las tareas, estudio
orepaso.

Los libros digitales se han facilitado a las familias del segundo y tercer ciclo de primaria para facilitar las
tareas, repaso y estudio. En el caso de aquellas familias en las que quede muy evidenciada la dificultad o
ausencia de medios tecnoldgicos suficientes para el seguimiento con los libros digitales se habilitaran las
siguientes medidas:

- Enlas areas de lengua, matematicas e inglés se facilitaran ténicas de repaso y estudio en la libreta que se
pueden llevar acasa.

- Para las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, por la extension de los contenidos, se permitira que
soloelalumnadosinmediostecnolédgicospuedallevarseestoslibroscuandodesdelatutoriaasiseindique.

Los/as tutores/as junto con la direccion del centro atenderan a las familias con este tipo de dificultades para
proponer la solucién a dicha dificultad.

3. ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LASALUD

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las areas/materias/médulos Actuaciones
especificas

Aprincipiodelcursoyalolargodelmismo, se disefiaran actividades transversales de educacion y promocion
paralasalud queincluyan las medidas de prevencién, el bienestar emocional, la higiene yla promocién de la
salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo competente en la prevencion y mejora de su
salud y de la comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan
afrontar una conducta saludable de formallibre, informada y consciente.

Todas estas actividades y la organizacion general quedara recogida en el Plan de Acogida del centro anexado a
este documento.

Durantelos primerosdiasdel cursose dardlamaximapublicidad alasactuacionesquesevanallevaracabo y
se promovera la concienciacion del alumnado.

Entre ellas se abordaran aspectos basicos, como son:

* PREVENTIVOS: Los sintomas de la enfermedad, cdmo actuar ante la aparicion de sintomas, medidas de
distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de mascarillas, etc.
* HIGIENE: higiene de manos, higiene postural y habitos alimentarios y de suefo.
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* BIENESTAR EMOCIONAL: Empatia, confianza, regulacion del estrés y ansiedad, autonomia personal,
etc.

* OTROS: Uso positivo y responsable de las tecnologias, impacto ambiental en la salud humana e impacto
de la actividad humana en la salud ambiental.

* Programas de lainnovacion educativa (Creciendo en salud)

* Otras actuaciones...

4. ENTRADAY SALIDA DEL CENTRO
Habilitacién de vias entradas y salidas

Se estableceran tres entradas para acceder al centro.

Puerta A (Portdntradicional de corredera de entraday salida): A través de la parte izquierda de esta puerta
accedera al centro el alumnado de segundo, cuarto y quinto, para entrar por la puerta trasera del edificio de
primaria y directamente dirigirse a sus respectivas clases, donde estaran esperandolos el profesorado, este
itinerario estard separado: porla acera se desplazaran los de segundo, porel centro junto alos arboles los de
quintoy junto al parterre del jardin el alumnado de cuarto. Para ello se dispondran carteles en el exterior del
centro, asi como cinta balizadora para marcar los itinerarios y separar al alumnado para evitar el contacto
entre ciclos. Elflujo de desplazamiento estara marcado con huellas de un color para cada ciclo, se dispondra
profesorado sin docenciadirecta en el primer modulo del horario para su custodia.

Por la parte derecha de esta puerta, con separacion sefializada, entrara también el alumnado de primero que
accedera directamente por la puerta principal del edificio de primaria. También accedera por la parte derecha del
portdn los cursos de tercero, que accederan al edificio de primaria por la puerta principal acompafiados en el
itinerario por personal de vigilancia.

Elalumnadodel aula especifica entrard porla parte derecha del portdn (son 3 alumnos/as), seraesperado por
el profesorado del equipo de orientacién y la monitora del aula especifica para acompafarlos a su aula en
direccién ala entrada delantera del edificio de primaria.

Puerta B (Puerta principal de rejas): Sera utilizada por el alumnado de sexto de primaria, que accedera al
edificio de infantil/administrativo siguiendo el itinerario marcado por las huellas adhesivas, que les conducira a
susnuevasaulas,dondelesesperaraelprofesorado(biblioteca,aulademusicayauladeidiomas).

Puerta C(Nueva puerta en la esquina Calles Rios Mifo con Ebro): Destinada a la entrada y salida del
alumnado de infantil y sus hermanos/as. EI Excmo. Ayuntamiento de |a localidad va a crear una nueva puerta que
estara disponible para el primer dia de clase, también se ha acondicionado los terrenos de acceso en cuanto
a limpieza y desinfeccion para dotar de garantias higiénicas este acceso. Es Al mismo tiempo, también se ha
solicitadounapersona paraayudarenel control de entradas y salidas de esta puerta.
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Por esta puerta accedera al centro el alumnado de infantil acompafados, en su caso, porlos
hermanos que estén escolarizados en el centro. El alumnado de 3 afios accedera después de los cursos
de 4y 5 afos segun el horario siguiente:

08:55h apertura de puerta y entrada del alumnado de 5 afios.

09:00h entrada del alumnado de 4 afios. 09:05h entrada del alumnado de 3 afios.

Loshermanosenlaentradase esperaranjuntoalapuertaqueaccede alos patios delasaulasdeinfantila que
llegue la persona designada para acompanarlos a través de los mismos hasta el edificio de primaria donde
seraguiados a sus aulas evitando el contacto entre ellos y con otros grupos.

Con ayuda del personal disponible se les guiara para hacer filas en el porche de infantil para acceder
posteriormente y todos juntos en fila a las aulas correspondientes. Se habilitara un itinerario con huellas
adhesivas para marcar la direccion de entra y posterior salida.

Especialmente enlos primeros dias y para el alumnado de 3 afios se dispondra de un refuerzo de personal de
primaria para acompafar al alumnado y ayudar a las maestras de estas unidades a controlar sus
alumnos/as.

Se establecerantres salidas, coincidiendo con una organizacién similar a la de la entrada, para evacuar al
alumnado.

Puerta A: El alumnado del primer ciclo saldra de la siguiente forma: el alumnado de primero saldra delante
segun horario especificado por la puerta principal del edificio de primaria para establecerse enfilas frente al
portdnparaentregarlosasusfamilias. Elalumnadode segundo, seguidamente, saldraporlapuertatrasera del
edificio de primaria para dirigirse al portén y establecerse enfilas para hacerlo propio.

Posteriormente el alumnado de tercero saldra por la puerta principal de su edificio para dirigirse hacia el
portdn pararealizar frente a élfilas y salir por la parte izquierda en el sentido de salida, y ser entregados a sus
familias.

Por su parte el alumnado de cuarto saldra directamente por la escalera y puerta trasera del edificio de
primariaparadirigirse al porton principal, se estableceranenfilas parasalirporlazonaderechadel portonen el
sentido de salida y asi ser entregados a las familias.

Finalmente, a su hora, elalumnado de quinto saldra porlas escaleras y puerta trasera del edificio de primaria
para realizar sus filas junto al portén y salir por la zona derecha del portdn en el sentido de salida para ser
entregado a susfamilias.

También el portdn de corredera sera utilizado para la salida del alumnado de sexto, lo hara en el tltimo lugar
estableciéndose, enfilas frente al portdn para surecogida porlasfamiliasy poder salirporelladoizquierdo del
sentido de salida y ser entregados a sus familias.
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Puerta C (Puerta nueva): El alumnado de infantil (y sus hermanos/as) haran filas bajo el porche de infantil,
comenzandoasalirhaciala puerta en primerlugar el alumnado de 3 afios, después 4 afios y a continuaciéon 5
anos. Un a vez abierta la puerta exterior, esperaran a que el profesorado vea a la familia para para su
entrega. Enelcaso de 3 afios, los primeros dias se harauso de listados de alumnado con personal autorizado
para su recogida. Los hermanos del alumnado de infantil se dirigiran desde el edificio de primaria por los
patios de infantil para situarse a una distancia segura del flujo de los pequefios, una vez en la rampa de
salida junto a la puerta, acompariaran a su hermano/a menor para salir cuando se lo indique la tutora de
infantil.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas y salidas

Entrada:laspuertasdeaccesoalcentro seabriranalas 8:55horas paraestablecerunperiodode entrada que
abarcara desde las 8:55horas hasta las 9:10 horas. Como cortesia, se mantendran abiertas hasta las 9:15
horas. Cada cinco minutos entrara cada uno de los ciclos de primaria, comenzando por el tercer cicloy asi
sucesivamente en orden descendente.

Laentradadelalumnado de 3 afos porla puerta C (de nuevacreacién), serealizaraalas 09:05h, después de
laentrada del alumnado de 4 y 5 afios, para evitar aglomeraciones.

Salida:seorganizaradesdelas13:55hastalas 14:05horasconelsiguienteordendeentrada: PRIMARIA:

13:55h apertura de puertas, salida del primer ciclo por el porton de corredera (Puerta A) 14:00h salida del segundo
ciclo por el portdn de corredera (Puerta A)

14:05hsalida deltercer ciclo porel portonde corredera (Puerta A), quinto porladerechaensentidode salida y
sexto por la izquierda.

Para ello se sefalizaran lineas en el suelo para la separacion de filas mientras dura la recogida. INFANTIL:

(Puerta C, nuevo acceso)

13:50haperturadepuerta, salidadelasclasesde3afios 14:00h salida de las clases de 4 afos

14:05h salida de las clases de 5 afios.
El profesorado saldra por la puerta de rejas (Puerta B).

Flujos de circulacién para entradas y salidas

En los pasillos y zonas de acceso se marcaranlos flujos de movimiento mediante huellas adhesivasen el
suelo segun se ha detallado anteriormente. Ver planos en documento anexo.
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Otras medidas: Flexibilizacion en la entrada de 3 afos.

Se establecera un periodo de cuatro paraflexibilizar el horario de entradadel alumnado de 3 afios, dadaslas
caracteristicas de estas edadesy sunuevaincorporacion, estadecisién estdamparada enla Circularde 3de
septiembre de 2020 de la Consejeria de Educacion:

DIA 10 SEP 11 SEP 14 SEP 15 SEP
ENTRADA 12:30 12:00H 11:00H 10:00H
SALIDA 13:50H 13:50H 13:50H 13:50H

5. ACCESODEFAMILIASYOTRASPERSONASAJENASALCENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Las familias o tutores sélo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion del profesorado o
del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencion e higiene.

Principalmente se llevara a cabo con cita previa, bien llamando por teléfono o por correo electrénico,
donde se le contestara confirmando dia y hora.

Se deberaevitar el acceso presencial de las familias a la secretaria del centro, permitiéndolo sélo sies
estrictamente necesario. Se establecera como canal para la solicitud de certificados y otros documentos el
correo electrénico de la secretaria (04006173.administracion.edu@juntadeandalucia.es) y el trdmite on-line de la
secretaria virtual con registro de entrada para otras peticiones o solicitudes
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/).

En caso de duda las familias pueden contactar con la secretaria del centro a través del teléfono 950156914
donde le indicaran el medio adecuado para cada tramite segun corresponda.

No se permitira el acceso en los momentos que coincidan con la entrada, salida o periodos de descanso del
alumnado.

El horario de secretaria sera de 09:30 a 11:00 horas, siempre con cita previa.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del centro

Todas las personas que accedan al centro deberdn cumplir las medidas de prevencidn e higiene, entre las que se
incluyen de forma obligatoria el uso de mascarilla.

Se deben de respetar las indicaciones expuestas en la carteleria colocada al efecto.

No se permitira el acceso en los momentos que coincidan con la entrada, salida o periodos de
descanso delalumnado.
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Otras medidas

Enocasiones es necesario laentrada de familiares para cambiar a alumnado de Infantil. El cambio de ropalo
haranenelbafiodeledificioprincipal. (En secretariaselefacilitaraunasenaldeprohibidoparaqueelfamiliar la
coloque enelbafio que utilice y poder proceder a su desinfeccion). Desde laconserjeria, oenausenciade la
mismadesde secretariasedardavisoalpersonaldelimpiezapararealizardichalimpiezaydesinfeccién.

6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar en la etapa infantil (pupitres, mobiliario, flujos de
circulacion dentro del aula, aforo de espacios del alula...)

Elalumnado se dispondra en pequefios grupos segun los pupitres hexagonales. Sélo usaran los aseos de su
aula. Podran interactuar y compartir materiales. Los recreos los realizaran en sus patios individuales y se
asearan antes de desayunar, después del recreo y antes de salir al comedor en sus propias aulas. Se
ventilaran las aulas por medio de la ventana y puerta del patio al menos en tres momentos de la jornada sin
apertura de la puerta principal del aula ni encendido de ventiladores.

Medidas para grupos de convivencia de primaria (pupitres, mobiliario, flujos de circulaciéon dentro
del aula, aforo de espacios del alula...)

Sedispondranlos pupitres con lamayor separacion posible. Cada alumno/a usara siempre el mismo pupitre.
Los desplazamientos se limitaran al minimo imprescindible. Se habilitara una puerta para la entrada y otra
para la salida, siempre que el aula disponga de ellas. Se dispondra de la adecuada ventilacion del aula y
especialmenteenloscambiosde mddulohorario, estatendraunaduraciénde 5minutos. Paralaventilacién se
abriranlas ventanasypuertas, quedandolos ventiladores sinuso. Para salirdelaula seraobligatorioeluso de
mascarilla. Se higienizaran las manos antes de desayunar (antes del recreo), después de entrar al recreo, tras
elusode los aseos y antes de asistir al comedor en el caso del primer ciclo.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

-Gimnasio
Nose utilizaraparael areade Educaciénfisica, todalaactividad se llevaraa caboenlapistadeportivao en

los patios de primaria oinfantil. Si podrautilizarse para el servicio de aula matinal.

En caso de usarse el aforo sera de 25 alumnos/as evitando el contacto fisico y manteniendo la mayor
ventilacién posible.

Elmaterialdeportivoseusaraminimamente,encasodeusarlosedesinfectaraconvenientemente.

Es necesario realizar una desinfeccion de manos con gel hidroalcohélico al inicio y término de la
actividad. El alumnado accedera al porche junto al gimnasio con su mochila, una vez desinfectadas las
manos se quitaran las mascarillas, se guardan en el sobre dentro de la mochila y ésta se cuelga en las
perchas habilitadas.
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-Biblioteca

No se usara para el alumnado. El equipo de biblioteca distribuira los libros de lectura por edades en las
diferentes clases.

Esta dependencia se convertira en aula para un grupo de sexto.

-Aula de aislamiento (dependencia del aula matinal del edificio de infantil). Sélo podra acceder el
alumnado con sintomas sospechosos y compatibles con COVID-19, el alumnado ird acompafiado por un
miembro del equipo directivo que lo custodiara mientras desde secretaria se avisa su familiay estallega
para recogerlo.

-Aula de informatica. Sin uso por el alumnado hasta confirmar la plantilla final para el curso 20/21.
-Aulademusica. Sinusocomotal. Sehabilitacomoaulaparaungrupodesexto.

-Auladeidiomas. Sinusoparatalfin. Sehabilitaparaauladeungrupodesexto.

-Antigua sala de profesorado. Sin uso para tal fin. Se habilita para un grupo del aula matinal.

-Aula 9 de infantil. Se habilita para sala de profesorado. Con aforo maximo de 6 personas donde no se
podra quitar la mascarilla en ningin momento. En caso de desayuno se realizara de forma
individualmente y preferentemente en espacio abierto.

-Aseos de secretaria, se habilitan para el profesorado.

-Nueva sala de profesorado (aula 9), se establece una aforo maximo de 6 personas, no pudiendo quitarse la
mascarilla el profesorado cuando coincida mas de una persona en el interior. En el patio exterior a esta
dependencia se podra desayunar sin mascarilla guardando la distancia de seguridad si concurren dos o
mas personas.

-Aulasde pedagogiaterapéutica. En la elaboracién del horario se procurara que cada dia se asigne a
alumnado del mismo grupo de convivencia para poder realizar la desinfeccidn antes del uso por parte de otro
grupo de convivencia.

Aforo, en la medida de los posible se intentara que no asistan méas de cuatro o cinco alumnos y que
pertenezcan al mismo grupo de convivencia.

-Aula de audicion y lenguaje. En la elaboracion del horario se procurara que cada dia se asigne a
alumnado del mismo grupo de convivencia para poder realizar la desinfeccidn antes del uso por parte de otro
grupo de convivencia.

Estaaula se ubicara en el aula 1 del edificio de infantil ya que esta libre y dispone de un lavabo para la
higiene de manos del alumnado y maestra.

Aforo tres personas.
-Otros espacios comunes

Hall del edificio principal: Para el acceso a secretaria aforo maximo 4 personas.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.

Todo el personal (docente y no docente), el alumnado, las familias y los proveedores deberan conocer las
medidas generales establecidas para la COVID-19. En concreto:

-Uso obligatorio de mascarilla para alumnado de primaria, educacién especial en determinados momentos,
profesorado y cualquier persona que acceda al centro.

-Higiene frecuente de manos.

-Higiene respiratoria.

-Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.
-Distancia de seguridad.

Es muy importante que la familia comunique al centro a través de iPASEN, el motivo por el cual su hijo/a no
acude al mismo. De no ser asi, el centro contactara por medio del tutor o tutora con la familia para descartar
como causa la existencia de alguna situacién de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-19.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar
Los grupos de convivencia son:

» Etapainfantil, las clases de 3, 4 y 5 afios se estableceran como un tnico grupo de convivencia de forma
general ya que realizan la entrada, salida y comparten en algunos casos los servicios de aula matinal y
comedor, asi como los espacios cubiertos yalaire libre de los mismos. Noobstante, eneltrabajodiario en
el aula funcionaran con las garantias de grupos independientes por aulas ya que disponen de patio y
aseos propios.

* Primerciclo

* Segundo ciclo

* Tercerciclo

« EE

Lascondiciones paralacreacionde grupos de convivencia esladisponibilidad de aseosy patios parauso
exclusivo de esegrupo.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

Elalumnado de primaria accedera al centro con la higiene indicada y con mascarilla en el caso de primaria y
Educacion especial, en caso de no presentarla a la entrada se le suministrara unay se registrara esta
situacion para dar cuenta a la familia segun Plan de convivencia. Se realizara higiene de manos con
frecuencia, alaentradaaclase,antesdeldesayuno, cadavezque sevaalaseo,despuésdelrecreoyantes del
acceso al comedor escolar.

El personal docente y no docente del centro tendra que acceder al centro con mascarilla, en caso de necesitar
alguna adicional le sera suministrada por el coordinador Covid, tendra a su disposicion gel hidroalcohdlico asi
como material para personas vulnerables o desinfectante para los materiales y mobiliario de uso compartido. Se
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realizara una desinfeccidén de manos con frecuencia y siempre antes de tocar cualquier elemento de uso
comun (teléfono, pantallas digitales, ordenadores comunes, mobiliariocompartido...)

Las familias y personal auxiliar que acceda al centro lo hara con mascarilla y tendré a su disposicion en todo
momento jabén de manos, papel, asi como gel hidroalcohdlico para uso personal.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Sera obligatorio, como norma general, el uso de mascarilla en todos los desplazamientos por el centro. Como

norma general, se guardara el maximo distanciamiento posible.

Se descartan las actividades grupales tales como asambleas, eventos deportivos, conferencias,
charlas, reuniones,... en las que no se pueda guardar la distancia de seguridad.

Medidas paraatencién al publico y desarrollo de actividades de tramitacion administrativa (Deberan
atenerse a las recomendaciones de prevencion e higiénico sanitarias ya establecidas para ellas,
debiendo contemplarse una separacion en los horarios del desarrollo de ambas actividades, en
concretoindependizandoloshorariosenlos que éstasepuedarealizarconlas entradas y salidas del
alumnado.)

No se atendera a nadie a la hora de entrada y salida del alumnado del centro, ni durante los horarios de
descanso orecreo.

El horario de atencidn al publico es de 09:30 a 11:00 horas.

Dentro de ese horario de atencién al publico se realizaran los tramites administrativos necesarios previa
solicitud de cita y sélo seran presenciales, preferentemente, si no es posible efectuarlos on-line.

Otras medidas

Las familias que, por cualquier motivo, acudan al centro a recoger a sus hijos/as fuera del horario establecido por
el centro seran atendidas en el hall y previa cita.

Secierranlasfuentes de agua potable y se prohibe beber enlos aseos. Elalumnado debera venir provisto de
una botella o dispositivo similar de agua potable, correctamente identificado.

Registro de asistencia del profesorado. La firma de registro de entrada y salida del personal docente y no
docente se realizara a través del movil/pc con la aplicacion Office timer.
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA

LECTIVA

Flujos de circulacién en el edificio, patios y otras zonas

Elalumnado s6lo se desplazara por el edificio en casos muy especificos y autorizados, siempre manteniendo
las medidas de seguridad de distanciamiento y con mascarillas. Sera el profesorado que esté en ese momento con
elalumnadolos que estableceranlosturnos parairal bafio y no colapsaresadependencia respetadoen todo
momento el aforo indicado en cada aseo.

Enlos planos de los documentos anexos se indican los flujos de entraday salida de los edificios tanto paralas
horas de comienzo y finalizacion de la jornada escolar como para los recreos o asistencia a clases de
Educacionfisicauotrasmaterias que pudieranestarendependenciasdiferentesalaordinaria.

Senalizacion y carteleria

Se estableceran direcciones de sentido unico de circulacion de personas sefializadas en el sueloy en la

carteleria depared.

Elcentrodispondrade carteleria suficiente paraque tanto elalumnado comofamilias ypublicoengeneral esté
informado en todo momento de como tiene que actuar.

ESPACIO INFORMACION CONTENIDA
Entrada y hall nMoer?]lqdaass higiénicas, obligatoriedad de uso de mascarilla y seguimiento de
Aul Uso de gel hidroalcohdlico, puertas de entrada y salida.
ulas Usodemascarillas.Papeleraderestosbiologicos
Pasillos Flechas de flujo de circulacion. Indicacion de gel hidroalcohdlico.
Escaleras Indicacion de sentido de subida o bajada.
Aseos Obligatoriedad del lavado de manos. Aforo. Papelera
g;ﬁ:o de alumnado al centro y Flechas de flujo para primer, segundo y tercer ciclo
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9. DISPOSICION DEL MATERIALY LOS RECURSOS
Material de uso personal

Salvoeninfantily EE, el material escolar de uso personal del alumno (boligrafos, libretas, libros de texto, etc.) sera
exclusivo y no transferible. Debera estar perfectamente identificado.

Eneducaciéninfantil sise usan materiales comunes estos serandesinfectados porlas maestrastras suuso.

No estara permitido el llevar o traer materiales, estuches, libretas, libros, juguetes, cromos de casa. Solo
estara permitido llevar una botella de agua identificada, el desayuno y la agenda en el caso de primaria. El
resto de situaciones y organizacién del material en el aula se indicara por parte del profesorado, pudiendo
habilitarmochilasenelpupitre delalumnadode primariaparaalmacenajedelibretasy/olibros.

El material del profesorado debe ser personal e intransferible no debiéndose intercambiar el material de
trabajo. En el caso del material de secretaria y conserjeria dichos materiales tendran la misma condicion,
salvo aquel que de forma inevitable tenga un uso compartido en cuyo caso se procedera a su desinfeccién por la
persona que lo use por ultima vez.

Material de uso comiin en aulas y espacios comunes

El material de uso comun tiene que ser desinfectado una vez finalizado su uso, dejarlo en perfecto estado de
desinfeccidén para poder ser utilizado por un compafiero o compafiera. Para ello se contara con el personal de
limpieza o en sudefecto con el producto facilitado porlaempresa concesionaria.

Dispositivos electronicos

El despacho de la fotocopiadora dispondra de un gel hidroalcohdlico para uso antes y después.

Los ordenadores o pizarra digital de las aulas deberan ser desinfectados con caracter previo y posterior a su
uso, paraellohabraadisposicionde cadaaulagel hidroalcohdlicoolimpiador desinfectante.

En la nueva sala de profesores se dispondra de gel hidroalcohdlico, desinfectante y papel. Previo al uso del
ordenadorseusaraelgelyposteriorasuusosedesinfectaraelteclado, ratdbnyzonadetrabajo.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Como norma general los libros ni materiales documentales se llevaran a casa. En el caso de primaria los
equipos docentes y de coordinacién pedagdgica estableceran los mecanismos para el uso y seguimiento en
casa sifuera necesario. Esta situacion serd convenientemente informada a las familias a través de las tutorias.

Otros materiales y recursos
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Antes de la entrada del profesorado al aula el/la maestro/a que concluya la clase debera ventilar, al menos
cincominutos elaulaydesinfectarloselementos susceptibles de contacto(mesa, sillay pizarradigital)

10.ADAPTAQION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA
TELEMATICA

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

Se tomara como referencia el horario base establecido para cada grupo prorrateando en la dedicacion alas
materias con un maximo de 2 horas y media de actividad telematica diaria. Se respetara en todo caso el
horario de lajornadalectiva, procurando que la actividad on-line seaen horariode 9a 14 horas.

El resto de la jornada lectiva del alumnado sera para trabajo individual.

Elresto del horario lectivo y no lectivo del profesorado se dedicara a la preparacion de diferentes actividades con
el alumnado, adecuacién de programaciones, correccién de tareas y reuniones con el resto de
companeros/as o conlas familias. Se procurarano sobrepasar eltotal de horas semanales establecidasenel
horario regular y no regular de los docentes.

Se utilizara la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia.

En ninglin caso estara permitido tomar imagenes o videos tanto del profesorado como del alumnado durante las
sesiones de clases on-line, salvo previa autorizacion escrita.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencién a sus familias

Se mantendran los horarios de atencion a las familias establecidos en el horario general del profesorado si
bien, siempre que sea posible, las tutorias seran on-line.

Lasreuniones generales tutores-familias se haran siempre on-line y estaran fijadas en el calendario escolar. Tanto
lastutoriasindividuales comolasgrupalessellevaranacabobajolaplataformaMoodle centros.

Las entregas de boletines de calificaciones seran a través del punto de recogida de iPASEN.

En caso de necesidad, las familias podran tener reuniones presenciales con el profesorado de
manera individual previa solicitud de cita.

Adecuacion del horario del centro para la atencién a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado
El horario del centro para la atencion a las familias es de 09:30 a 11:30 horas.

Se debera evitar el acceso presencial de las familias a la secretaria del centro, permitiéndolo sélo sies
estrictamente necesario. Se establecerd como canal para la solicitud de certificados y otros documentos el
correo electrénico de la secretaria (04006173.administracion.edu@juntadeandalucia.es) y el tramite on line de la
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secretaria virtual con registro de entrada para otras peticiones o solicitudes
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/).

Otros aspectos referentes a los horarios

11. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO
ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnado y profesorado especialmente vulnerable

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para la COVID-19, podra
acudir al centro, siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo medidas de
proteccién de formarigurosa.

El centro contactara por medio del tutor o tutora, con aquel alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-
19.

En caso de que una familia decida nollevar a su/s hijo/s al centro para la ensefianza presencial por ser
persona especialmente vulnerable, sea el menor o alguien perteneciente a la unidad familiar con quien
convive, y siempre con el certificado médico en el que conste expresamente dicha vulnerabilidad al COVID19, se
podraofrecerensefianzanopresencialsielcentrocuentaconlosrecursoshumanosnecesarios.

-Limitacién de contactos

Se evitara cualquier tipo de contacto fisico o con material usado por cualquier otro miembro de la comunidad
educativa por parte de las personas especialmente vulnerables.

-Medidas de prevencién personal:

Elalumnadoespecialmente vulnerable ocuparasiempre enelaula elespacio mejor ventilado delamisma.

-Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje.

Las aulas se ventilaran cinco minutos cada hora, en el intercambio de profesorado y al final de la jornada
escolar, siempre a través de las ventanas evitando abrir las puertas del aula y sin hacer uso de los
ventiladores.

Profesorado especialmente vulnerable
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El profesorado especialmente vulnerable debera mantener las medidas de proteccion de forma rigurosa,
utilizando siempre mascarilla. Dispondra si lo desea de mascarillas FFP2, una pantalla individual para
proteccion facial yguantes.

e | imitacion de contactos

Los refuerzos y apoyos se realizaran, preferentemente, dentro del aula ordinaria

Elprofesoradoespecialistaenidiomasomdusicaimpartiralasclasesenelauladereferenciadecadagrupo.El de
Educacion Fisica en la pista deportiva y patios de infantil y primaria cuando las condiciones meteoroldgicas o
permitan, en caso contrario se podra usar el aula de referencia del alumnado.

12. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL, COMEDOR
ESCOLARYACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Transporte escolar, en su caso

Se corresponde con el servicio ofertado a un alumno del Aula especifica, por tanto, transporte adaptado. Se
caracteriza por el acompafiamiento en el acceso al centro haciendo uso del servicio de aula matinal. El
acceso al centro se realizara siguiendo las normas y medidas de seguridad generales y utilizando el flujo de
acceso indicado en el apartado de aula matinal. El alumno sera acompafado al servicio indicado por el/la
monitor/a deltransporte.

Aula matinal

Para podertomar las medidas adecuadas recogidas en las instrucciones de 6 de julio y en las medidas de la
Consejeria de Educacion y Deporte es imprescindible aumentar el nimero de monitores/as de este servicio y
garantizar que la empresa adjudicataria de este servicio garantice la limpieza y desinfeccién de las
dependencias utilizadas diariamente, en caso de no producirse se desinfectaran las aulas que posteriormente se
usen por el servicio de limpieza de laempresa concesionaria del Excmo. ayuntamiento.

e | imitacion de contactos

Se habilitaran los espacios para adaptarlos, en la medida de lo posible, a los grupos de convivencia. En el
caso de infantil el alumnado se agrupara en un unico grupo. Las dependencias habilitadas por grupos seran
establecidasdelmodosiguiente,siempre quelas condiciones meteoroldgicaslo permitanse desarrollaran en
espacios al aire libre:

Aula matinal/Patio “Este” de infantil: grupo de infantil
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Comedor/Patio de primaria: Terercer ciclo. Elcomedor se dividiraen dos zonas, sifuese necesario. Enelcaso
del patio de primaria se haralo mismo mediante una cinta balizadora.

Gimnasio/Pista deportiva: Segundo ciclo.
Sala de profesorado / Patio de sala de profesorado (habilitada para tal fin): Primer ciclo

En caso de sospecha o inicio de sintomas compatibles con COVID el alumno/a 0 monitor/a se ubicara en el
aulade aislamiento (aula n.° 1 del edificio de infantil), estara acompafiado por el monitor encargado del
control de acceso, el cual daré el aviso a la familia y al Coordinador Covid, posteriormente a la llegada de la
familia este monitor acompanara al alumno/a a la puerta de entrada para entregarlo a la familia. El
Coordinador Covidinformarade esta situaciénysus detallesalapersonade enlace del centrode salud.

e Medidas de prevencidnpersonal

Elalumnado seréd entregado en la galeria de entrada junto a la puerta del colegio al monitor/a encargado de
registrar su asistencia, controlar su temperatura y desinfectar las manos. Antes de despedirse de la persona
acompanante, si latemperaturafueseigualosuperiora37,5°Cel/llaalumno/anopodraaccederal centro. Enel
caso de acceder el/la alumno/a sélo y superar esta temperatura se avisara por teléfono a la familia para su
inmediata recogida.

Elalumnado hara uso del aula matinal con mascarilla de forma obligatoria, exceptuando el de la etapa infantil que
solo deberallevarla puesta en el acceso de entrada hasta su espacio de aula matinal, donde interactuara con
alumnado de su mismo grupo de convivencia y por tanto ya no serd obligatorio llevarla puesta. En caso de
alumnado de primaria sin mascarilla, se se facilitara una, se habilitard un registro para comunicar a la
direccion del centro este hecho y tomar las medidas reflejadas en el Plan de Convivencia.

Los/as monitores/as haran uso de la mascarilla en todo momento
El alumnado y monitores de cada grupo no se mezclaran ni tendran contacto con los de otro grupo

Tras lafinalizacion del servicio se desinfectaralas manos, al alumnado de infantil se le lavaranlas manos con
agua y jabon preferentemente.

Los aseos que estos grupos usaran seran:
Infantilaseo exterior del patiodeinfantil Primer ciclo en los aseos del hall
Segundo ciclo en los aseos del gimnasio Tercer ciclo en los aseos del comedor

En la conserjeria se accedera a la lista de teléfonos, termémetro y registro de alumnado. En su defecto se
habilitara un armario en el comedor del centro.

® | impieza y ventilacion deespacios

Finalizado el servicio deaula matinal, la empresase responsabilizara dedejar los espacios utilizados
perfectamente limpios y desinfectados para su posterior uso. En caso contrario se hara a través de la empresa
concesionaria del ayuntamiento.
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Aula de mediodia

Seubicaraen el patio de la biblioteca. Se habilita acceso para entrada y salida de la persona responsable y el
alumnado usuario por la puerta exterior junto a la entrada principal.

Sera obligatorio el uso de mascarilla para alumnado y monitor/a.

En horario de 14:00 a 15:00 horas las personas autorizada podran recoger al alumnado sin acceder al
colegio, paraello el/la monitor/a estara atento/a ala llegada de los adultos.

Comedor escolar

Para podertomar las medidas adecuadas recogidas en las instrucciones de 6 de julio y en las medidas de la
Consejeria de Educacion y Deporte es imprescindible aumentar el nimero de monitores/as de este servicio y
garantizar que la empresa adjudicataria de este servicio garantice la limpieza y desinfeccion de las
dependencias utilizadas diariamente.

® Limitacion de contactos

Elalumnadoypersonalde comedorhardusode mascarillaentodomomentoexceptoenlamesaparacomer. El
alumnado de infantil estara exento de estamedida, aunque podrahacer uso de formavoluntaria.

Se estableceran dos turnos, el primero con alumnado de infantil y primer ciclo de primaria, el segundo con el
alumnado del segundo y tercer ciclo.

Cada alumno/a sera atendido siempre por la misma monitora.

Cadaalumno/asesentarasiempreenlamismasillaymesa,conelmismogrupodecomensales. Entre grupos
habra una separacién minima de 1,5 metros.

Para la recogida las familias no podran acceder al centro, se habilitaran monitoras cerca de la puerta para
facilitar a las familias la recogida.

El alumnado del primer turno sin hermanos sera recogido desde las as 14:45 a las 15:10 horas por sus
familiares para evitar prolongar posibles contactos. Para ello seran custodiados por las monitoras en el patio de
banderasenelcasodeinfantily enlamitad del patio de primariamas cercana alasalida.

El alumnado del segundo turno podra ser recogido desde las 15:30 horas para evitar prolongar los contactos.
Mientrascomeelprimerturnolosdel segundoturnose ubicaranenlapistadeportivaenelcasode 5°y6°y en el
patio de primaria los del segundo ciclo, separados mitad y mitad segun nivel.

Altérminodelacomidadeestesegundoturnoseubicaranhastasuhoraderecogidaenlapistalosgruposde 5°y
6°yenelpatiode primarialos del segundociclo. Sieste Ultimo espacio ya estadespejado porel grupo anterior
se dividira por la mitad para la separacién de niveles.
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e Medidas de prevencionpersonal

Antes de comer el alumnado debe haberse lavado las manos convenientemente, en el caso de infantil y
primer ciclo lo haranen clase antes de ser recogido por las monitoras, en el caso del segundo y tercer ciclolo
haran mientras come el primer turno bajo la vigilancia de sus respectivas monitoras para ello usaran los aseos del
gimnasio, comedor. La fuente junto al comedor, que aunque tiene cortado el abastecimiento, se podria
habilitar por las monitoras para facilitar el lavado de manos si fuera necesario.

Los aseos que utilizaran este alumnado para llevar a cabo sus necesidades durante el servicio de comedor
son:

Infantil: Aseos del interior del comedor.

Primer ciclo: Aseos de la planta baja del edificio de primaria. Segundo ciclo: Aseos del hall del edificio
principal.

Tercer ciclo: Aseos delgimnasio.

Endichosaseosnoestarapermitidoellavadode dientes porelevidenteriesgo paraelrestodealumnado. Esta
medida sera de aplicacion también para alumnado con protesis dentarias u otros aparatos correctores.

® Limpieza y ventilacion deespacios

Elalumnado compartird mesa s6lo con sus comparieros de clase y/o ciclo, estableciéndose una distancia de
seguridad entre las mesas de almenos 1,5mrespecto a otros grupos de convivencia.

Entre cada turno se procedera a la ventilacion del comedor y desinfeccion de sillas y mesas usadas. Seutilizaran
las dos puertas:

a) Primer turno
Entrada: Por la puerta del hall del edificio principal

Salida: Por la puerta del hall del edificio principal para dirigirse a los patios de recogida.

b) Segundo turno
Entrada: Por la puerta del patio de primaria

Salida: Por la puerta del patio de primaria para dirigirse a los patios de recogida

En caso de caso sospechoso:

En caso de presentar insuficiencia respiratoria, fiebre, diarrea o sintomas compatibles se aislara al alumno/a. Se
habilita el aula 1 del edificio de infantil como aula de aislamiento. La monitora designada acompanara al
alumno/a, avisando alafamiliay coordinador Covid paraprocederalaretirada del centro.
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Actividades extraescolares

Para las actividades extraescolares se respetaran los grupos de convivencia establecidos para el aula matinal y
comedor. No pudiendo mezclarse alumnado de grupos de convivencia diferentes.

En el caso de no llegar a diez usuarios cada una de las actividades en alguno de los grupos de convivencia
dicha actividad se suspendera para dicho grupo de convivencia.

Las actividades son: Para lunes y miércoles: ajedrez 1 y multideporte, para martes y jueves: ajedrez 2, inglés y
baile moderno.

e | imitacion de contactos

El alumnado y personal de actividades hara uso de mascarilla en todo momento excepto aquellas que tengan
caracter deportivo o de baile y el alumnado de infantil.

Laactividad de inglés se llevaraa cabo en el aula matinal, la de ajedrez enla sala de profesorado antigua, asi
como la de multideporte en el patio de infantil.

Las familias y los/as monitores/as debe posibilitar que el alumnado que acceda a las actividades
extraescolares acceda con sus necesidades fisiologicas realizadas para evitar flujos de movimientos al aseo.
Este acceso serdindividual y siempre con mascarilla. Debiéndose realizar el lavado de manos correspondiente o
en su defecto desinfeccion con hidrogel.

e \edidas de prevencion personal Lasdescritas anteriormente

Elalumnadodebeaportarsupropiabotelladeagua, claramenteidentificadayaquenose podrabeberagua de
las fuentes ni los lavabos.

® | impieza y ventilacion deespacios

Los materiales susceptibles de ser compartidos deben desinfectarse convenientemente por el/la monitor/a en
caso de usarse por mas de una persona.

Siempre que se pueda se usaran materiales de uso personal de cada alumno/a (especialmente en el caso de
inglés). Enelcasode ajedrez, entre juegoyjuegooentre partidas se desinfectarantableros y piezas.

Al término de la jornada el servicio de limpieza limpiara, ventilara y desinfectara las dependencias.

13. MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DELAS INSTACLACIONES Y
DEPROTECCION DELPERSONAL

Limpieza y desinfeccion
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Lalimpieza y desinfeccion se llevara a cabo por laempresa adjudicataria por la corporacién local, cumpliendo con
los requisitos que la autoridad sanitaria ha dictaminado. A tal fin se anexa documento de limpieza y
desinfeccion de la empresa Verdiblanca.

Ademas de la limpieza y desinfeccidn general al término de la jornada escolar, e independientemente de la
realizada por los servicios de aula matinal, comedor o la llevada a cabo en las aulas con los elementos
comunes, se realizara una limpieza antes y otra después de los recreos de todos los aseos comunes de los
edificios de infantil y primaria, asi como de los aseos del profesorado y personal PAS.

Ventilacion

Se procurara mantener las ventanas abiertas el mayor tiempo posible. En caso de no ser posible por las
condiciones meteoroldgicas, se ventilara durante cinco minutos cada hora.

Residuos

Encadaaula, bafio y en el recreo se colocaran unas papeleras con tapadera y pedal para apertura. Enella se
depositaran los residuos generadosy se desecharan a diario sin reciclar el interior. Las bolsas seran
cambiadas todos los dias.

14.USO DE LOS SERVICIOS Y ASESO

e Ventilacion
Siempre se mantendran las ventanas abiertas

e Limpieza ydesinfeccion
Serealizaraalas 09:00 h paradesinfectarlos aseos usados en el aula matinal, prioritariamente los del hall del

edificio principal. También se limpiarany desinfectaran antes y después del recreo y al término de la jornada
escolar.

e Asignacion y sectorizacion
Alumnadode Educacién Infantilenlos aseos de cada unade sus aulas. PrimercicloyEducacion Especialen
los aseos de la planta baja del edificio de primaria. Segundo ciclo, en los aseos de la planta 1 del edificio de
primaria. Tercer ciclo, en los aseos de la planta 2 del edificio de primaria.

e Ocupacion maxima
La ocupacién maxima sera el 50% del numero de vateres y urinarios, en su caso, existentes. Donde sélo exista uno
el aforo sera unapersona.
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15. ACTUACIONANTESOSPECHAOCONFIRMACIONDECASOSENEL CENTRO
Identificacion de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa

Se considera caso sospechoso de infeccion cualquier persona con un cuadro clinico de infeccién respiratoria
agudadeaparicion subitade cualquiergravedad que cursa, entre otros, confiebre, tos o sensaciéndefalta de
aire, asi como otros sintomas mas atipicos como dolor de garganta, pérdida de olfato o gusto, dolores
musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas.

En caso de detectar algunos de estos sintomas antes de venir al colegio, NO PODRA ACUDIR AL MISMO,
hasta tener informe médico de que es seguro asistir.

Esresponsabilidadpersonalodelasfamiliasdelalumnadocumplirconestepunto,porlasaluddetodos.

Actuacioén ante un caso sospechoso

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos, deberan abandonar su puesto de trabajo para
realizar una valoracién médica. Se informara al Coordinador Covid, que a su vezlo transmitiraala persona de
enlace de sanidad, al mismo tiempo se trasladara tal circunstancia a la Delegacion Provincial a través de la
inspectora.

En el caso de sospechas de un alumno/a, se habilitara la dependencia del aula matinal del edificio de infantil
como lugar de aislamiento. Tendra puesta una mascarilla quirurgica el afectado, asi como la persona que
cuide de él (Coordinador Covid o director). Se avisara a la familia y al Centro de Salud. La incorporacion al
centro no podra realizarse hasta tener informe médico favorable. Durante este periodo se continuara la
docencia telematica.

Enelcaso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en situacion de gravedad o tiene dificultad para
respirar se avisara al112.

Actuacion ante un caso confirmado

SecomunicaraalaDelegacionProvincialatravésdelainspectora. Elgrupodeconvivenciaalquepertenezca el
caso confirmado continuara con docencia telematica durante el tiempo que estime la autoridad sanitaria.

Cuandolaconfirmacién del caso searecibida porel colegio en horario escolary se nosindique el proceder, se
contactaraconlasfamiliasdelalumnadodelmismogrupodeconvivencia, paraque connormalidadyde forma
escalonada procedan a recoger a los/as alumnos/as, manteniendo las medidas de proteccién (mascarilla
y distanciamiento fisico)si asi lo indican las autoridades sanitarias.

Cuandolaconfirmaciéndelcasolarecibaelcentrodocentefueradel horarioescolar, procederaacontactar con
lasfamilias delosalumnos del mismogrupode convivencia paraque noacudanal centro docente siasi nos lo
indican las autoridades sanitarias.

ElServiciode Atencion Primariade Salud seraquienestablezcael periododurante el cualno se podraasistir al
centro educativo.
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Actuaciones posteriores

Se comunicara a la empresa de limpieza la situacion y los espacios susceptibles de realizar una limpieza 'y
desinfeccién segun lo recogido en el Plan Reforzado de L+D.

Se establecera una comunicacion adecuada con las familias y el resto de la comunidad educativa, para evitar
informaciones erréneas o estigmatizantes.

16.DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS
Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

El Protocolo d actuacion CVID-19, una vez aprobado por el Consejo Escolar, estara disponible publicamente en la
pagina web del centro. Este hecho se notificara a las familias por correo electrénico a través de Pasen,
mediante un correo electronico con informacién general delinicio de curso.

Segun establecen las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, se
llevaran a cabo reuniones informativas por parte del profesorado que ejerce la tutoria con los padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupoel dia7 de septiembre parainformar y resolver las dudas
quesepresentensobreeste protocolodeactuacién. Lasreuniones seranescalonadasyrealizadasa través de
videoconferencia segun el horario siguiente:

-16:00 hinfantil 4, 5 afios y Educacion Especial
-16:30h1°y2°deprimaria

-17:00h3°y4°deprimaria

-17:30h5°y6°deprimaria

-18:00 h Infantil 3 afios

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizaciéon del mes de noviembre con los
padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo

Enlareuniéngeneraldetutoriaserealizardunanalisis del seguimientodelatutoria, delasmedidasllevadas a
cabo, haciendounrecordatoriode aquellas cuestiones que noesténsuperadasoque generendudas.

Reuniones peridédicas informativas

Se llevaran a cabo las reuniones informativas necesarias para aclarar las dudas que se mantengan o aquellas
normativaso novedadesque se produzcan en cada momento. El equipo directivorealizara todas las
comunicaciones que posean un caracter general del centro o de una etapa educativa, o bien por considerarse de
especial relevancia para uno o varios grupos de alumnos/as.
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Traslado de informacién a las familias cuyos hijos/as se incorporen al centro a lo largo del curso

escolar.

Selesenviarael Protocoloenelmomentodelaformalizaciondelamatriculapudiendoponerseencontacto con
eltutor/a o con el equipo directivo para cualquier duda que les surja.

17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Seguimiento
ACCIONES RESPONSABLES |TEMPORALIDAD INDICADORES
Seguimiento | Comisién Covid | Trimestraloporurgencia  |Actualizar aspectos del documento
ylo organizacién de aspectos
delcentro.
Dar a conocer informacién relevante sobre
normativa publicada
Transmitir informacién en caso deensefianza
no presencial parcial o total en el centro. En
aula/s o centro completo.
Evaluacién
ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES
Seguimiento  /adecuacién Coordinador Trimestraloporurgencia | Analizar las medidas
de medidas adoptadas, su idoneidad
y posiblemodificacion.
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ANEXOS

1. GUIA RESUMIDA DE ACTUACIONES DIARIAS EN EL CENTRO CON EL ALUMNADO

2.PLAN DE ACOGIDA

3.PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AYUNTAMIENTO: VERDIBLANCA

4.PLANOS DE ENTRADAS/SALIDAS YFLUJOS DE CIRCULACION
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ANEXO 1

GUION REUNION CON FAMILIAS PARA INFORMACION SOBRE MEDIDAS
RECOGIDAS EN EL PLAN COVID

Actuaciones previas a la apertura del colegio:

e Coordinacion con Ayuntamiento y empresa de limpieza para desinfeccion completa y
desratizacion del centro y alrededores, asi como para habilitar otro acceso.

o Analisis en profundidad de todas las instrucciones de principio de curso que, tanto en
materia educativa, como sanitaria se han publicado desde las distintas administraciones.

¢ Habilitacién de espacios de uso comun (biblioteca, aulas de musica e idiomas, etc.) como
aulas para garantizar la maxima distancia entre el alumnado.

¢ Instalacién de perchas en los exteriores del comedor para adaptarnos a la normativa.

e Acondicionamiento de todas las aulas para eliminar todos los elementos innecesarios
para contribuir a aumentar el espacio libre para el alumnado.

e Senalizacion de las rutas de entrada y salida para alumnado, asi como las lineas donde
se formaran las filas.

Entrada del alumnado:

El primer dia hay horario flexible de entrada para todos los cursos del centro. Tres afos
tendra horario flexible de entrada desde el dia 10 hasta el 15 de septiembre. El dia 16 todo
el alumnado cumple el horario de entradas y salidas ordinario.

Salvo infantil, todos los cursos accederan directamente a sus clases.

ALUMNADO HORA PUERTA DIRECCION

ALUMNADO 3 ANOS |8:55-9:10 PORTON FILAS MARCADAS

+ HERMANOS/AS* NUEVO DE EN EL PATIO.
INFANTIL

ALUMNADO 4 ANOS |8:55-9:10 PORTON NUEVO FILAS MARCADAS

+ HERMANOS/AS* DE INFANTIL EN EL PATIO.

ALUMNADO 5 ANOS |8:55-9:10 PORTON NUEVO FILAS MARCADAS
+ HERMANOS/AS* DE INFANTIL EN EL PATIO.
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ALUMNADO PRIME 8:55-9:1(PORTON DIRECTAMENTE A SUS CLASE
CICLO Y EI SIGUIENDO EL ITINERARI
ESPECIAL PRINCIPAL MARCADO EN EL SUEL
PRIMER CURSO Y EE: ACCED
POR ENTRADA PRINCIPAL D
EDIFICIO DE PRIMARI/
SEGUNDO CURSO: ACCES
TRASERO DEL EDIFICIO DE
PRIMARIA.
ALUMNADO 8:55-9:10 |PORTON TERCER CURSO: ACCED
SEGUNDO CICLO PRINCIPAL POR ENTRADA PRINCIPA
DE EDIFICIO DE PRIMARIA
SUBE ESCALERA
DELANTERAS.
CUARTO CURSO: ACCED
POR ENTRADA TRASERA D
EDIFICIO DE PRIMARI/
SUBE POR
ESCALERAS TRASERAS.
ALUMNADO 8:55-9:10 PORTON ACCESO TRASERO DE
QUINTO DE PRIMARI/ PRINCIPAL EDIFICIO DE PRIMARIA.
ALUMNADO SEXTO D) 8:55-9:10 PUERTA ACCESO POR EL HALL DE
PRIMARIA PRINCIPAL EDIFICIO DE INFANTIL.
(INTERFON
0)

A LAS 9:15 HORAS SE CERRARAN LAS PUERTAS DE ACCESO AL CENTRO.

*Los hermanos mayores se dirigiran a través de los patios a sus aulas. Se habilitara un/a
maestro/a que controle y acompainie a este alumnado.

Los hermanos/as del alumnado de tres afios durante los primeros cuatro dias entraran
por el lugar asignado a su curso ya que los alumnos/as de tres afios tendran un periodo

de flexibilizacion mas amplio.

Salida del alumnado:

ALUMNADO HORA PUERTA
ALUMNADO 3 ANOS + 13:50 PORTON NUEVO DE INFANTIL
HERMANOS/AS
ALUMNADO 4 ANOS + 14:00 PORTON NUEVO DE INFANTIL
HERMANOS/AS _
ALUMNADO 5 ANOS + 14:05 PORTON NUEVO DE INFANTIL
HERMANOS

358



A Qerp &2

i
Junta de Andalucia ‘ﬂ JAEIL”.A
ALUMNADO PRIMER CICLO Y |13:55 PORTON PRINCIPAL
EDUCACION ESPECIAL 1° sale por la puerta principal del
edificio
2° sale por la puerta trasera del
edificio
ALUMNADO SEGUNDO 14:00 PUERTA PRINCIPAL
CiCLO 3° sale por la puerta principal del
edificio
4° sale por la puerta trasera del
edificio
ALUMNADO QUINTO 14:05 PORTON PRINCIPAL LADO
DERECHO DE SALIDA
ALUMNADO SEXTO 14:05 PORTON PRINCIPAL LADO
IZQUIERDO DE SALIDA

*

Los hermanos/as seran acompafiados desde el edificio de primaria hasta el
portén nuevo de infantil por profesorado del centro y permaneceran en el porche
cubierto hasta que la tutora de su hermano/a se lo entregue a sus padres.

HORARIO DE SECRETARIA: 9:30-11:00 PREVIA CITA

HORARIO FLEXIBLE DEL PRIMER DiA:
DIA 10/9/2020

HORA PUERTA DE ENTRADA CURSO
9:30 PUERTA PRINCIPAL SEXTO NIVEL
9:45 PORTON PRINCIPAL QUINTO NIVEL
10:00 PORTON PRINCIPAL CUARTO NIVEL
10:15 PORTON PRINCIPAL TERCER NIVEL
10:30 PORTON PRINCIPAL SEGUNDO NIVEL
10:45 PORTON PRINCIPAL PRIMER NIVEL
_ PORTON NUEVO DE -
11:15 INFANTIL CINCO ANOS
_ PORTON NUEVO DE -
12:15 INFANTIL CUATRO ANOS
_ PORTON NUEVO DE -
12:30 INFANTIL TRES ANOS

TODO EL ALUMNADO DE TRES ANOS (SEGUN CIRCULAR DE 3 DE

SEPTIEMBRE 2020) JUEVES 10 — 12:30 a 14:00 h.
VIERNES 11 —12:00 a 14:00 h.

LUNES 14 — 11:00 a 14:00 h.

MARTES 15 — 10:00 a 14:00 h.
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SOLO PARA ALUMNADO CON PROBLEMAS DE ADAPTACION y previo consentimiento
de las familias.

MIERCOLES 16 — 11:00 a 14:00 h.
JUEVES 17 - 10:30 a 14:00 h.
VIERNES 18 - 10:00 a 14:00 h.
LUNES 21-9:00 a 14:00 h.

El alumnado de tres afios sera, siempre, el primero en salir, y, preferentemente, el ultimo
en entrar.

ACCESO DEL ALUMNADO AL CENTRO:

Aseado y con ropa limpia. (Es importante cambiar y lavar la ropa a diario).

El alumnado de primaria debe llevar mascarilla durante toda la jornada escolar y, seria
aconsejable que llevara en su mochila una mascarilla de repuesto guardada en una
pequefa bolsa correctamente identificada.

En caso de presentar algun sintoma de malestar (fiebre, tos, etc.) es necesario que acuda
al médico en lugar de al centro educativo.

Al llegar al aula se desinfectara las manos con gel hidroalcohdlico y se le tomara la
temperatura. En caso de tener 37.5° o cualquier otro sintoma compatible con la COVID-
19 se informara al coordinador COVID, quien acompafiara al alumnado a un aula
destinada para este fin hasta contactar con el centro de salud y la familia.

ES IMPORTANTE QUE LAS FAMILIAS COMUNIQUEN ViA PASEN EL MOTIVO DE LA
AUSENCIA DE UN/A ALUMNO/A, YA QUE EL/LA PROFESOR/A DEBE ESTAR
INFORMADO/A POR SI HAY QUE TOMAR ALGUNA MEDIDA CON EL RESTO DEL
ALUMNADO.

MATERIAL ESCOLAR

Salvo en Infantil y EE, todo el material escolar sera de uso exclusivo y no transferible.
Debera estar perfectamente identificado. El alumnado de segundo y tercer ciclo traeran
durante los primeros dias etiquetas con el nombre y el curso puesto para los libros de
texto que se les van a entregar.

Todo el material escolar permanecera en el centro, incluyendo los estuches, POR LO
QUE TODO EL ALUMNADO ACUDIRA AL CENTRO CON UNA MOCHILA PEQUENA.

EN EL CASO DE PRIMARIA LOS TUTORES SOLICITARAN A LAS FAMILIAS UNA
MOCHILA O BOLSA PARA GUARDAR TODO SU MATERIAL EN EL AULA.
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El dnico material que llevara el alumnado en la mochila es: DESAYUNO, BOTELLA DE
AGUA'Y, en caso de primaria, AGENDA, BOLSA para guardar la mascarilla que llevan
puesta durante la actividad fisica o el desayuno y comida, Y MASCARILLA DE
REPUESTO EN BOLSA (TODO SIEMPRE CORRECTAMENTE IDENTIFICADO).

El alumno, especialmente el de infantil y primer ciclo, no llevara en su mochila ningun bote
de gel hidroalcohdlico ni ningun otro producto que pueda ocasionar problemas en caso
de ingesta.

DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

El alumnado permanecera en su aula durante toda la jornada salvo en el recreo o la
asistencia a Educacion Fisica, en el caso de primaria, si las condiciones climatoldgicas lo
permiten.

Durante el recreo permanecera en el espacio acotado a este fin a su grupo de
convivencia. El profesorado especialista se desplazara a cada una de las aulas.

En cada tramo horario se ventilaran las aulas durante al menos 5 minutos, aunque siempre
que sea posible se permanecera con las ventanas abiertas.

No se podran utilizar los ventiladores de los que disponen las aulas.

Todas las aulas estan dotadas de gel hidroalcohdlico y papel, asi como desinfectante y
papelera con tapadera y pedal. Cada nivel educativo dispone de un termémetro para el
control de temperatura.

En el caso de Infantil y Educacion Especial no se podran usar aseos comunes a otros
niveles. Soélo se usaran los aseos de sus aulas.

En el caso de primaria los aseos estan asignados por ciclos, no pudiendo usarse otros. El
alumnado de primer ciclo usara los de la planta baja, el de segundo ciclo los de la primera
planta y el alumnado de tercer ciclo usara los de la segunda planta. El alumnado de sexto
usara los aseos del hall del edificio administrativo por el cambio ubicacién de sus aulas.

Excepto en caso de emergencia, durante el recreo no se hara uso de los aseos. Se
facilitara que antes de salir al recreo puedan hacer sus necesidades.
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Los aseos se desinfectaran dos veces a lo largo de la jornada escolar.

Todas las instalaciones se desinfectaran cuando las abandone un grupo y previa entrada
del siguiente grupo. También se desinfectaran los materiales de uso comun (mesa, pizarra
digital, etc.) cuando se cambie de maestro/a.

Se desayunara dentro del aula antes de salir al recreo.

Se fomentara el lavado frecuente de manos, o en su defecto el uso del gel hidroalcohdlico,
por lo menos en los siguientes casos:

Antes de entrar y salir del aula (Gel hidroalcohdlico).
Después de usar el cuarto de bafio (Lavado de manos).
Antes (Lavado de manos) y después de desayunar (Gel hidroalcohdlico).

Durante los primeros dias del curso se trabajaran todas las medidas de prevencion y
seguridad con el alumnado:

Desplazamientos.

Uso de mascarilla.

Forma correcta de toser o estornudar.
Lavado de manos.

No tocarse la cara.

Distancia de seguridad.

Saludos.

Aspectos emocionales y experiencias vividas.

Para evitar el acceso innecesario de personas ajenas al centro, los/as repartidores
dejaran los paquetes dirigidos a Secretaria en Conserijeria.

PROTOCOLO A SEGUIR POR LA MANANA ENTRADA

ESTE ano la puntualidad cobra una importancia VITAL.

El horario de entrada al colegio es a las 8:48 h, por lo que ANTES de la apertura de puertas
(8:55h) todo el personal que tenga docencia directa debe estar en la puerta del aula.

El personal que a primera hora tenga apoyo, reduccion horaria por cualquier motivo,
valores educativos, audicion y lenguaje y apoyo a la integracion estaran en el puesto del
itinerario que le sera asignado por la Jefatura de Estudios para colaborar en el acceso del
alumnado.

Hay que tomar la temperatura al alumnado al llegar en el aula y el alumnado debe
desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico dispuesto para tal fin.

En caso de que el alumno/a tenga una temperatura superior a 37,5° se informara al
Coordinador Covid o, en su defecto, a la direccion del centro. El coordinador Covid, o en
caso de ausencia, la direccion del centro, recogera al alumnado y lo llevara al Aula de
Aislamiento (Aula matinal).
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0 Control de las ausencias del alumnado. En caso de que una familia no haya informado
del motivo de la ausencia del alumnado, procederemos a ponernos en contacto con ellos.
En primer lugar lo haremos por PASEN y, en caso de no obtener respuesta, via
telefénica.La direccidn debe estar informada de las ausencias del alumnado, por
lo que deben estar correctamente grabadas en Séneca, y, en caso de algun alumnado a
destacar, debe ser comunicado de forma explicita.

[J Durante la jornada se controlara al maximo la salida del alumnado al aseo y se promovera
el uso del mismo antes del recreo, asi como el lavado de manos antes de desayunar.

0 El lavado de manos correcto debe durar 40 segundos y la desinfeccion con gel
hidroalcohdlico 20 segundos. (Para los mas pequefios coincide con cantar una vez el
cumpleanos feliz con el gel hidroalcohdlico y dos con el lavado de manos).

0 Se desayunara en clase, sentados en su sitio y se desinfectaran las manos con gel
hidroalcohdlico después de desayunar. Durante el desayuno dejaran su mascarilla
guardada en la bolsita que llevan en la mochila.

[0 Después del recreo se desinfectaran las manos (O SE LAVARAN, SEGUN EL ESTADO
DE LAS MISMAS) antes de entrar en clase y volveran a hacerlo antes de abandonar el
aula.

0 En caso de no permanecer durante la jornada escolar con las ventanas abiertas se
ventilara el aula cada hora. Para ello es aconsejable que la apertura de las ventanas la
haga siempre la misma persona y se desinfecte de forma correcta las manos después de
hacerlo.

0 A la salida es importante la MAXIMA puntualidad con el horario asignado al grupo con el
que nos encontramos y el respeto con el itinerario indicado. ESTE CURSO NUESTRO
PRIMER OBJETIVO ES LA SALUD. TODAS NUESTRAS ACTUACIONES
INTERFIEREN CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CONJUNTO DEL CENTRO, POR LO
QUE TENEMOS QUE TENER MAXIMO RESPETO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

[ LOS PRIMEROS SALDRAN DE SUS CLASES A LAS 13:50H PARA FACILITAR LA
SALIDA DEL RESTO DEL ALUMNADO.
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ANEXO 2

PLAN DE ACOGIDA

1. Justificacion

El Plan de Acogida tradicionalmente se ha entendido como “el conjunto de actuaciones que
el centro educativo pone en marcha para facilitar la adaptacién del alumnado que se incorpora
nuevo bien sea por traslado o repeticion de curso”. Estas actuaciones sistematizadas quedan
recogidas en un documento de referencia para todo el equipo docente las lleve a cabo y sean
conocedoras por parte de las familias.

Para el curso 2020/21 este Plan de acogida cobra aun mayor importancia, no sélo para el
alumnado de nueva incorporacion, sino para dar respuesta a la nueva situaciéon
escolar presencial en la que las administraciones sanitarias y educativas establecen una serie
de pautas de higiene y prevencion ante el COVID-19. Estas medidas afectan de forma muy
notable a la organizacion del centro, de las aulas, recreos, entradas, salidas y servicios del
centro por lo que requiere de un proceso de asimilacion importante para el alumnado,
profesorado y familias.

Por otro lado, la supresion de las clases presenciales desde mediados de marzo del curso
pasado obligan a atender al alumnado ya existente en el centro bajo el prisma del posible
déficit de atencion social y emocional.

2. Horario flexible de inicio de curso durante el primer dia lectivo.

La circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y deporte, relativa
a medidas de flexibilizacién curricular y organizativas para el curso escolar 20/21 establece 4
dias de flexibilizacién horaria, pero, desde el CEIP la Jarilla hemos considerado realizar
esta flexibilizacion para todo el centro el dia 10 y, los dias restantes solamente flexibilizar el
acceso al centro del nivel de tres afios.

DIiA 10/9/2020

HORA |PUERTA DE ENTRADA CURSO
9:30 PUERTA PRINCIPAL SEXTO NIVEL
9:45 PORTON PRINCIPAL QUINTO NIVEL
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10:00 PORTON PRINCIPAL CUARTO NIVEL

10:15 PORTON PRINCIPAL TERCER NIVEL

10:30 PORTON PRINCIPAL SEGUNDO NIVEL

10:45 PORTON PRINCIPAL PRIMER NIVEL

11:15 PORTON NUEVO DE INFANTIL [CINCO ANOS
12:15 PORTON NUEVO DE INFANTIL [CUATRO ANOS

12:30 PORTON NUEVO DE INFANTIL [TRES ANOS

3. Flexibilizacién del horario para el alumnado nuevo de la etapa infantil

TODO EL ALUMNADO DE TRES ANOS (SEGUN CIRCULAR DE 3 DE SEPTIEMBRE
2020)

JUEVES 10 - 12:30 a 14:00 h.
VIERNES 11 —12:00 a 14:00 h.
LUNES 14 — 11:00 a 14:00 h.
MARTES 15 —10:00 a 14:00 h.

SOLO PARA ALUMNADO CON PROBLEMAS DE ADAPTACION y previo consentimiento
de las familias.

MIERCOLES 16 — 11:00 a 14:00 h.
JUEVES 17 - 10:30 a 14:00 h.
VIERNES 18 - 10:00 a 14:00 h.

LUNES 21-9:00 a 14:00 h.

El alumnado de tres anos sera, siempre, el primero en salir, y, preferentemente, el ultimo en
entrar.

4. Actuaciones generales con el alumnado de primaria
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4.1. Elementos claves de adaptacion del centro este curso

e Habilitaciéon de una nueva entrada de acceso al centro.

e Reduccioén del uso de espacios comunes. Cambio de ubicacioén de algunas aulas con
mayor numero de alumnos/as.

e Limitacion de las familias al centro.

e Senalizacion de las direcciones a seguir dentro del centro para evitar los contactos en
los desplazamientos.

e Asignacioén de los aseos a los distintos grupos de convivencia.

o Dotacién de elementos de desinfeccion en todos los accesos y las aulas.

4.2. Modificaciones de la organizacién y funcionamiento

Reduccion del aforo de algunas salas de uso comun como la sala de profesoresy
limitacién del uso de espacios comunes: biblioteca, gimnasio, aula de musica, de idiomas,
etc.

Asignacion de los aseos del alumnado y profesorado por zonas.

Eliminacion de los formularios en papel de uso compartido (hojas de firmas del
profesorado, encuestas de recogidas de datos del alumnado, etc.).

Custodia de los libros de texto del alumnado en el aula para evitar que se tengan que
llevar a casa. Fomento del uso del libro electrénico.

Acceso del alumnadode primariay educacidn especial. directamente a
las aulas sin hacer filas en el patio.

El alumnado acudira al centro educativo con una botella de agua, mascarilla, una pequena
bolsa para poder guardarla cuando desayune y realice actividad fisica y una mascarilla de
repuesto.

Se limitaran los desplazamientos por el centro.

Se modifica la entrada y recogida del alumnado evitando, por un lado, el acceso de las
familias al centro, y, por otro, las aglomeraciones en la puerta.

Se pondra en marcha el aula de mediodia para aquellas familias que no quieran dejar a
sus hijos en el comedor y no puedan recogerlos a las 14:00 h.
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4.3. Actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad

Revision y actualizacion de todos los datos de contacto y sanitarios del alumnado en la
aplicacion Séneca durante los primeros dias del curso.

Dotacién de todos los niveles de termdémetros para tomar la temperatura del alumnado.

Notificacion a la direccion del centro durante el primer tramo horario de las faltas de
asistencia del alumnado y la causa de las mismas.

Realizacién de un seguimiento de todas las ausencias motivadas por sintomas
compatibles con la COVID-19.

4.4. Atencion a los aspectos emocionales y sociales, mediante actividades grupales y de
acogida al inicio del curso.

Los primeros dias del curso se planificaran sobre varios pilares:

1. Trasladar al alumnado la informacién de todas las medidas de higiene, limpieza y
prevencion de contagios.

2. Informacion al alumnado y familias sobre los cambios organizativos (recreos, puertas
de entrada y salida, gestion del material, etc.)

3. Creacion de un clima positivo de convivencia en el aula, compartiendo en el aula las
experiencias vividas durante el confinamiento, trabajando la gestion de emociones y
fomentando el dialogo, estableciendo un marco en el que puedan expresar abiertamente
sus miedos y promoviendo un acompanamiento emocional del alumnado por parte de todo
el profesorado, para asi poder detectar aquellos casos en que aparezcan dificultades
socio-emocionales.

Estas actividades seran desarrolladas fundamentalmente por el profesorado que realiza
la tutoria de cada grupo, aunque se fomentara, desde todas las areas, un clima que invite
al didlogo y en el que el alumnado se sienta comodo para expresar sus sentimientos,
preocupaciones, etc.

Se podran desarrollar actividades recomendadas desde el Equipo de orientacion del centro

de forma general o atendiendo a las caracteristicas de los grupos que mas lo requieran.
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1. INTRODUCCION

Medidas de limpieza y desinfeccion en los centros escolg

Desde verdiblanca entendemos que los ce
fundamental en el desarrollo de la infancia y de la so
educacién y el derecho a la proteccién de la infancia
estamos ajenos desde la organizacion. En este sentido
limpieza y desinfeccién en centros escolares se ha con
administraciones publicas competentes puedan garaj
condiciones en el curso 2020f2021.

Con este compromiso, la reapertura del curso escolar 20202021, requiere de nuevas —
actuaciones encaminadas a garantizar la maxima desinfeccién en los centros durante eHuerca—
horario escolar. Estos procesos requerirdn necesariamente de la coordinacion con los ercan(_
centros educativos, ya que la distribucidon y protocolos que ellos establezcan, van a

condicionar el trabajo de la desinfeccidn.

Inicialmente hemos establecido unas normas generales basadas en el documento
difundido por la Consejeria de salud y familias y la Direccién General de salud publica y
ordenacion farmacéutica:

https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Medidasyrecomendacionescentrosnouniversitarios
202021.pdf

Para contribuir a ofrecer un entorno escolar seguro, tanto a alumnos como
profesores, mientras dure la alarma sanitaria provocada por el COVID—19 con la limpieza
y desinfeccién (L+D) debemos ofrecer procedimientos seguros y rastreables en cuanto a
las tareas que se realizaran cuando, por qué y qui
profesionales que intervienen en esto procedimie
e informados de nuestras actuaciones Informacio
responsables de la administracion publica que asi
centros escolares

en los que realicemos nuestro trabajo.

2. Normas generales de L+D
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2 " 1. L+D sin presencia de usuarios

El documento antes mencionado de la Direccién general de Salud publica de la junta
de Andalucia, establece una serie de recomendaciones todas ellas basadas en la premisa
fundamental de limitar los contactos entre alumnos de grupos de convivencia dentro de
cada centro. esto implica que la movilidad de los alumno/as dentro del centro va a estar
acotada a los espacios marcados. (punto 44 en adelante)

Partimos de que todos los centros tienen un servicio de limpieza y desinfeccion
reforzada en horario no lectivo, cuando no hay presencia ni de alumno/as ni profesorado,
disefiado con el objetivo de eliminar los gérmenes propios de la suciedad y que es
fundamental para la realizacién de la posterior desinfeccién.

Por lo tanto en horario de tarde, sin la presencia de alumno/as y profesores se
realizara una limpieza de mantenimiento reforzada con desinfecciéon de todas las aulas y
dependencias del colegio. De manera que todos los centros empezaran la jornada escolar
cada dia con el centro limpio y desinfectado en toda su extension.

Los métodos de limpieza habituales, estaran reforzados con productos bactericidas
amplio espectro que nos garantizan la eliminacién de gérmenes y suciedad, pero también
y debido a su contenido en jabdn, ademas de bioalcohol, eliminan de las superficies restos
de coronavirus. En concreto el producto que usaremos como base de la limpieza es Wan
Natura floral, cuya ficha técnica afiadimos a continuacion:

. = = CENTROS ESCOLARES

\erdBlanca
\____— deMedio Ambiente, S.L.U. XN so==re= [l

L] WAN Floral

Limpiador general neutro

superfiies. No ataca suelos encerados o crstalizados, por Su caracler neutio y su
alto contenido en bioakohol, Con su utiizadén conseguiremos una profunda
impiezay unperfume agradabi

Enassda 15ts y51s.

composicién quimica

Tensoactivos noionicos
nsoactvos anionicos

"
Opacifcante
Colorante
Conservante
modo de empleo

propiedades fisico quimicas
Aspeco: iquidoopaco
Caor

o 60205
Donsidad (207 Cy 0992001g/cc

N FAB. 63303

TOXICOLOGICA, teléfono 91 562 04 20

D RBEE &

HUérC8=
cercgn—
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2. Normas generales de L+D

En esta misma limpieza de la tarde, reforzaremos con la desinfeccién usando una
mezcla de hipoclorito sédico al 0,1% pulverizada sobre todas las superficies, mesas, sillas,
puertas, interruptores, barandillas, entradas, zonas administrativas.... Y por supuesto aseos.
La mezcla se preparara en el momento de ser usada en la proporcién de 30 ml de lejia
comun + 770 ml de agua. No se podra usar esta mezcla en ningln caso para la desinfeccién
al dia siguiente al de su preparacién.

No obstante, la lejia es una sustancia ampliamente corrosiva, asi que en aquellos
centros y superficies de especial sensibilidad, utilizaremos una mezcla de alcohol al 71%,
gue no es corrosivo, ha demostrado igualmente la eficacia en inactivar el virus en superficie
y no requiere preparacion previa, puesto que en su forma comercial ya viene mezclado.

De esta manera queda garantizado que los colegios inicien su jornada todos los dias
con todas las estancias perfectamente limpias y desinfectadas.

Desinfeccion con presencia de usuarlos

El procedimiento de desinfeccion cambia porque hay mayor riesgo debido a la
presencia de personas y contactos entre ellos, cuando hay usuarios en los centros
educativos. Cuando esto no es asi, la limpieza y desinfeccidn se realiza bajo la premisa de
qgue no hay un tiempo limitado de actuacion. Pero en presencia del alumnado y
profesorado, cuando se hace una desinfeccion e tiempo va a marcar el procedimiento y el
uso de un producto virucida de mas rapida eficacia.

La desinfeccidn sin limpieza se realizard aplicando un producto virucida de exposicié
inmediata aplicado sobre una bayeta verde que solo se utilizara para esta tarea. El producto
e cuestion esta incluido en la lista de biocidas publicada por el Ministerio de Sanidad el 27
de abril d 2020, y las correspondientes notas informativas que el propio ministerio ha
publicado para s correcto uso:

Cc ® 5 S
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/

Listado virucidas.pdf

El producto usado por verdiblanca para esta labor es “Ecomix Pure” cuya ficha

técnic afiadimos a continuacion:

PURE .
DISINFECTANT Cle.u:'entlado para dilucion. Bactericida, fungicida y

viricida.

jucto concentrado. El producto a tiizar se obtiene por difucién con agua. SISTEMA INTEGRADO ECOMIX. SISTEMA
DOSIFICACION MANUAL. AMPLIAR INFORMACION EN DOCUMENTACION DEL PRODUCTO AL USO.

Modo empleo:
EQUIPO DILUIDOR. Dilir el ‘2quipo EASYMIX. n e envase
aplicador. Rellenar I3 botella con sgua. Cerrar y 3giar suavemente para obtener | b Producto o para usar ENVASE

DOSIFICADOR Y BIDON BPS. Diluir & concentrado manualmente. Dosificar 10-30 mi de producto por itro de agua.

Indicado para:

Todo tipo de superficies lavables. Suslos. Paredes. Techos. Areas de
trabajo. Mobiliario. Objetos en contacto con las manos.

Establecimientos:
Industria alimentaria. Hoteles. Restaurantes. Cantros sanitarios. Centros
educativos. Instalaciones deportivas. Oficinas. Centros comerciales. En
general, 1odo tipo de establecimiantos gestionados con criterios de Higiene

Profesional

T Dosis:

Forma 30 mi112151

L
Propiedades fisicas y quimicas:
laspecto: | Liquido transparente ——— )
Color: Verde |
oo [ e il i
Densidad: | 1.04+001 o
pH: 12
[ Composicidn cualitativa:

Acreditaciones:

0,00%
C C b 8aneei d-imoneno. Excipientes ¢.5.p. oo
|Registros:

lndusn aimentaria- 19-20/40/80-1016 HA. Uso ambiental: 18-20/40/50-
mwc ROESP: 0075CAT-EB

Informacién orientativa con fines comerciales. Atenerse a las indicaciones de la etiqueta y de a Ficha de Seguridad para &l mansio
y empl ‘producta. Cor nuestro D: resolver posibles dudas.

GD PROFESSIONAL CLE§I& R F? 69 @

Cédigo: 800528

021 sk o Vs Bl S
ettt e

11 2811112019

Concentrado para dilucion. Bactericida, fungicida y
viricida.

ANTES DE USAR EL PRODUCTO, LEASE DETENIDAMENTE LA ETIQUETA A fin de evitar riesgos para las personas y el
medio ambiente g3 lss insinucsiones de uso. Liguido, Cumple 13 noms UNE-EN 13087 en condiciones mpias. Antiségticos y
. Er Ia actividad bactericida y fungicida de

desinfectantes quimicos utlizados en productos aimenticios. en la g hogar y en I colectividad. Cumple la Norma.
IREEN (psan optekinda Kplex Amsemws ¥ desinfectantes quimicos. Ensayo cuantitative de superficie no porosa para
Ia eval dela dos en productos alimenticios. en la industria, en ef
hogar y la colectividad. Modo de emplec Desinfeccion de contacto: Superficies y quipos por pulvenzacién, inmersién, lavado
manusl o mecinico con el producto dilido en 3gua, respetando los tempos de contacto. Antes de I3 splicacion de este producto
et el a4 U il W okl tomaran todas las medidas necesarias para que los alimentos, maquinaria ylo

utensilios que sean tratadas pi

residucs de ninguno de Para efio, deberd i agua potable las partes ratadas antes

de sy utilzacion. La aorcacaon il prodicks n W Exh b o el 1 desinfeccion de contacto: superficies y de

equipos, habrd de llev: ningiin otro producto quimico. Evitar el
Supertcies traad ible con materia orgnica, detergentes anidnicos, derivados

arroniacebes & Hipcclorios.looorspatie tor oo, e, Skaniso, 65, Gno y s leecicnes (emoe: et #io). 56
deberd realizar una prueba previa al tratamiento para verificar |2 eompaobvhdad sk el e e vacios,
restos de producto, agua de lavado. y otros resich 13 apl residuos
peligruscs, Eniréguersse dchos rescos al gesor e residucs pelihasos autorizado, de saserdo oon 1 normata vigente
Coxifique el residuo de scuerdo con I3 Decision 2014/255/UE. No tirar en suelos no pavimentados, en cursos de agua.
Aplicscion por personal profesional. Las manifestaciones dlinicas que s pueden produci en caso de exposicion yio contacto
son. De imtacion 3 quemadurs cdustca de ofos, piel mucosas, tracto respiratoro y gastointestinal Dematis de Sy
SNC o hepitioo y edema pulmonar. Mecidas bisicas de actuacid
Retire a Ia persona del lugar it la salpicada. Er S W ot
nrta o vt e 15 s No b o 43 letles. En ooptacts oo piel. lavar con agua abundante y jabén
sin frotar. En caso de ingestion: NO provoque &l vimito. Si 1a persona puede tragar saliva, no se produce tos y la ingesta s
inferior & una hora, realizar enjuagues bucales con agua. Mantenga al pacients &n reposo y conserve | tsmperatura corporal.
Cont