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PLAN DE CONVIVENCIA

2.1

2 NORMAS DE CONVIVENCIA

PARA EL ALUMNADO

2.1.1. ENTRADA, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

4. El profesorado grabara las faltas de asistencia a diario en el sistema de informacién Séneca

5.

en el primer modulo horario si se trata de faltas a dia completo. En el caso de faltas de tramo
horario el profesorado que imparta docencia en dicho médulo sera el encargado de su
grabacion en dicha aplicacion.

El tutor/a sera el encargado de comunicar al equipo docente, si fuera preciso, la justificacion
para ser registrada de dicho modo en séneca.

6. Todo el procedimiento se llevara a cabo siguiendo la Orden de 19 de septiembre de 2005.

2.2.

CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS

2.2.1. Las correcciones a aplicar son las que marca la normativa vigente (Decreto 328/2010,
articulos 33, 34, 35y 36).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Antes de aplicar la correccion habra de haber total seguridad de los hechos.

Se oird a todas las personas implicadas, analizando los detonantes y evitando las
estigmatizaciones.

Se tendran en cuenta todas las circunstancias.

Se procedera con total inmediatez, siempre que sea posible.

En la medida de lo posible, se pondra interés en intentar reparar los dafios morales y
materiales.

Las sanciones tendran un caracter recuperador y educativo se adecuaran a las
necesidadeseducativas especiales del alumnado y seran proporcionadas a los hechos.

En caso de conductas contrarias (leves), el maestro/a presente en el lugar de aparicion
de la conducta trasladara los hechos presenciados con el maximo de detalle al tutor/a,
éste/a a su vez registrara en el Anexo X las circunstancias ocurridas y las medidas
adoptadas para el esclarecimiento de los hechos. Asi como proponer la posible
correccion. Este anexo sera trasladado a la Jefatura de Estudios para su verificacion y
registro en el sistema de informacion Séneca, si procede, asi como comunicacion a la
familia.

En caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el maestro
presente en el lugar de la aparicion de la conducta trasladara la informacién, segun
anexo X, a la direccion del centro. Se realizard la comprobacion de los hechos, el
detonante, las circunstancias y se oira a los/as implicados/as. Una vez analizadas estas
cuestiones se realizara el registro en el sistema séneca, se aplicaré la correccion y se
informarda a las familias por séneca y personalmente para dar las explicaciones y que
la familia firme la conformidad, si procede.
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e Reclamaciones: Los tutores legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos

dias lectivos contados a partir de la fecha en la que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la
impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.
Asi mismo, si se presenta reclamacion a las medidas disciplinarias adoptadas por el
director en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
podran ser revisadas segun lo establecido en la normativa vigente por el Consejo
Escolar del centro.

2.2.2. Con respecto a la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias conviene
tener en cuneta agravantes o atenuantes que pudieran existir

*Atenuantes:
- Edad del alumno

- Existencia en el expediente del alumno de un informe médico, profesional o psicopedagdgico
gue relacione la conducta llevada a cabo con un diagnéstico relacionado con la misma.

- Falta de intencionalidad.

- Reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

- La peticion de excusas.

* Agravantes:
- La premeditacion.

- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea personal docente o no docente
del centro.

- Los dafios, injurias u ofensas causados al personal docente o no docente, a los comparieros/as
de menor edad y alumnado recién incorporado al centro.

- Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

- La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

- La naturaleza y entidad de los prejuicios causados al centro o0 a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

-La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas.

2.2.3. Respecto a los servicios del centro en periodo no lectivo
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Las conductas contrarias (CC) a las normas de convivencia producidas durante el uso de los
servicios del Aula matinal y Comedor Escolar, acarrearan primero un apercibimiento oral. La
segunda CC implicara un apercibimiento por escrito y la reiteracion implicard la pérdida de
algunos derechos de los que disfrutan durante ese tiempo: juego libre, sentarse cerca de sus
compafieros, etc. De persistir estas conductas se aplicaran las correcciones recogidas en el
anexo.

En el caso de conductas graves se seguira el protocolo establecido para el periodo lectivo.

2.2.4. Protocolos de deteccién de conductas y correcciones a aplicar

A) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION
Molestar o hacer ruidos de manera | De forma reiterada durante una | Amonestacion oral
que impidan el derecho a la | sesidn de clase Amonestacion escrita
educacién de los comparfieros de Suspensién del derecho de
forma reiterada asistencia a determinadas clases
Desobediencia a las instrucciones | De forma reiterada durante una | Amonestacion oral
recibidas de los profesores o | jornada escolar Amonestacion escrita

personal del colegio.

Comunicar verbalmente, por | De forma reiterada durante la clase | Amonestacién oral

sefiales o por escrito (pasar notas) Amonestacion escrita
Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases

Actos de incorreccion o | De forma reiterada durante una | Amonestacion oral

desconsideracién con compafieros: | jornada escolar. Amonestacion escrita

insultos, burlas, agresiones Suspensién del derecho de

verbales, palabras obscenas... asistencia a determinadas clases
Aula de convivencia

Agresion fisica leve: patadas, Amonestacion oral

empujones... Amonestacion escrita

Privacion del recreo
Aula de convivencia

No respetar los materiales o las Amonestacion oral
pertenencias de los compaiieros: Amonestacion escrita
esconderlos, tirarlos al suelo... Reparacién del dafio
Tirar papeles o cualquier objeto al | De forma reiterada Amonestacion oral
suelo. No usar las papeleras. Amonestacion escrita.

Recoger papeles o envases que
estén tirados para mantenerlo
limpio.

Realizacién de tareas que
contribuyan a reparar el dafio

causado.
Traer al centro y comer en clase | De forma reiterada Amonestacion oral
chicle o chucherias. Amonestacion escrita
Hacer uso y exhibicidon de material | De forma reiterada Amonestacién oral
de ocio durante la clase. Amonestacion escrita

Retirada del material de ocio
Sustraer objetos de clase o de los Amonestacion oral
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compafieros. Amonestacion escrita
Reposicion del material
substraido

Introduccién en el centro de Amonestacion escrita

objetos peligrosos.

Uso indebido de medios Amonestacion escrita

electrénicos en actividades lectivas. Retirada del dispositivo hasta la

finalizacién de la jornada.

B) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del
profesorado con respecto a su aprendizaje.

CONDUCTA CONTRARIA ACLARACIONES CORRECCION
Falta de colaboracion sistematica | No traer las actividades propuestas | Apercibimiento por escrito vy
en la realizacion de las actividades | en mas de 3 ocasiones comunicacion a los padres.
propuestas en clase. Realizacién de trabajos en el
tiempo de recreo.
Aula de convivencia
No realizar las actividades o tareas | De forma reiterada en varias | Apercibimiento por escrito vy
programadas, no prestar atencién a | asignaturas comunicacion a los padres.
las explicaciones, mostrar una Realizacién de trabajos en el
actitud pasiva o falta de interés por tiempo de recreo.
el estudio, etc. Aula de convivencia
No llevar de forma reiterada el | De forma reiterada en varias | Apercibimiento por escrito vy
material necesario (libro, cuaderno, | asignaturas comunicacion a los padres.
agenda, neceser, etc) para el Realizacién de trabajos en el
desarrollo normal de la clase. tiempo de recreo.
Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 3
dias y dos semanas.
No colaborar en trabajos de equipo, | De forma reiterada en varias | Realizacién de trabajos
no aportando materiales o no | asignaturas extraordinarios.
haciéndolo en la fecha fijada.
Negativa a trasladar la informacion | En mas de tres ocasiones. Apercibimiento por escrito vy
facilitada a los padres, madres, comunicacion a los padres.
tutores o tutoras por parte del
centro, alteracion o manipulacién
de la documentacién facilitada a la
familia por parte del centro.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus companieros.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Desobediencia a las instrucciones
recibidas de los profesores o
personal del colegio.

No atender a los requerimientos del
profesorado o personal docente en
la correccion de comportamientos.

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.

Comunicacion en tutoria con los

padres.
Aula de convivencia
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Comunicar  verbalmente, por
sefiales o por escrito (pasar notas)
de forma reiterada durante la clase.

Hacer sefiales o pasar notas durante
la clase provocando la distraccién
del resto de los compafieros.

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Comunicacién en tutoria con los
padres.

Actos de incorreccion o
desconsideracion con compafieros:
insultos, burlas, agresiones
verbales, palabras obscenas...

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Comunicacién en tutoria con los
padres.

Aula de convivencia

Actuar de forma contraria a las
normas de convivencia y usos
sociales generalmente aceptados:
no respetar el turno de palabra,
salir de clase sin permiso...

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Comunicacién en tutoria con los
padres.

Hacer uso y exhibicion de material
de ocio durante la clase.

Usar y mostrar a los compafieros
material de ocio al comienzo o
durante las clases.

Amonestacion oral.

Retirada del material de ocio.
Apercibimiento escrito.
Comunicacién en tutoria con los
padres.

La incitacion o estimulo a la
comisidn de una falta contraria a las
normas de convivencia..

Incitar a otros compaferos a la
comisién de cualquier falta de las
recogidas anteriormente.

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito y
comunicacion a los padres.
Presentacion ante la Jefatura de
Estudios.

D) Las faltas injustificadas de puntualidad

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Faltas injustificadas de puntualidad.

Reiteradas. Al menos dos veces a la
semana

Amonestacion por escrito, con
comunicacion a la familia.

E) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Faltas injustificadas de asistencia.

Superior a 5 dias lectivos al mes.

Si las ausencias coinciden con
examenes, estos no se realizaran
en otra fecha.

No asistencia a excursiones o
viajes de estudios.

F) La incorreccién y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION

Acceder a los pasillos, aulas,
escaleras o escaleras de incendios
centro durante los recreos sin

Subir y permanecer en los pasillos y
aulas sin autorizacion y mas tiempo
del adecuado.

Recreo sin juego
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autorizacion.

Circular por el colegio de forma
descontrolada: empujando,
corriendo, gritando...alterando el
orden.

Recreo sin juego

Alterar el orden de la biblioteca.

Asistir a la biblioteca gritando,
empujando o no respetando al
resto de los usuarios.

Prohibicion de wuso de Ia
biblioteca durante un periodo de
1 semanaal mes.

Actos puntuales de indisciplina,
falta de respeto, insultos, ofensa,
humillacién, ridiculo publico e
intimidacién no graves a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Desobediencia manifiesta, faltas de
respeto...

Apercibimiento  escrito  con
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Expulsion de la clase y traslado
de 1 o 2 dias a un aula de nivel
inferior para hacer sus tareas.
Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 3
dias y dos semanas.

Substraccién de bienes y objetos
que pertenecen a otros miembros
de la comunidad escolar.

Apercibimiento  escrito  con
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del

horario lectivo.

Ensuciar  deliberadamente  los | Hacer sus necesidades en el suelo, | Apercibimiento  escrito con
aseos. ensuciar puertas y paredes. Echar | comunicacion a los padres.
dentro de los WC bocadillos o | Presentacion en la Jefatura de
papeles que provoquen la averia de | Estudios.
los mismos. Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado: limpieza de lo
ensuciado
Actos de desconsideraciébn o | Malas contestaciones o gestos | Apercibimiento escrito con
incorreccion con otros miembros de | inadecuados. comunicacion a los padres.

la comunidad escolar.

Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo de entre 3
dias y dos semanas.

Sin recreo.

Actuaciones desleales con los
demas miembros de la comunidad
educativa: afirmaciones falsas,
calumnias...

Apercibimiento  escrito  con
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del

horario lectivo.

G) Causar pequeiios dainos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

CONDUCTA CONTRARIA

ACLARACIONES

CORRECCION |
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Hurto o deterioro negligente no
grave de los bienes o materiales de
los miembros de la comunidad
educativa.

Apercibimiento  escrito
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.

Reparacion del dafio si es posible

con

Hurto o deterioro negligente no
grave de inmuebles, materiales,
documentacion, libros o recursos
del centro.

Apercibimiento  escrito  con
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.

Reparacion del dafio si es posible

Deterioro grave o uso inadecuado
de las infraestructuras y bienes o
equipos del centro.

Apercibimiento  escrito  con
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo.

Prohibicion del uso de las
instalaciones o equipamiento
durante un periodo de 1 semana
hasta 1 mes.

Tirar papeles, desayunos, envases
en el patio durante el recreo.

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Comunicacién en tutoria con los
padres.

Recoger papeles o envases que
estén tirados para mantenerlo
limpio.

Ensuciar  deliberadamente los

aseos.

Hacer sus necesidades en el suelo,
ensuciar puertas y paredes. Echar
dentro de los WC bocadillos o
papeles que provoquen la averia de
los mismos.

Apercibimiento  escrito
comunicacion a los padres.
Presentacion en la Jefatura de
Estudios.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado: limpieza de lo
ensuciado

con

Escribir, pintar o rayar las mesas, las
paredes...

Amonestacion oral.
Apercibimiento escrito.
Comunicacién en tutoria con los
padres.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo para reparar el
dafio causado

No devolver los libros de la

biblioteca.

Reclamacidn verbal.
Reclamacidn escrita.

Carta a la familia.

Prohibicion de wuso de |la
biblioteca durante un periodo de
1 mes.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, CORRECCION,
PLAZO DE PRESCRIPCION Y ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONERLAS

ORGANO COMPETENTE PARA SU IMPOSICION:  Sera competencia del director del centro la
imposicién de las medidas disciplinarias de lo que daré traslado a lacomisioén de convivencia.

PLAZO DE PRESCRIPCION: Prescribiran alos sesenta dias naturalescontados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidosen el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CORRECCION / MEDIDA DSICIPLINARIA
CONVIVENCIA
a)La agresion fisica contracualquier miembro de
la comunidad educativa. a) Aula de Convivencia.
b)Las injurias y ofensas contra cualquier
miembrode la comunidad educativa. b) Suspension del derechoa participar en las

c)El acoso escolar, entendido como el maltrato actividades extraescolaresdel centro por un
psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o periodo maximo de un mes.

alumna producido por uno 0 mas compafieros y
comparfierasde forma reiterada a lo largo de un c) Realizacion de tareasfuera del horario
tiempo determinado. lectivoque contribuyan a la
d)Las actuaciones perjudiciales para lasaludyla | mejora y desarrollo de lasactividades del
integridad personal de los miembros de la | centro, asicomo a reparar el dafocausado

comunidad educativa delcentro, o la incitacion a en las instalaciones, recursos
las mismas. materiales o documentos del mismo, sin
e)Las vejaciones ohumilla- ciones contracualquier | Perjuicio deldeber de asumir el importe de
miembro de la comunidad educativa, otras  reparaciones que hubieran de
particularmente si tienenuna componente sexual, | €fectuarse porlos hechos objeto

racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se decorreccion 'y  de laresponsabilidad
realizan contra alumnos o alumnas con civil de suspadres, madres  /

necesidades educativas especiales. representantes legales en los  términos

f) Las amenazas o coacciones contracualquier previstos porlas leyes.
miembro de la comunidad educativa. B _ _
g)La suplantacion de la personalidad en actos de | d) Suspension del derechode asistencia a
la vida docente y la falsificacion o sustraccion | determinadas clases durante un periodo
de documentos académicos superior a tres dias lectivose inferior a dos

h)Las actuaciones quecausen graves dafios en semanas. Durante el tiempo que dure la
las instalaciones, recursos mate- riales o suspension, el alumno o alumna debera
documentos del centro, o en las pertenencias de realizar las actividades formativas que se
los demasmiembros de la comunidadeducativa, determinen para evitarla interrupcion en el
asi como la sustraccion de las mismas. proceso formativo

i)La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j)Cualquier acto dirigidodirectamente a impedir el
normal desarrollo de lasactividades del centro.

e) Suspension del derechode asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias
lectivose inferior a un mes. Durante el tiempo
gue durela suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que

) o ) se determinen para evitarla interrupcion de su
K)El incumplimiento de las correcciones proceso formativo.

impuestas, salvo que la comisién deconvivencia
considere que este incumplimiento sea debido a f) Cambio de grupo.
causas justificadas.

g) Cambio de centro.

2.2.5. Funcionamiento del Aula de Convivencia (AULA DE REFLEXION)
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El “aula de reflexion” del C.E.I.P “La Jarilla” se presenta como una herramienta para la mejora

de la convivencia en el centro.

Con ella, se pretende mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que

presentan dificultades en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el

centro y el aula.

Este centro, apuesta por un “aula de reflexion” donde se ofrezca la oportunidad para conocer

estrategias, pautas y técnicas de interaccion que permitan consolidar el buen clima de trabajo

entre todos los miembros de la comunidad educativa desde el punto de vista del

alumno/a; priorizandolas sobre la expulsién u otras medidas disciplinarias.

El objetivo principal de la misma sera que los alumnos y alumnas comprendan el alcance por si

mismos y desde la empatia, de sus conductas y, sobre todo, aprendan a responsabilizarse de

sus acciones, pensamientos, sentimientos, etc. con los demas trabajando el autocontrol, la

reflexién y el pensamiento analitico.

En el presente curso escolar 2021/2022, se habilita un espacio fisico dentro de las instalaciones

del centro; concretamente en el aula 1 del edificio administrativo, para albergar el “aula de

reflexion”.

Sera dirigida por los profesionales (2): ....... que dispondran del material necesario para dotar al

alumno/a de los recursos necesarios para reflexionar sobre su conducta contraria, su

comportamiento y para mediar ante situaciones de enfrentamiento.

Habr& dos docentes encargados de esta aula y se alternaran cada dia para atender al alumnado

derivado al Aula de Reflexiébn. También se encargaran de revisar y actualizar las actividades

propuestas y llevaran un registro de asistencia al aula.

El aula de reflexion funciona en el horario de recreo, de 12:00 a 12:30h. En ella se tratan a los

implicados en procesos disruptivos. Los alumnos y alumnas acceden al mismo a través de

derivaciones. Se parte del principio de confidencialidad e inmediatez

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

e Contribuir al desarrollo personal del alumno o alumna desde la reflexion y los valores
democréticos.

¢ Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus actos, palabras...con los demas.

e Ayudarles a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares y demas actividades
que se llevan a cabo en el centro.

¢ Resolver conflictos de manera pacifica desde el dialogo.

e Compensar o atender a las necesidades de los alumnos y alumnas que presenten
limitaciones para la interaccion con sus iguales o docentes.

e Apostar por actitudes cooperativas, solidarias y de respeto a cualquier diversidad.

¢ Analizar las situaciones conflictivas que se han dado cita.

e Posibilitar que el alumno o alumna se sienta emocionalmente seguro para sus interacciones.

e Reconstruir y fomentar la autoestima.

e Dotar de pautas para el autocontrol.

El protocolo de actuacion seré el siguiente:

e Aspectos a tener en cuenta antes de derivar al alumno/a al aula de reflexion:



Junta de Andalucia

Cerp (‘é&;}
L JamlLa

Consejerfa de Educacién y Deporte
Delegacion Territorial de Almeria

1.

Este aula puede usarse cada vez que surja un conflicto en el aula o en cualquier otra zona
del centro debiendo encargarse el profesor/a responsable de los alumnos o alumnas en ese
tramo horario de intentar resolverlo dentro del grupo, clase o en el lugar donde se haya
producido. Es importante que nos aseguremos de que hemos aplicado todas las medidas
disponibles para solucionar el problema dentro del aula ordinaria, junto con el resto del equipo
docente, antes de derivar al alumno/a al Aula de Reflexion.

. S6lo en aquellos casos en los que el conflicto no quede resuelto con la intervencion del

profesor/a en ese momento, 0 que se estime necesaria una reflexion mas profunda sobre lo
sucedido o reiteracion de conductas contrarias al buen funcionamiento de la jornada escolar,
el alumnado se derivara al Aula de Reflexion.

. Para derivar un alumno o alumna al Aula de Reflexién, deberia considerarse, especialmente,

si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos, y ademas se dan las
siguientes circunstancias:
» Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de
convivencia.
* Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones
personales, disposicién hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o
social.

Pasos para la derivacion al aula de reflexion:

. Se tramitara a través del anexo Xl. Una vez relleno se le entrega a la Jefatura de estudios /

Direccioén, para dar el visto bueno y entregarsela al maestro o maestra de guardia en el Aula
de Reflexién a la hora del recreo (y no antes) del mismo dia en el que ha tenido lugar el
proceso disruptivo. Si los hechos ocurren después del recreo se emplazara al alumno o
alumna o al grupo al dia siguiente.

. El maestro o maestra escribe lo sucedido y las posibles medidas adoptadas con anterioridad

si las hubiera.

. En el aula de reflexion el maestro o maestra de guardia leera el informe relleno por el maestro

0 maestra que hizo la derivacién al alumno o alumna. Se trata de llegar a un entendimiento
y reflexionar sobre lo sucedido, a la vez que de buscar soluciones y responsabilizarse de las
consecuencias que su actitud ha traido consigo.

La Jefatura de estudios / Direccién custodiaran un registro, anexo Xll, del alumnado asistente
al aula para el control y aplicar las siguientes medidas en caso de reincidencia, si procede.

En el aula de reflexion:

. El maestro o maestra de guardia se retne con el alumno, alumna o grupo, buscando llegar a

una solucién lo mas eficaz y pedagogica posible para el problema, intentando hacerles
consciente de lo inadecuado de su comportamiento y tratando de darle pautas para que
corrija lo que no funciona. Se trata de reflexionar sobre lo ocurrido y lograr un compromiso
por su parte, sobre el que se informara al maestro o maestra que habia derivado, al tutor/a.
Esta reflexibn se hara con ayuda de los compromisos y las actividades de reflexion
propuestas para trabajar y reflexionar sobre lo ocurrido.

. El aula de reflexiébn en ningln momento puede considerarse un aula de castigo. Debe

trabajarse para evitar posibles situaciones de la misma indole bajo los principios de reduccion
y prevencion.
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¢ Si el problema persiste:

1. El nimero maximo de veces que un alumno o alumna puede ser derivado al Aula serd 3
veces. Después de la tercera, se procedera con las siguientes medidas:
A) Si se considera conducta contraria a la convivencia: registro en séneca y apercibimiento por
escrito con comunicacion a la familia.
B) Si se considera gravemente perjudicial para la convivencia: Sancién disciplinaria en orden de
gradacion segun la tabla del punto 2.2.4. Se entiende que la primera medida “Aula de
convivencia” no se aplica en este caso por estar agotada.

ANEXOS

ANEXO X: COMUNICACION DE INCIDENTE RELACIONADO CON LA CONVIVENCIA.

FECHA IHORA
LUGAR
PROFESIONAL QUE COMUNICA EL INCIDENTE

ALUMNADO IMPLICADO Y CURSO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

¢, SE HA COMUNICADO A PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL?

MEDIDAS ADOPTADAS




A Berp &
2 JamLia

Junta de Andalucia

Consejerfa de Educacién y Deporte
Delegacion Territorial de Almeria

OTROS

ANEXO XI: DERIVACION DEL TUTOR/A AL AULA DE REFLEXION.

* Entregar cumplimentado en la Jefatura de estudios / Direccién

FECHA HORA

LUGAR N.2 de derivacién de este alumno/a

PROFESIONAL QUE COMUNICA EL INCIDENTE

ALUMNADO IMPLICADO Y CURSO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

MEDIDAS ADOPTADAS

N.° DE SESIONES A ASISTIR

* Por indicacioén de la Jefatura de estudios / Direccién

Ve B®
Jefatura estudios
Direccion

Fdo.:
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ANEXO XII. REGISTRO DE DERIVACIONES AL AULA DE REFLEXION

*Control y custodia en Jefatura de estudios / Direccion

FECHA ALUMNADO UNIDAD MOTIVO N.°DE
DERIVACION




