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0. JUSTIFICACION

Este PAD nace bajo el paraguas de la atencién a la diversidad como el conjunto de
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a todo el alumnado en un
entorno inclusivo.

Trabajamos bajo la consideracién de la diferencia como un valor afiadido, intrinseco a
la condicién humana y la conviccion de que la escuela publica debe ponerla en valor,
fomentando el respeto a los demas y la aceptacion de todas las personas y
promoviendo una atencién personalizada del alumnado para que todos los nifios y
nifas alcancen el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos educativos de la etapa en el que se encuentre.

De este modo el PAD se presenta como un conjunto de medidas organizativas y
curriculares las cuales pretenden conseguir la integracion escolar, la normalizacién y la
atencién individualizada del alumnado de nuestro centro.

El objetivo de este PAD, que se enmarca en los principios de normalizacién e inclusién
es organizar la atencion integral del alumnado con necesidades de apoyo educativo,
identificando, lo mas tempranamente posible, estas necesidades.

El alumnado puede requerir, de forma permanente o transitoria, una atencién diferente
a la ordinaria por un retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y
comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad educativa, por incorporacién tardia al sistema educativo,
por condiciones personales o de historia personal, asi como por presentar altas
capacidades intelectuales.

El marco que pretendemos establecer con este PAD, se enmarca en el respeto de los
principios de Personalizacion e Individualizacion de la ensefianza.

1. PREVENCION

El caracter preventivo, necesario e imprescindible en la etapa de educacion infantil y
Primaria, requiere de actuaciones que se caractericen por:
e« Organizacion flexible y abierta de la ensefianza y atencidén personalizada del
alumnado.
e Implicacion de las familias, ya que constituyen un pilar fundamental en el
proceso educativo y un factor de calidad
e Procesos de evaluacién que aporten informacion valiosa sobre la evaluacion
del alumnado y en general, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cualquier caso, sera necesario implementar, programas de estimulaciéon vy
desarrollo, asi como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y
que cumplan un doble objetivo:
e De un lado, motivar y estimular en el alumnado las areas de desarrollo o
aspectos que se consideren basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en
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el que se realicen, con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y/o prevenir posibles problemas de aprendizaje.
e De ofro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada
a sus necesidades lo mas pronto posible.
e Todo esto, estableciendo las medidas de acceso al curriculo necesarios.

2. DETECCION

Una de las claves para poder llevar a cabo una intervencién educativa eficaz con el
alumnado es la deteccion precoz de las posibles necesidades especificas de apoyo
educativo.

La coordinacion entre todos los integrantes de los equipos docentes cobra, si cabe,
una mayor importancia, asi como la deteccién del absentismo y abandono
escolar. Pero siempre desde una clave fundamental: la aplicacién de medidas para
atender a las necesidades detectadas debe ser inmediata y sélo si estas medidas no
funcionan de la forma esperada, se procedera a la realizacién de una identificacion de
necesidades del alumnado para articular la respuesta educativa que se considere mas
adecuada para el mismo.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en el ambito
escolar, como familiar se podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o
indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna esta teniendo dificultades.

En este momento el asesoramiento del equipo de orientacion cobra una gran
importancia.

Podemos tener en cuenta algunos indicadores que nos puedan ayudar a detectar
indicios de necesidades educativas.
¢ Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad
y/o su nivel educativo.
e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.
¢ Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacién y desarrollo del alumno o alumna.
e Comportamiento no adecuado que pueda indicar la existencia de algun otro
problema subyacente.
e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccién de estos indicios, se consideraran los diferentes ambitos del
desarrollo y de la competencia curricular (ANEXO [V de Instrucciones de 8 de Marzo
de 2017) y se utilizaran los diferentes instrumentos a nuestro alcance (observacién
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracién de las distintas areas del
desarrollo) con el objetivo de realizar una valoracion global del nifio o la nifia,
detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
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edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel
educativo.

En el contexto educativo, cualquier momento puede proporcionar informacién, pero,
existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan la toma
de decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer
pensar en la existencia de NEAE.

o Programas de transito entre las diferentes etapas del sistema educativo. Tenemos

que diferenciar varios programas de transito:

]
) Transito de Primaria a Secundaria: Coordinado por la jefatura de
estudios del IES Carmen de Burgos. El equipo de transito esta formado por:
la jefatura de estudios, el coordinador de tercer ciclo, los/as tutores de sexto,
la maestra de PT que interviene con el alumnado de sexto y la maestra de
AL. El calendario de reuniones estara marcado por la Jefatura de Estudios del
IES Carmen de Burgos (SESO).

) Transito de Infantil a Primaria: Coordinado por la jefatura de estudios
del centro. El equipo de transito esta formado por la jefatura de estudios, las
coordinadoras de infantil y primer ciclo, los tutores/as de 2° curso, los tutores
del nivel 5 afos, la maestra de apoyo de infantil, la maestra de PT que
interviene con el alumnado de infantil y primer ciclo y la maestra de AL. Los
primeros dias de septiembre se reuniran los miembros del equipo de transito
para intercambiar informacién sobre el alumnado que se incorpora a primero
de primaria. A lo largo del curso se podran realizar reuniones de este equipo
de transito para unificar metodologias o reflexionar sobre distintos aspectos
del proceso educativo.

o Transito interciclos: Consideramos importante que se mantengan
reuniones entre el profesorado que termina ciclo y aquel que lo inicia. Por lo
que a principio de curso se celebraran dichas reuniones. A lo largo del curso
se podran realizar reuniones de este equipo de transito para unificar
metodologias o reflexionar sobre distintos aspectos del proceso educativo.

o Evaluaciones iniciales y trimestrales. Las reuniones de evaluacion, asi como las
de equipos docentes, se realizaran sobre un documento compartido entre todos los
especialistas y que se rellenara previamente a la reunién. Excepto en la reunién de
evaluacion inicial, las notas estaran rellenadas en Séneca antes de dicha reunién. El
acta sera completada por el tutor y firmada por todos los especialistas. En el caso de
ausencia del/la tutor/a, sera la jefatura de estudios quien complete y firme dicha acta.
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3. IDENTIFICACION

3.1. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. Reunién del equipo docente

En esta reunién se procedera a:

a) Analizar los indicios de NEAE detectados. (ANEXO IA y/o IB).

b) Valorar la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: comprobacion de
la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el
alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida, decidir
estrategias de intervencién para atender a sus necesidades educativas.

c) Tomar decisiones sobre la continuacién o no de las medidas aplicadas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracién de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependera de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este
cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento
que permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas,
asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacién de dicho
seguimiento.

El tutor/a elaborara un acta (ANEXO IlI) en el que estén recogidas todas las
consideraciones del equipo docente incluyendo todos los aspectos anteriormente
recogidos y que firmaran todos los asistentes a la misma.

Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de estudios para la firma
de dicha acta.

2. Reunién inicial con la familia
Tras esta reuniédn el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarle sobre las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento.
Ademas, en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones
para la participaciéon de la familia.
El/la tutor/a levantara acta de esta reunién (ANEXO Ill) y la adjuntara al acta de
reunion del equipo docente con la que se inicia el posible protocolo de derivacion para
la realizacion de evaluacion psicopedagoégica que custodiara el tutor hasta que se
termine el proceso de recogida de informacién.
Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido,
se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de las mismas, se
realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica.

3. Reunién de seguimiento del equipo docente
El equipo docente valorara la eficacia de las medidas puestas en practica.
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a. Silas medidas estan siendo efectivas se haran los ajustes necesarios.
b. Si las medidas no estan siendo efectivas se solicitara la evaluacién
psicopedagogica por parte del tutor/a y se dara traslado a la jefatura de
estudios. (ANEXO V).

El tutor/a elaborara un acta (ANEXO IV) en el que estén recogidas todas las
consideraciones del equipo docente incluyendo todos los aspectos anteriormente
recogidos y que firmaran todos los asistentes a la misma.

El acta se adjunta al protocolo de derivacién.

4. Reunién con la familia
a) El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o
guardadores legales y les informara de la necesidad de realizacion de una evaluacion
psicopedagogica. En esta entrevista, se proporcionara informacion sobre:
e« La falta de efectividad de las medidas adoptadas previamente a esta decisién.
e El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguira por los y las
profesionales de la orientacion.
e La necesidad de su colaboracién a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagogica, para lo cual sera citada, por dichos profesionales de la
orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.
e La entrevista de devolucion de informacion que se realizara al final del proceso,
en la que se les informara sobre los resultados de la evaluacion psicopedagégica y
las medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.
En la citada reunidn inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la
presencia del orientador u orientadora encargado de realizar la evaluacion
psicopedagogica con objeto de aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan
surgir en la entrevista.
b) A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacidn psicopedagégica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacién de dicha evaluacion.
El/la tutor/a levantara acta de esta reunion (ANEXO VI) y la adjuntara al protocolo ya
iniciado.
En caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el
documento que se firme debera recoger que se actua de acuerdo con la conformidad
del ausente.
c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o
alumna expresa su desacuerdo con la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica,
deberan manifestarlo por escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado.
Esta circunstancia se pondra en conocimiento del orientador u orientadora, quien
mantendra una reunion con la direccién del centro para analizar el caso y decidir sobre
las actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir sera el que se detalla a
continuacién:
e La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de
explicarles la necesidad de la evaluacion psicopedagogica para una adecuada
respuesta educativa. Asimismo, se les explicara que la Administracion educativa
esta obligada a detectar las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo
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mas tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a la
educacion, por lo que se iniciara el proceso de evaluacién psicopedagdgica.
e En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluaciéon psicopedagogica
presente un caracter obstruccionista a la escolarizacién, la direccion del centro

comunicara el caso al servicio de inspeccién educativa y a los servicios sociales de
las corporaciones locales.

d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista
con el tutor o la tutora, sin justificacion previa, sera la direcciéon del centro quien les
convocara a una nueva entrevista mediante algun medio que garantice el acuse de
recibo (carta certificada, burofax...). Si continda la incomparecencia, se iniciara el
proceso de evaluacion psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivara en el
expediente del alumno o de la alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuara segun el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la
orientacion.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicologicos...).

5. Derivacién a la Jefatura de Estudios
La jefatura de estudios, el/la orientadora de referencia del equipo de orientacién y la
coordinadora del Equipo de Orientacién y Apoyo se reuniran para aplicar los criterios
de priorizacién que a continuacién se detallan.
o Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad:
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1° y 2° curso de
educacioén primaria).
e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente diagnédsticos y/o
informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion
debera ser presentada en la secretaria del centro para su traslado al profesional de
la orientacidén, su registro y posterior archivo y, finalmente, su custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. (ANEXO VII).
Ademas, le informara de que estos informes de caracter externo son una fuente de
informacion complementaria y en ningun momento, seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

6. Toma de decisiones
Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la orientacidon
realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de
las circunstancias que han motivado dicha solicitud.
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» Este procedimiento podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la
realizacién de evaluacion psicopedagégica (ANEXO VIII). En este caso, elaborara un
informe en el que se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la decision
de no realizar la evaluacion psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas
generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al
alumno o alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que coordine, junto
con el equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e informara a la
familia de la decisién adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de
este informe, asi como la valoracién de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.
» Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacién de la correspondiente evaluacion psicopedagégica.

7. Valoracién

El objetivo de esta evaluacion no es otro que analizar y determinar cudles son las
necesidades que un alumno o alumna concretos presentan en el contexto educativo y
que, por tanto, requieren de una atencion educativa diferente a la ordinaria. En este
sentido, juega un papel determinante la propuesta de atencién educativa por ser ésta
la clave de la funcion orientadora. Es decir, las orientadoras y orientadores son
asesores del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y no solo evaluadores
de los mismos.

3.2. PROFESIONALES IMPLICADOS

Sera el equipo de orientacion educativa (EOE) el encargado de la elaboracién de la
evaluacion psicopedagogica.

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacién
psicopedagégica, junto con las y los profesionales citados en los parrafos anteriores,
en este proceso, deberan participar los siguientes agentes:

1. Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de
evaluacion psicopedagogica, con especial relevancia en la fase de detecciéon y
posterior derivacion, asi como en la recogida de informacién sobre las medidas
educativas adoptadas y su eficacia, determinacion del nivel de competencia curricular
y en la planificacion de la respuesta educativa.

2. Equipo de orientacion del centro, con objeto de participar en la valoracién de las
medidas educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacién de la evaluacion
psicopedagogica, asi como el asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.

3. Familia, facilitando el proceso de recogida de informacién y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores
condiciones para el alumnado.

Para asegurar la participacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales en
el proceso de evaluacidon psicopedagégica, asi como en las decisiones que afectan a
la escolarizacion y a los procesos educativos del alumno o alumna objeto de
evaluacion, al inicio de este proceso de evaluacion psicopedagogica se les informara
de como se desarrollara.

10
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4. Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas, actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos,
de gestion, sensibilizacion...).
Del mismo modo, se contempla la participacion de otros agentes externos al sistema
educativo que pueden aportar informaciéon relevante para la identificacién de las
necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En este sentido, se tendra en
cuenta, como informaciéon complementaria, la procedente de los servicios de salud
publica, servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental infanto-juvenil, centro
de atencion infantil temprana, asociaciones, entidades sin animo de lucro o entidades
de caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o la alumna. La familia
aportara o autorizara el acceso a esta informacioén.

3.3. MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagogica se realizara cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Con_caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del dictamen de
escolarizacién; como consecuencia de la aplicacién del protocolo para la deteccidén y
evaluacién del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales; con
anterioridad a la realizacion de una medida especifica de atencion a la diversidad y en
el caso de incorporacion a cualquiera de los programas de atencién a la diversidad
que se contemplen en la normativa vigente y que exijan la realizacién de dicha
evaluacion. En estos casos, el inicio del proceso de evaluacién psicopedagégica se
realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa que le sea de aplicacion.

b) En_cualquier momento dela escolarizacién en el sequndo ciclo de educacién
infantil y educacion primaria, cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o
alumna, habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencién a
la diversidad al alumno o alumna y éstas no han resultado exitosas o suficientes,
requiriendo por ello, la identificacion de posibles NEAE y la aplicacion de medidas
especificas de atencion a la diversidad. Hay determinado seis niveles de priorizacién
para la realizacion de la evaluacién psicopedagégica.

La evaluacion psicopedagogica se revisara o actualizara cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revisiéon del dictamen de
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacion infantil y educacién primaria, en caso de proseguir
los estudios en la ensefianza post-obligatoria, no siendo necesaria si el alumno o
alumna ha sido objeto de evaluacion psicopedagogica durante el mismo curso o el
anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que
implique una nueva determinacién de NEAE (modificacion, ampliacion o eliminacién) o
bien, una modificacién en la propuesta de atencidn educativa (eliminacién de medidas
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especificas y recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica

o recurso especifico).
d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagoégica a
instancias del servicio de inspeccién educativa o del equipo técnico provincial para la
orientacion educativa y profesional.

4. REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Recogida de informacién, analisis y valoracidon de las condiciones personales del
alumno o alumna, del contexto escolar y sociofamiliar.

a) Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar, desarrollo
personal y social, competencia curricular y estilo de aprendizaje y motivacion,
poniendo el énfasis en sus capacidades y en sus potencialidades y no sélo en aquellos
aspectos en los que presenta dificultades.

Para la recogida de informacién, analisis y valoracién de estos aspectos se procurara
el uso de diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion que
permitan un conocimiento amplio del desarrollo de cada area, combinando pruebas
estandarizadas con instrumentos que aporten informacién cualitativa que nos sitlen
en un conocimiento mas completo de las necesidades educativas del alumno o
alumna. Las distintas areas del desarrollo y del aprendizaje seran valoradas en mayor
o menor grado de profundidad en funciéon de las necesidades especificas de cada
alumno o alumna objeto de la evaluacién psicopedagodgica.

La determinaciéon del nivel de competencia curricular (NCC) se realizara por el
profesorado del alumno o alumna objeto de la evaluacidén psicopedagogica, en funcion
del grado de adquisicion de las competencias clave, asi como del nivel de
consecucién de los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas. Por tanto, se trata de una valoracion competencial no
ligada exclusivamente a la adquisicién de contenidos.

Con respecto al estilo de aprendizaje y motivacion es necesario identificar la forma en
la que el alumno o alumna aprende, con objeto de poder establecer el tipo de
actividades y tareas idéneas para su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para esta
identificacién sera imprescindible la participacién del profesorado.

b) Del contexto escolar: analisis del proyecto educativo, de las programaciones
didacticas y de los aspectos organizativos y de intervencion educativa que favorecen o
dificultan el desarrollo del alumno o la alumna, de las relaciones que establece con el
profesorado, con sus compaferas y companeros en el contexto del aula y en el centro
escolar, teniendo en cuenta las observaciones realizadas y la informacién facilitada por
los docentes y otros profesionales que intervengan en la atenciéon del alumno o la
alumna.

12
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c) Del contexto familiar y social: dinamica familiar, caracteristicas de su entorno,
expectativas, cooperacion con el centro y en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

su inclusion social y los recursos de apoyo y/o socioculturales que complementan el
desarrollo del alumno o alumna, etc.

Una vez realizada la recogida de informacién, analisis y valoracién de las condiciones
personales del alumno o alumna, y de los contextos escolar y sociofamiliar, se
determinara la existencia de las NEAE que presenta el alumno o alumna y la atencién
educativa que dé respuesta a estas necesidades.

5. DETERMINACION DE LAS NEAE DEL ALUMNO O ALUMNA.

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente
a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales; dificultades del
aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter
compensatorio.

Esta decisién, respecto a si un alumno o alumna presenta NEAE, no puede centrarse
exclusivamente en la valoracion de sus condiciones personales, sino en la interaccién
de éstas con su contexto, tanto escolar como socio-familiar y la atencién educativa que
precise para dar respuesta a estas necesidades.

La evaluacion psicopedagoégica, mas alla de centrarse Unicamente en la determinacion
de las NEAE del alumno o alumna, debera ofrecer una propuesta de atencién
educativa, asi como orientaciones claras y utiles para lograr el mayor ajuste posible de
la respuesta que, desde el profesorado y el centro docente se le pueda ofrecer. Desde
este enfoque, la propuesta de atencién educativa y las orientaciones al profesorado
adquieren una especial relevancia.

La propuesta de atencidbn educativa, recogida en el informe de evaluacién
psicopedagogica, se compondra de:
e Medidas de atencidn a la diversidad y recursos para dar respuesta a las NEAE
del alumno o alumna objeto de la evaluacion psicopedagégica.
e Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a
nivel de aula y de centro.
e Orientaciones a la familia o a los representantes legales sobre los aspectos
mas relevantes del contexto familiar y social que inciden en el desarrollo del alumno
0 alumna y en su proceso de aprendizaje.

Cuando el informe de evaluaciéon se finalice ya iniciado el mes de mayo, las

medidas especificas de Atencion a la diversidad se elaboraran para el siguiente
curso.
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6. INFORMACION DEL CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Tras la realizacion del informe de evaluacién psicopedagogica el orientador u
orientadora convocara las siguientes entrevistas:

o Entrevista de devolucién de informacién al tutor o tutora: el o la profesional de
la orientacién informara sobre los resultados de la evaluacién psicopedagogica,
centrandose especialmente en la propuesta de atencidén educativa que conforman
la respuesta educativa mas adecuada para el alumno o alumna. El tutor o tutora
trasladara al equipo docente la informacion relevante para la adopcién de las
medidas propuestas.

e Entrevista de devolucion de informacién a otros profesionales implicados: el o
la profesional de la orientacién informara con precisién sobre la determinacién de
NEAE y de la propuesta de atencién educativa al equipo directivo y al equipo de
orientacion de centro.

e Entrevista de devolucion de informacién a la familia del alumno o alumna: el o
la profesional de la orientacién, junto con el tutor o tutora, en los casos en los que
sea posible, informara al padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o
alumna sobre como se va organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro
y ofrecera orientaciones para su participaciéon en el proceso educativo. Ademas, se
informara de la repercusion de estas medidas a lo largo de la etapa educativa. Esta
informacion debera estar previamente consensuada con el tutor o tutora. En caso
de divorcio o separacion de los progenitores se proporcionara esta informacién
segun lo dispuesto en el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados.

e Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia
del informe de evaluacion psicopedagdgica mediante escrito dirigido a la direccién
del centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo
directivo entregara la copia del citado informe, dejando constancia de la recepcién
por parte de la familia. (ANEXO 1X)

7. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LOS PADRES, MADRES,
TUTORES O GUARDADORES LEGALES ANTE SU DESACUERDO CON EL
INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su
desacuerdo con el contenido del informe de evaluacién psicopedagdgica tras haber
sido informada en la entrevista de devolucién, podran formular una reclamacién, de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

1. Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccién del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente de la recepcion de la comunicaciéon. La reclamaciéon contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho informe
de evaluacién psicopedagogica.
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2. La direccién del centro, dara traslado de esta reclamaciéon al equipo de
orientacion educativa en un plazo de 5 dias habiles.
3. El coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa con el
asesoramiento de los miembros del equipo que estime oportuno, analizara la
reclamacién y podra decidir si se ratifica sobre el informe elaborado o si procede a
la realizacion de nuevas valoraciones del alumno o alumna en cuestién. De la
decision adoptada se dara traslado, por escrito, a la direccién del centro, en caso
de ratificacion del informe en un plazo de 5 dias habiles y si se determina la
realizacién de nuevas valoraciones, el plazo sera de 20 dias habiles. Una vez
recepcionada dicha decision por la direccién del centro, ésta informara por escrito a
la familia.
4. Si la familia manifiesta su acuerdo con la decisién adoptada, se pondra fin al
procedimiento de reclamacién. Si por el contrario, no esta de acuerdo con la
decisidon comunicada, podra elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente de la recepcién de la informacién, ante el o la
titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, la cual
constituira una comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion
del escrito de disconformidad, para valoracion del informe y del proceso de
evaluacion psicopedagogica. Esta comision estara compuesta por: el jefe o la jefa
de servicio de Ordenacién Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercera la
presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del
equipo técnico provincial para la orientacién educativa y profesional y un orientador
u orientadora que se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.
5. Para la revisién del informe de evaluacidn psicopedagdgica, la comision técnica
a la que se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientacion que
realiz6 el informe, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a. El informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

b. Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este

protocolo, entre ellos, la informacién a la familia.

c. Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

d. La identificacién de las NEAE recogida en el informe se corresponde con la

informacion recogida en los distintos apartados del informe.

e. Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE y las orientaciones

para la intervencion.
6. Como resultado de la revision anterior, la comisién técnica podra determinar la
necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designara al orientador u
orientadora correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEAE para las
que no exista dicho profesional especialista, se designara un orientador u
orientadora de un equipo de orientacién educativa de una zona diferente a la que
se origino la reclamacion. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador
u orientadora, que las ha realizado, emitira un informe cuyas conclusiones seran
consideradas como determinantes por la comisién técnica para resolucién de la
reclamacion.
7. La comisién técnica debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir de
su constitucidn levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por
escrito el resultado definitivo al titular de la Delegacién con competencias en
materia de educacion. En el caso de haber determinado la realizacion de nuevas
valoraciones, el plazo sera de 20 dias habiles.

15



A Junta de Andalucia Cerr %
sty P JamLia
8. El o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, en
el plazo de 15 dias habiles a partir de la recepcion de dicho escrito, adoptara la
resolucién pertinente en torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucién se
trasladara a la familia reclamante, a la direccion del centro, al coordinador o
coordinadora del EOE, al jefa o jefa del departamento de orientacion, o direccién
del centro docente privado sostenidos con fondos publicos, para su traslado al
profesional de la orientacién que realizé el informe de evaluacién psicopedagogica.
En el caso de que la reclamacion de la familia sea estimada se adoptaran las
medidas necesarias para la modificacion del informe de evaluacion
psicopedagogica.

9. La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en
materia de educacion pondra fin a la via administrativa.

10. Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacién se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso
que se produjese un cambio del profesional de la orientacién que realiz6 el informe
de evaluacién origen de la reclamacién y fuera necesaria su modificacién o revision,
sera el nuevo profesional de la orientacion quien lo realizara.

8. ARCHIVO Y REGISTRO DEL INFORME DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 6.2 que el informe de
evaluacion psicopedagodgica formara parte del expediente del alumno o alumna.

Asi pues, los profesionales habilitados en el sistema de informaciéon SENECA para
acceder al contenido del informe de evaluacién psicopedagogica seran:
e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
e Orientador u orientadora perteneciente al EOE especializado.
e Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dicho informe, quién segun lo
dispuesto en este protocolo dara traslado de la informacién al equipo docente.
e Profesorado especialista de educacién especial, encargados de la atencién
especifica de este alumnado.
e Equipo directivo del centro.
e Servicio de inspeccion educativa.
o Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion
y de los Servicio Centrales con competencias en orientacion educativa y atencién a
la diversidad.

9. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

Sera objeto de dictamen de escolarizaciéon el alumnado con NEE, entendido como
aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella,
atenciéon especifica, derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta,
trastornos graves del desarrollo o TDAH.

Se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen
necesariamente la dotacidén de recursos personales y/o materiales especificos. En
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consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad, trastorno grave de conducta,
trastornos graves del desarrollo o TDAH no precisa de atencion especifica, no sera

considerado como alumno o alumna con NEE vy, por tanto, no sera objeto de dictamen
de escolarizacion.

Esta determinacion no debe entenderse como un diagnostico o juicio clinico por parte
del orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas NEE que
requieren atencién especifica, referida a la aplicacién de medidas especificas y
recursos especificos y a la intensidad de las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoracion clinica, por parte de los servicios de
salud, se realizara el dictamen de escolarizaciéon sin esperar la conclusién de dicha
valoracion. Una vez se disponga de informe clinico se adjuntara como informacion
complementaria al dictamen realizado y se revisara el dictamen, si fuere necesario.

PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ELABORACION DEL DICTAMEN: El
orientador u orientadora de referencia sera quien elabore el dictamen de
escolarizacion.
Para la elaboracién del dictamen de escolarizacién, el orientador u orientadora puede
contar con la colaboracién de los y las profesionales del EOEE.
MOMENTOS Y MOTIVOS PARA LA ELABORACION Y REVISION DEL DICTAMEN
DE ESCOLARIZACION.
El dictamen de escolarizacién se realizara por primera vez cuando, como resultado de
la evaluacidn psicopedagdgica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya
escolarizado o que vaya a escolarizarse en el centro.
Al inicio de la escolarizacién, con objeto de garantizar la adecuada planificacion de las
medidas y recursos que necesite, se podra realizar el dictamen de escolarizacién sin
haber finalizado la evaluacién psicopedagogica y su correspondiente informe. Este
informe tendra que estar finalizado durante el primer trimestre del curso que comience
el alumno o alumna, siendo responsable de su finalizacion el orientador u orientadora
de referencia en ese momento.
El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con caracter
ordinario:
1. Cuando el alumno o alumna promocione de la etapa de educacion infantil a
educacién primaria y cuando promocione de la etapa de educacion primaria a
educacion secundaria obligatoria.
2. En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario,
cuando el alumno o alumna haya finalizado el periodo correspondiente al segundo
ciclo de educacién infantil y cuando se traslade de un aula especifica en un centro de
primaria a un aula especifica en un instituto de educacioén secundaria.
3. En el caso del alumno escolarizado en el aula ordinaria con NEE no
alcanzando las competencias especificas, aun trabajando sus medidas de atencién a
la diversidad y tras los registros del equipo docente.

La revision, con caracter extraordinario, debera estar motivada y se podra realizar,
ademas de por decision del propio EOE, a peticiéon de los representantes legales del
alumnado, del profesorado, del Servicio de Inspeccién Educativa, el ETPOEP,
mediante solicitud por escrito al EOE.
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Tras la valoracién pertinente, si el EOE considera que no es necesaria la modificacién

del dictamen de escolarizacién dejara constancia por escrito en un documento en el
que se justifique tal decision.

FIRMA'Y PLAZOS

Una vez elaborado el dictamen de escolarizacién, el orientador u orientadora y el
coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa lo firmaran
electronicamente a través del modulo de gestion de la orientacion del sistema de
informacion SENECA.

INFORMACION DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION A LOS
PADRES, MADRES, TUTORES O GUARDADORES LEGALES DEL ALUMNO O
ALUMNA.
El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizaciéon a los
padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna, sera el que se
expone a continuacion:
e La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se
consideren oportunas para facilitar su comprension, asi como que la decisiéon de la
familia no es vinculante para una posterior decision de escolarizacion.
e Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia.
e En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento para la
reclamacion.

REMISION, ARCHIVO Y REGISTRO DE LOS DICTAMENES DE ESCOLARIZACION.
El dictamen de escolarizaciéon quedara archivado y registrado en el médulo de gestion
de la orientacion del sistema de informacion SENECA.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para
acceder al contenido del dictamen de escolarizacién seran:
e Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
e Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.
e Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dara traslado de
la informacion al equipo docente.
e Profesorado especialista de educacién especial, encargados de la atencién
especifica de este alumnado.
e Equipo directivo del centro.
e Servicio de inspeccion educativa.
o Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion
y de los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencién
a la diversidad.

10. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno
de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas
0 no, especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos
que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
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oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Actualmente se realiza bajo el paradigma de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017 y la orden de 15 de enero de 2021.

10.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacién de medidas generales a través
de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

o Medidas y recursos generales de atencién a la diversidad.
Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes
actuaciones orientadas a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado.
Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion
temprana de necesidades, como actuaciones de intervencién dirigidas a todo el
alumnado o parte del mismo.
La planificacion y desarrollo de las medidas generales de atencién a la diversidad a
través de los recursos generales para la atencién de todo el alumnado, requieren una
organizacion a nivel de centro y de aula.

a. Atencion educativa ordinaria a nivel de centro

En las programaciones de ciclo se contemplaran todas las medidas recogidas en el
apartado anterior que permitan favorecer una adecuada atencién a la diversidad.
Posteriormente en cada programacion de aula el tutor o tutora seleccionara aquéllas
que se adapten mas a su estilo de ensefianza y a su grupo de alumnos y alumnas.

b. Atencion educativa ordinaria a nivel de aula

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicidén de competencias clave, por parte
de todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con
las programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos
de evaluacién que presenten mayores posibilidades de adaptaciéon a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

La deteccién inicial de los diferentes ritmos de aprendizaje, asi como de las
necesidades de cada aula es la base de la organizacién de la atencién educativa
ordinaria a nivel de aula.

PASOS A SEGUIR:

1. Evaluacién inicial. Se realizara durante el primer mes del curso. Finalizada la

evaluacién inicial cada tutor cumplimentara, atendiendo a las aportaciones del equipo
docente el protocolo de informacion de refuerzo educativo, que comprende:
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Cumplimentacién del documento de caracteristicas del Grupo Clase (ANEXO

XIl). En el que se recogen las particularidades de cada grupo de alumnos/as y todo el
alumnado susceptible de recibir refuerzo educativo. Este documento se revisara
finalizado el segundo trimestre y/o en el momento que lo considere oportuno cualquier
miembro del equipo docente.

2.
3.

Entrega en Jefatura de estudios de dicho documento.
Valoracién por parte de la Jefatura de Estudios y del Equipo de Orientacién, en

colaboracién con los ciclos, de las necesidades de las distintas aulas para la
asignacion de los recursos.

RECURSOS PERSONALES:

o Profesor/a de apoyo a Educacion Infantil.
o Profesor/a de apoyo a Educacién Primaria.
o Profesores/as que libran por especialidad.

e Planificacién de la atencién educativa ordinaria.

e Aplicacion de programas de caracter preventivo.

e Actuaciones de prevencién y control de absentismo.

e Coordinacién dentro de las actividades de transito entre etapas, ciclos o
niveles.

e Distribucién del horario lectivo para facilitar el reparto de las horas de
refuerzo.

e La deteccion temprana y la intervencidon inmediata con el alumnado que
presente dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas
capacidades intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos.

e Incorporacion a las programaciones de metodologias activas: ABP, trabajo
cooperativo, tutoria entre iguales, etc.

e La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del
alumnado.

e Disefio de actividades de refuerzo educativo y de ampliacién dentro de las
programaciones de aula.

e Agrupamientos flexibles en las areas instrumentales para tratar de adaptar la
ensefanza a los distintos ritmos de aprendizaje y a las caracteristicas individuales
de los/as alumnos/as. Requieren planificacion, coordinacion entre los profesionales
implicados y revision periddica. El/los grupo/s mas numerosos seran aquel/los con
un mayor nivel de competencia curricular, mientras que el mas reducido sera aquel
con mayores dificultades. (ANEXO XVII)

e Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza (Anexo XVII)

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

e La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto
de medidas generales.

e Refuerzo educativo. Se realizara preferentemente dentro del aula, salvo que
las actividades a realizar puedan interferir o se vean contaminadas por las
actividades desarrolladas en ese momento en el aula. Ademas, en el caso de
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poder simultanear la labor de apoyo con dos tutorias a la vez, también se
considerara la opcién de realizar esta labor fuera del aula. Se realizara un
seguimiento de dicho refuerzo a través de la ficha de seguimiento (Anexo Xl y XX)
e Programas de atencién a la diversidad de refuerzo y de profundizacién.
Procedimiento a seguir:
o Estaran recogidos en la programacioén de aula.
e El equipo docente, tras la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de
evaluacion continua propone la necesidad de elaborar estos programas.
e Se informara a las familias de la necesidad de realizar estos programas.
(Anexo XV)
e Seran evaluados por las personas encargadas de su puesta en practica.
(Anexo Xl 'y XX)
Los programas de profundizacion iran dirigidos al alumnado altamente
motivado para el aprendizaje y a aquel que presenta altas capacidades.
Se propondra un enriquecimiento de los contenidos del curriculum sin
modificaciones de los criterios de evaluacion y se desarrollaran en el horario
lectivo correspondiente a las areas objeto de enriquecimiento.

Los programas de refuerzo iran dirigidos a:

eAlumnado que no haya promocionado curso.

sAlumnado que, aunque haya promocionado, no supere alguna de las areas del
curso anterior.

esAlumnado que presente dificultades de aprendizaje.

sAlumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica. Este alumnado podra quedar exento
de cursar una segunda lengua extranjera (Anexo XXI y XXII). En el caso de que
el alumnado exento tenga pendiente del curso anterior la asignatura de segunda
lengua extranjera, se estableceran las medidas para facilitar que pueda aprobar
dicha asignatura.

Procedimiento a sequir:

En el caso de que el equipo docente considere que alumnado que haya cursado un
programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura, haya superado las
dificultades de aprendizaje, podra incorporarse al inicio del curso escolar a la
asignatura de segunda lengua extranjera y se le proporcionaran las actividades de
refuerzo que se consideren necesarias para facilitar dicha incorporacién. (Anexo
XXy XXIV)

En ambos casos sera necesario realizar una reuniéon de equipo docente (Anexo
XXI o XXIIlI) para analizar la idoneidad de estas medidas y una reunién con la
familia (Anexo XXII o XXIV) para informar de la decisién.

« CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS HORAS DE APOYO DE LOS
DISTINTOS PROFESIONALES:
o Ella profesor/a de apoyo a Educacién Infantil realizara esta labor en dicha
etapa. Una vez cubiertas las horas de la coordinaciéon de infantil y de los
proyectos que coordinan las maestras de este ciclo, se repartiran el resto en
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funcién de las necesidades de cada aula. Durante el primer trimestre se primaran
las aulas de tres afos.
o Los/as profesores que libran por especialidad realizaran su apoyo, en el mismo
ciclo en el que imparten docencia, priorizando aquellas aulas con mas
necesidades o aquellos agrupamientos flexibles que requieran la presencia de
otro docente en el aula o de habilitar un nuevo grupo.
o El profesor de Apoyo a Primaria realizara su apoyo de primero a sexto,
priorizando aquellas aulas con mas dificultades.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atenciéon educativa ordinaria, en el aula, utilizara
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién, la flexibilizacion de la
organizacién de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién desde una doble vertiente.

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas
escritas.
La observacién diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacién. Debemos tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la
alumna sepa o haga algo concreto, pero no en un momento concreto y unico.
b) Adaptaciones en las pruebas escritas.
Adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas:
e ADAPTACIONES DE FORMATO
e Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada.
e Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a
través de un texto escrito.
e Examenes con texto ampliado.
e Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.
e Supervision del examen durante su realizaciéon (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).
e ADAPTACIONES DE TIEMPO

10.2 ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA.

¢ Medidas vy recursos especificos de atencion a la diversidad

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencion a la
diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

La propuesta de adopcion de estas medidas especificas sera recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.

e Adaptaciones de Acceso de los elementos del curriculo (AAC).

e Adaptaciones Curriculares Significativas de los elementos del curriculo (ACS).
Estas adaptaciones seran elaboradas por la profesora especialista de PT en
colaboracién con ellla tutor/a, pero se desarrollaran en el aula ordinaria, aunque
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podran contar con apoyo para su desarrollo de un segundo profesor/a, de PT o no,
dentro de la misma. Cuando el grado de significatividad sea grande, y se lleve a
cabo en la modalidad C: Alula especifica; se realizaran ACI, segun las instrucciones
de 8 de marzo de 2017.
e Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (PE). Estos programas seran
desarrollados por las profesoras de PT y AL fuera del aula para facilitar el desarrollo
de los mismos.
e Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI).
e Flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.
e Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o convalecencia domiciliaria.

e Recursos personales y materiales especificos de atencién a la diversidad.

En nuestro centro, dentro de estos recursos personales especificos contamos con
Profesorado especializado:

e Orientadora.

e Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

e Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje.

e Profesorado de apoyo a Infantil y Primaria.

e« Profesional técnico en integracion social (PTIS). Realizara su intervencién en
segundo ciclo de educacién infantil y educacién primaria cuando el alumno o
alumna requiera ayudas o asistencias en el desplazamiento, ayuda en el aseo
personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de esfinteres, ayuda en el
uso del WC y/o porque necesite supervision especializada mas alla de la que puede
prestar el profesorado ordinariamente, entendiéndose que la intervencion
especializada de este o esta profesional debe indicarse sélo cuando la respuesta
que precisa el alumno o la alumna por su necesidades educativas especiales no
puede resolverse con medidas mas normalizadas.

Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se consideraran
recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados
a las necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad
no se convierta en factor de discriminacion y se garantice una atencién inclusiva y
universalmente accesible a todos los alumnos y alumnas.
Se valorara la necesidad o no de solicitar material a centros especificos y equipos de
orientacion especializados.
e PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA
ORDINARIA.

La atencion educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcién de
determinadas medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de
determinados recursos especificos.
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La planificacién y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que son

necesarios para la atencion del alumnado que presenta NEAE, requieren una
organizacion a nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro

En este documento hemos recogido las medidas de prevencion y deteccién de NEAE.
Desde la jefatura de estudios, con la colaboracién del ETCP, se organizaran los
recursos necesarios para que el alumnado con NEAE, al igual que el personal docente
que realiza su labor docente con los mismos, participen de forma activa en el proyecto
que comparte todo el centro y en todas las actividades generales del centro.

El equipo de orientacién ha tenido un papel prioritario en la elaboracion de este Plan
de Atencién a la Diversidad y colaborara, con el ETCP y equipo directivo, en su puesta
en practica y en su evaluacion.

El equipo de orientacidon colaborara con los distintos ciclos para fomentar el desarrollo
de practicas educativas inclusivas y de actividades de atencién a la diversidad.

Un miembro del Equipo de Orientacidén se incorporara a la Comisién de Organizacién
de Actividades del centro.

Durante las horas no lectivas se dispondra de espacios temporales y fisicos para la
coordinacién de los distintos profesionales para la intervencién educativa del alumnado
con NEAE.

Para la asignacién del alumnado con NEAE a los grupos se tendra en cuenta:
e Que el grupo sea, en la medida de lo posible, el menos humeroso.
e Que el profesor/a tutor/a, permanezca el mayor numero de horas posible con
su tutoria.
e Que no haya otros alumnos con NEAE en ese grupo.

Para la integracion del alumnado del aula especifica en un grupo de referencia se
tendran en cuenta los mismos criterios recogidos en el apartado anterior.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, sera el encargado
de la atencion educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacién de las medidas
educativas generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a
sus necesidades. Para ello:
e El alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de
referencia, de acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos
previstos en el plan de atencidn a la diversidad, que hayan sido propuestas en su
informe de evaluacién psicopedagdgica.
e Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora
realiza para su grupo deben ser flexibles de modo que permitan:
. Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando,
ampliando determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes
objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros especificos para responder a las
NEAE de este alumnado.
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. Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la
presentacion de los contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas
atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se deberan
contemplar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado
del grupo, y actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de
actividades comunes a un grupo o a un alumno o alumna concreto con NEAE.
. Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, que
puedan implicar una adaptacién de formato y tiempo en las actividades y tareas
de evaluacién, adecuados a las caracteristicas del alumno o alumna NEAE en
concreto.
e Para la atenciéon educativa al alumnado con NEAE se crearan ambientes
escolares flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos
por el conjunto de la comunidad educativa, la comunicacion, la participacion y la
vivencia de experiencias vinculadas a la realidad, que contribuyan a generar un
aprendizaje significativo, autonomo, individualizado, colaborativo y cooperativo, asi
como a adquirir el compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la
adaptabilidad, la flexibilidad, la comprensién u otras.
e Corresponde al tutor o tutora la coordinacion de la planificacion, del desarrollo y
la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE
perteneciente a su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacién
entre los alumnos y alumnas, el equipo docente y las familias.
e Corresponde a cada profesor o profesora, en el ambito de las areas de
conocimiento o materias que imparta y en colaboraciéon con el tutor o tutora, la
orientacion, la direccidn del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del
alumno o alumna con NEAE, asi como su atencién individualizada, con el
asesoramiento de los servicios de orientacién educativa y con la colaboracién de
las familias.

Atencion educativa no presencial:

Alumnado ingresado y que asiste al aula hospitalaria. Sera el/lla tutor/a el

encargado de coordinarse con los/as docentes del aula hospitalaria.

25



Junta de Andalucia Cerp
Consejeria de Desarrollo Educativo i{] J.&E

y Formacién Profesional

LLA

ANEXOS.

I.LA. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN INFANTIL

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(22 CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/ A: F.NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: CURSC:
2018/ 20
CENTRO: TUTOR/ A FECHA

Insirucciones:

Este cusstionario serd cumplimentado por &l tutor o la tutora
. Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE] detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 22 CICLO ED. INFANTIL
|:] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/ o nivel educativo:

D No adquiere [os aprendizajes al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto.
|:| Manifiesta dificultades persistentes en el desempeiio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

[] piferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

LI Dificultades para recordar actividades rutinarias

L_| Escasa capacidad de memoria D Capacidad de memoria superior

L Lagunas / dificultades en la asimilacién de conceptos basicos (forma, tamaiio,...)

L_| Implicacién en la tarea: desinterés curiosidad

Se aprecia desorientacién en situaciones de cambio de actividad

L Conocimientos por encima de su edad y/ o nivel educativo

L_| Muestras de originalidad y creatividad.

L_| Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar

LI Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas vy originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

[ pificultades en el control de esfinteres
Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar...)
Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
Coordinacion 6culo manual defectuosa
D Caidas frecuentes y marcha inestable
[ pificuttades para levantarse/ sentarse e iniciar movimientos
No controla el espacio gitico

Desarrollo sensorial

D No responde adecuadamente a estimulos visuales/ auditivas
D A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados
Parece no escuchar cuando se le llama/ habla
Guifios 0 acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
D Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales.
|:| Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales.

Desarrollo comunicativo y linguistico

D No tiene intencion comunicativa
No responde al oir su nombre
D Dificultad para mantener una conversacioén sencilla
Falta de intes en relatos y cuentos
D Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...)
Desarrollo lento en la adquisicion de palabras y/ o frases
La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podr usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pig. 1/2
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|:| Problemas en la pronunciacion o habla ininteligible
Lentitud en el nombrado de palabras
[ iticultades generalizadas en la comprension (6rdenes sencillas, preguntas...)
Paobreza en su vocabulario
Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del mismo
Falta de participacion con sus iguales
Se muestra ensimismado/ ausente
Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

D Constantes llamadas de atencion
Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Esta poco/ nada integrado/ a
D Tiene tijacidon por determinados intereses/ rituales
Problemas en |a interaccién (juega solo...)
Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
[ inflesibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo de la atencion y concentracion

|:| Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesiva
[ Atta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla
: Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de atro
: No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
: Presenta signos de aburrimiento

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo,...

Da la sensacién de que olvida lo aprendido

Dificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias...
LI Lentitud en la asimilacion de conceptos

; Ditficultad en la adquisicion de aprendizajes simbdlicos

L_J Dificultad a la hora de seguir érdenes sencillas

Comienza a leer muy pronto y disfruta haciéndolo

[ indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

D Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites
Poca dedicacién por parte de la familia
Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccion excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

La informacién reflejada en el presente docum ento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podid usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag.2/2
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I.B. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN PRIMARIA.

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

(EDUCACION PRIM ARI A)

Cerr
2 Jaz

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL ALUMNGY A: F NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: GURSO:

2019/20
MAESTROY A AREA: FECHA:
CENTRO: TUTOR! A:

Instrucciones:

+  Esle cuestionario serd cumplimentado por cualgquier maestro o maestra
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

(] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/ o nivel educativo:

D No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacién con el grupo y contexto

D Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)

|:| Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia

D Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrallo cognitivo

[ Evita actividades que impliquen un esfuerzo mental sostenido
Tiene dificultades para organizar |as tareas y actividades
Escasa capacidad de memoria Capacidad de memoria superior
No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo
Presencia de problemas de razonamiento y comprension generalizados
D Diticultades para la organizacion espacio temporal
Conocimientos por encima de su edad y/ o nivel educativo
] muestras de originalidad y creatividad

Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
|:| Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

D Torpeza, pobre coordinacion motora

Problemas de presién/ prension
D Dificultad en la manipulacién de utensilios de pequefio tamano (sacapuntas, compas...)
D Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

D Parece no escuchar cuando se le llama/ habla
No responde adecuadamente a estimulos visuales/ auditivos
Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo comunicativo y linguistico

D No tiene intencion comunicativa
Tiende a no mirar a los ojos/ cara de su interlocutor
No responde al oir su nombre

Deficiente produccion de sonidos/ articulacion

/ Da respuestas que poco o hada tienen que ver con la pregunta realizada
. |:| Falta de habilidad para expresarse

D Utilizacién de estructuras gramaticales propias de edades muy interiores
D Problemas de comprension generalizados

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia.

La informacién reflejada en el presente docum ento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

Pag. 1/2
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|:| Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacion de vocabulario culto
Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

D Dificultad para entender gestos o expresiones faciales
Constantes llamadas de atencion
Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,
interrumpe a los companeros/ as...)
Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Evita participar en gran grupo (resolucién de actividades, lectura en voz alta...)
Esta poco/ nada integrado/ a
Tiene fijacion por determinados intereses/ rituales
Faciimente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
[ inflesibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de la atencion y concentracion

D Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesiva
D Alta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla
D Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucién
Presenta signos de aburrimiento
No es capaz de concentrarse en una tarea o juego
No suele ser capaz de seguir multiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo...

I:l Presencia de errores en la lectura/ escritura (omisiones, inversiones...)

[ maia tetra

D Dificultades en el razonamiento y la resolucion de problemas
Errores a la hora de seguir el procedimiento de operaciones matem aticas
Confusidn en el uso de signos matem aticos

D Dificultad en la comprensién lectora de enunciado de problemas
Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad
Capacidad superior en el razonamiento y la resolucion de problemas

D Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

D Escasa estimulacion
No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites
Poca dedicacién por parte de la familia
Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccién excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[ Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

LA

La informacién reflejada en el presente docum ento es confidencial, nunca debera ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podid usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag.2/2
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Il. ACTA DE REUNION DE EQUIPO DOCENTE. DETECCION DE INDICIOS
DE NEAE.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR/A CURSD Y GRUPO
ALUMNO/A CURSO ACADEMICO FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIPO DOGENTE EQUIPD DE ORIENTAGION DEL GENTRO / DPTO. DE ORIENTAGION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Andlisis de los indicios detectados. (Cocumenio/s de Deteccion de Indicios de NEAE (2° EI EP. ESO). Afadir ofros que se consideren)

__ Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales: desarrollo cognitive, motor, sensorial, comunicativo linglistico,
socioafectivo, atencion y concentracion, aprendizajes basicos

Indicios de |a existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién y desarrollo del alumno/a

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o fransitorios

La informacin reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de [os legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.1/3
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2. Valoracion de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) Sin cambios (- ) Valoracion negativa

No se ha aplicado ninguna medida
Programas preventivos
Especificar

Adecuacién de |as programaciones didécticas

Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adapladas y especificas, presentacion mas
minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo
contenido,.. )
Especificar:

| Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios que posibiliten la
interaccion entre iguales, ubicacion material accesible a alumnado, flexibilidad horana para permitir que las actividades y tareas se
realicen al nitmo del alumno/a, aumentar el tempo para realizar la misma actvidad o tarea, )

Especificar:

| Metodologia (Diversidad metodologca aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en grupo
heterogneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos, .. = =
Especificar: = ==. =

Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de mébdos de evaluacion alfternativos (Cbservacion diaria
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion preguntas
secuenciadas v separadas, presentacion enunciados de forma gréfica/imagenes, seleccion aspectos relevantes y esenciales, sustitucion  —  —  ——
prughas escritas por oral, lectura de preguntas, supervision durante e examen), adaptaciones de tiempo, ) L

Especificar:

|| Ofras:
__ Agrupamientos flexibles
__ Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
__ Apoyo 2° docente dentro del aula L
| Agrupacion de materias en ambitos (ESO) L
__ Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ESO) L
__ Refuerzo de Lenguaen lugar de la 2° Lengua Extranjera (EP)
_ Actividades de refuerzo

Especificar

: Actividades de profundizacion
Especificar

__ Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
__ Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
| Permanencia en el curso
__ Plan personalizado alumnado que no promociona de curso
__ Programa parala mejora del aprendizaje y el rendimiento (FMAR)
___ Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° ES.0)
__ Seguimiento y accion tutorial personal y grupal
__ Asesoramiento a lafamilia o los representantes legales
Otras:

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de [os legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag. 2/3
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3. Toma de decisiones.

Eliminacién de las siguientes medidas aplicadas

: Continuacion de |as siguientes medidas aplicadas

: Aplicacion de nuevas medidas. Especificar

4. Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas/Materias implicadas

Indicadores y criterios de seguimiento de las medidas y estrategias

Plazos/fachas de reuniones de seguimiento

En a 31 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes : Del presente documento y su contenido se da
traslado ala Jefatura de Estudios, quien recibe
yfirmaaai  de diciembre dezo20

Firma del Jefe/a de Estudios :

Fdo

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de [os legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pig. 3/3
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lll. ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION CON EL PADRE, LA MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
(DETECCION INDICIOS NEAE)

CENTRO TUTOR/A CURSD ¥ GRUPO
ALUMNO/A CURSO ACADEMICO | FECHAREUNIGN
2019/20
ASISTENTES
POR PARTE DEL CENTRO PADRE / MADRE / REPRESENTANTES LEGALES

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunicacién de las decisiones adoptadas por el Equipo Docente

Informacién de los indicios NEAE observados

Acuerdos adoptados en reunién de equipo docente en relacidn con las medidas y estrategias que se van a aplicar en el centro

Cronograma de seguimiento

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podr usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag. 1/2
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2. Acuerdo sobre las medidas y estrategias a aplicar por parte del padre, madre o los representantes legales

Acuerdos adoptados. Especificar
(Compromiso educativo, compromiso de convivencia, asesoramiento (supervision de la realizacion de las tareas para casa, uso de la agenda, orientaciones sobre el
control del comportamiente,..))

Seguimiento de los acuerdos adoptados
(Establecer fechas aproximadas de reuniones de seguimiento de la aplicacion de las medidas y estrategias)

3. Otras observaciones

En .a de de

Firmas asistentes:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podr usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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IV. ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (SEGUIMIENTO).

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(SEGUIMIENTO)

CENTRO TUTOR! A CURSQ Y GRUPO
ALUMNO A CURSO ACADEMICO FECHA REUNION
2019/20
ASISTENTES
EQUIPO DOCGENTE EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTAGION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Seguimiento de las medidas adoptadas.

Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracién positiva (=) Sin cambios (—) Valoracion negativa

D No se ha aplicado ninguna medida D D D
D Programas preventivos

Especificar: D l:l
D Adecuacion de las programaciones didacticas

D Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y especficas, presentacion

més minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibiidades de ejecucion, diversas para un

mismo contenido,...) D
Especificar:

O
a

D Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios que
posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacion material accesible a alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las actividades
ytareas se realicen al ritmo del alumnof &, aumentar el tiem po para realizar la misma actividad o tarea,...) D D

Especificar:

D Metodc\ogia (Diversidad metodolégica: aprendizaje experiencial, aprendizae basado proyectos, trabajo cooperativo en grupo
heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos,..) D I:I D

Especificar:

D Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacion alternativos (Observacian diaria
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion
preguntas secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafical imagenes, seleccion aspeclos relevantes y
esenciales, sustitucion pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervisién durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)
Especificar:

D Otras:

D Agrupamientos flexibles
Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
Apoyo 2% docente dentro del aula

oy D Agrupacion de materias en ambitos (ESO)
N Actividades en horaria de libre disposicién (1 Giclo ESO)

Refuerzo de Lengua en lugar de la 2 Lengua Extranjera (EP)

D Actividades de refuerzo
Especificar:

|
O
|

I o |
| [ |
I [ |

|
O
|

La inform acién reflejada en el presente docum ento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podr usarse en contra de los legitimos Intereses del alumno/ a y de su familia. Pag. 1/2
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I:] Actividades de profundizacion
Especificar:

O
O
O

OO0O0O0O0O000
|

j Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
Plan personalizado alumnado que no promaociona de curso

Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (1%/ 4® E.S.0.)
Seguimiento y accion tutorial personal y grupal

Asesoramiento a la familia o los representantes legales

Otras: L

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

LA

3. Toma de decisiones.

|:| Eliminacién de las siguientes medidas aplicadas

D Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

D Aplicacion de nuevas medidas. Especificar:

|:| Solicitud de Evaluacion Psicopedagbgica (Cumplimentacién del documento “ Salicitud Evaluacion Psicopedagogica” )

En | de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

La informacién reflejada en el presente docum ento es confidencial, nunca debera ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podid usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag.2/2
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V. SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

CENTRO TUTOR/A CURSO Y GRUPO

ALUMNO/A CURSO ACADEMICO FECHA
2019/ 20

MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

|:| Las medidas generales adoptadas no han sido efectivas o no son suficientes
(Adjuntar actas de reunion del equipo docente (Deteccion Indicios NEAE / Seguimiento)

|:| Agravamiento de |as circunstancias gue originaron la intervencion
(Espedificar dichas circunstancias y gravedad de las mismas)

|:| Indicios evidentes de NEAE que requieren atencion especifica
(Especificar indicios, posible tipo de NEAE y prevision de atencion especifica requerida)

|:| Otros motives. Especificar

Observaciones

Del presente documento y su contenido se da traslado a la Jefatura

de Estudios, quien recibe y firma a, de de
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Estudios :
Fdo Fdo:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia Pig. 1/1
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VL. INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE EL INICIO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D. , con D.N.I. y en calidad de REPRESENTANTE LEG

{Padre, Matre, Reprasentants Legd)

D./D. ,con D.N.I. y en calidad de REPRESENTANTE LEG)

{Padre, Madre, Regresentante Legd)
del alumno/a , manifiesta haber sido informado/a de:

La necesidad de realizacion de evaluacion psicopedagdgica a su hijo/a.

Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.

En caso de determinacion de NEE, la realizacion del correspondiente Dictamen de Escolarizacion.
La posibilidad de intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre de 2020

Firma de los Representantes Legales (1)

Fdo: Fdo:
(Padre/Madre/Re presentante Legal) (Padre/Madre/Representante Legal)

(1) En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que actua de acuerdo con la conformidad del ausente

La informacian reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de [os legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag. 1/1
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VIl. ENTREGA DE DOCUMENTACION POR PARTE DE LA FAMILIA.

JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE EDUCACION

REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE 0 LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D./D. , con D.N.I. y en
calidad de D padre |:| madre D representante legal del alumno/a

hace entrega en la Secretaria del centro de la documentacion
que se relaciona a continuacion para su registro, archivo y custodia en el expediente académico del citado

alumno/a:

Con objeto de:
|:| Notificar la posible existencia de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo en su hijo/a,
siendo informado/a de que esta documentacion es una fuente de informacion complementaria y no serd

sustitutiva de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno desde el centro escolar.

D Aportar informacién complementaria a la evaluacion psicopedagogica realizada a su hijo/a.

En ,a de de

Fdo:
(Padre/Madre/Representants Legal)

Observaciones:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia Pig. 1/1
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VIIl. INFORME DE “NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”.

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

INFORME NO PROCEDE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
(JEFATURA DE ESTUDIOS/TUTORIA)

NOMERE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A F NAC EDAD CURSO Y GRUFO CURSO
2019/ 20
CENTRO: TUTOR/A FECHA
ORIENTADOR/A:
MOTIVOS:
A. Analizad las interv i realizadas hasta el momento, asi como las circunstancias que han

motivado la solicitud de evaluacion psicopedagoégica, se determina que el procedimiento que se ha
seguido tras la deteccion de indicios de NEAE en el alumno/a no se ha llevado de forma correcta o

completa.

PROCEDIMIENTOS NO AJUSTADOS AL PROTOCOLO NEAE

(] No se han realizado las reuniones del eguipo docente (deteccion de indicios de NEAE/ Seguimiento)
| Andlisis inadecuado de los indicios de NEAE detectados

___ Nosehallevado a caba la comunicacion a la familia de las decisiones adoptadas por el equipo docente
| Nosehan aplicado medidas generales de atencion a la diversidad
___ Incumplimiento del cronograma de seguimiento de las medidas generales aplicadas

No se han llevado a cabo los acuerdos adoptados con la familia o incumplimiento del seguimiento de los acuerdos

adoptados

. Inadecuada toma de decisiones sobre la eliminacion, continuacion o aplicacion de medidas generales de atencion
~ aladiversidad tras el seguimiento
___ Noestan cumplimentados todos los apartados de la solicitud de evaluacion psicopedagbgica
__ Inadecuada toma de decisiones sobre el agravamiento de |as circunstancias del alumno o indicios evidentes de

NEAE que requieren atencién especifica

Observaciones:

Esta comunicacion sobre aspectos del procedimiento de deteccion de indicios de NEAE y solicitud de evaluacion
psicopedaghgica se frasladara a la Jefatura de Estudios

B. Analizadas las intervenciones realizadas hasta el momento, se concluye que el/la alumno/a no presenta
indicios suficientes que indiquen que se trata de un alumno/a con NEAE (1)
ACTUACIONES REALIZADAS

; Anélisis del expediente academico del alumno/a

| Reunidn del equipo docente tras la deteccion de indicios de NEAE en el alumno/a
Anélisis de los indicios de NEAE detectados por la tutoria y/o equipo docente

| Asesoramiento en la puesta en marcha de medidas generales de atencion a la diversidad

___ Entrevista y asesoramiento familiar

__ Ofros: Especificar:

Observaciones:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia

Pag.1/2
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PROPUESTA DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

(Indicar las medidas generales de atencion a la diversidad necesarias, asi como aspectos relacionados con la organizacion
de los espacios y los tiempos, diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como medidas y
estrategias a aplicar por parte de la familia)

Este informe se entregard al tutor/a para gue coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas
generales e informard a la familia de |a decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas aplicadas guedarn reflejadas en el informe final de curso,
ciclo y/o etapa

En a de de

Firma del Orientador/a:

Fdo:

(1) Segin la definicion, clasificacion v los critenos de asignacion recogidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por |as que se actualiza el
"\ protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa gue modifica la Circular de 10 de

septiembre de 2012 por la que se establecen criterios y onentaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo de ACNEAE en el
Usisterna de informacion “Séneca”

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de [o0s legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.2/2
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IX. SOLICITUD DE COPIA DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

JUNTA DE ANDALUCIAR CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE COPIA DEL INFORME EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Y/0 DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

D./D. ,con D.N.I y en calidad de Representante Legal

{Padre, Matre, Reprasentante Legdl)

del alumno/a , habiendo sido informado/a de su caiacter
confidencial, y asumiendo toda la responsabilidad de uso que de élse haga fuera del centro en que

est escolarizado,

SOLICITO:

|:| Copia del Informe de Evaluacién Psicopedagogica

|:| Copia del Dictamen de Escolarizacion

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre  de 2020

Firma del Padre/Madre/Representante Legal

Fdo:
(Padre/Madre/Re presentante Legal)

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser ufilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia Pig. 1/1

42



Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional

Cerr (‘g@

i© Jamiia

ANEXO X: PROGRAMA DE REFUERZO EN LA ETAPA INFANTIL.

CURSO:

REFUERZO EDUCATIVO

DATOS DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO
FECHA DE TUTOR/A GRUPO
NACIMIENTO

PROFESORADO IMPLICADO EN EL REFUERZO EDUCATIVO:

AMBITOS A REFORZAR:

AMBITO PERSONAL

AMBITO SOCIAL

AMBITO FAMILIAR
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CRECIMIENTO EN ARMONIA (CA)
3ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

SEGUIMIENTO

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO (DEE)
3ANOS | 4 ANOS 5 ANOS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

SEGUIMIENTO

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD (CRR)
3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
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SEGUIMIENTO

HORARIO DE REFUERZO EDUCATIVO
MODULO LUNES |MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10
10-10.30

10:30-11

11-11:30

11:30-12

12:30-14

VALORACION GLOBAL (SEGUIMIENTO)
(Interés, trabajo en clase, participacién, aprovechamiento, etc.)
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Xl. PROGRAMA DE REFUERZO EN LA ETAPA DE PRIMARIA.

i© Jamiia

CURSO: PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE

DATOS DEL ALUMNO/A

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE TUTOR/A GRUPO
NACIMIENTO

PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

TIPO DE PROGRAMA:

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS.
(ANEXO XIll)

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES
NO ADQUIRIDOS. (Alumnado que haya promocionado con asignaturas pendientes)
(ANEXO XIIV)

PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA.
(ANEXO XV)

1.

OTROS AMBITOS A REFORZAR:

AMBITO PERSONAL

AMBITO SOCIAL

AMBITO FAMILIAR
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AMBITO CURRICULAR: LENGUA CASTELLANA

INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: | 1 |2 | 3 4 | 5 | 6
METODOLOGIA: |AGRUP. DESDOBLE| [SEGUNDO| [OTRO
FLEXIBLES PROFE
MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES
CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
12 EV
28 EV
ORDINARIA
AMBITO CURRICULAR: MATEMATICAS
INDICADORES DE EVALUACION:
ANEXO: | 1 2 | 3 4 | 5 | 6
METODOLOGIA: |AGRUP. DESDOBLE| [SEGUNDO| [OTRO
FLEXIBLES PROFE
MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES
CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
12 EV
28 EV
ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: LENGUA EXTRANJERA |

INDICADORES DE EVALUACION:
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ANEXO: | 1 | 2 3 4 5 | 6
METODOLOGIA: |AGRUP. DESDOBLE | |[SEGUND OTRO
FLEXIBLES O PROFE

MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
12 EV
28 EV
ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: LENGUA EXTRANJERA I
INDICADORES DE EVALUACION:

ANEXO: | 1 |2 | 3 4 | 5 | 6
METODOLOGIA: |AGRUP. DESDOBLE | |[SEGUND OTRO
FLEXIBLES O PROFE

MATERIALES DE APOYO:
SEGUIMIENTO:
EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION | FECHA | NIVEL OBSERVACIONES
12 EV
22 EV
ORDINARIA

AMBITO CURRICULAR: CONOCIMIENTO DEL MEDIO

INDICADORES DE EVALUACION:
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ANEXO: 1 | 2 | 3 4 | 5 | 6
METODOLOGIA: |[AGRUP. DESDOBLES| [SEGUND OTRO
FLEXIBLES O PROFE

MATERIALES DE APOYO:

SEGUIMIENTO:

EVALUACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

CALIFICACION [FECHA | NIVEL OBSERVACIONES

12 EV
22 EV
ORDINARIA

HORARIO

MODULOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-10.30

10:30-11

11-11:30

11:30-12

12:30-14

VALORACION GLOBAL (SEGUIMIENTO)
(Interés, trabajo en clase, participacién, aprovechamiento, etc.)
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ANEXO XIl. FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE REFUERZO EDUCATIVO

CURSO ESCOLAR

ALUMNO/A

GRUPO:

MAESTRO/A |

IAREA CURRICULAR:

[FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A [

IAREA CURRICULAR:

[FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A [

IAREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A

IAREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

IAREA CURRICULAR:

[FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A |

IAREA CURRICULAR:

[FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A [

IAREA CURRICULAR:

[FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

MAESTRO/A [

IAREA CURRICULAR:

FECHA:

CONTENIDOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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ANEXO XIlll. PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS INSTRUMENTALES
BASICAS.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado en el que se detecte, en cualquier momento del
curso, dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana vy
literatura, Matematicas y Primera Lengua extranjera.

NORMATIVA: revisar

e  Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que las|
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos|
establecidos con caracter general.

e  Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educaciéon de Andalucia, que dispone que|
la Administracién educativa regulara el marco general d atencién a la diversidad del alumnado.
e  Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas de
atencién a la diversidad que pueden contemplarse en la educacién basica.

e  Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e  Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacién y Equidad
por la que se establece protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades|
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e  Orden de 15 de enero de 2021 ;esta derogado?, por la que se desarrolla el curriculo]
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas|
educativas.

e  Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a Ia
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO:
e Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales.
e Conseguir que el alumnado adquiera las competencias basicas.
e Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que
dispone el centro para una atencion individualizada.

PROCESO A SEGUIR
1. Determinacion del grado de adquisicién de los aprendizajes basicos.
2. Planificacién de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.
3. Seguimiento periédico del proceso con registros de evaluacién y a través de
los equipos docentes.
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ANEXO XIV: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

oA QUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado que ha promocionado pero no ha superado todas las
areas o materias.

PROFESORADO RESPONSABLE

Tutor o tutora o los maestros/as especialistas, en el caso de las areas de Francés o
Inglés.

NORMATIVA: revisar

e  Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que las|
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos|
establecidos con caracter general.

e  Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educaciéon de Andalucia, que dispone que|
la Administracién educativa regulara el marco general d atencién a la diversidad del alumnado.
e  Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas de
atencién a la diversidad que pueden contemplarse en la educacién basica.

e  Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenaciéon de la evaluacion|
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténomal
de Andalucia.

e  Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que|
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

. Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad
por la que se establece protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades|
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e  Orden de 15 de enero de 2021 ;esta derogado?, por la que se desarrolla el curriculo)
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas|
educativas.

e  Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a g
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO

e  Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades|
personales.

e  Conseguir que el alumnado adquiera las competencias bésicas.

e  Atender adecuadamente al alumnado que no ha superado todas las areas.

e  Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone el
centro para una atencion individualizada.

e Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos de
cada alumno/a en las areas no superadas.

PROCESO A SEGUIR

1. Determinacion del grado de adquisicién de los aprendizajes basicos.
2. Planificacién de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.
3.  Seguimiento periédico del proceso con registros de evaluacién y a través de los equipos|
docentes.
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ANEXO XV: PLANES ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Esta previsto para el alumnado en el que no promocione de curso y orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.
NORMATIVA: revisar

e  Titulo Il de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que establece que las|
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnadg
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos|
establecidos con caracter general.

e  Articulo 48.3 Ley 17/2007 de 10 diciembre, de Educacién de Andalucia, que dispone que|
la Administracién educativa regulara el marco general d atencién a la diversidad del alumnado.
e  Capitulo V del Decreto 230/2007 de 31 de julio, donde se desarrollan las medidas de|
atencion a la diversidad que pueden contemplarse en la educacion basica.

e  Orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacién de la evaluacion|
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e  Orden 25 julio 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que|
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

. Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad
por la que se establece protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades|
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e  Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a g
Educacion Primaria en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO:

e  Conseguir que el alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades|
personales.

e  Conseguir que el alumnado adquiera las competencias basicas.

e Organizar de forma sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone el
centro para una atencién individualizada.

e  Atender adecuadamente al alumnado que no ha promocionado de curso.

e Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos de|
cada alumno/a en las areas con dificultades.

PROCESO A SEGUIR

1. Determinaciéon del grado de adquisicién de los aprendizajes basicos.
2. Planificacion de los aprendizajes a desarrollar y el horario asignado.
3. Seguimiento periddico del proceso con registros de evaluacién y a través de los equipos‘
docentes.
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ANEXO XVI: DOCUMENTO DE INFORMACION A LAS
FAMILIAS (necesidades detectadas y medidas a aplicar)

en reunion mantenida en el centro con D./D? ... .
padre/madre/tutor/a de dicho alumno/a.

INFORMA sobre las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo
detectadas:

medidas:

En Huércal de Almeria, a ....... de ..., de .........

El/la tutor/a Enterados:

FAo: ..o FAo: oo
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ANEXO XVII: CARACTERISTICAS DEL GRUPO CLASE

TUTOR/A:
CLASE:

Numero de alumnos, sexo, nacionalidad, etc.

CLIMA DEL AULA: Caracteristicas del grupo: nervioso, tranquilo, distraido, etc.

ASPECTOS A DESTACAR: Lideres, alumnos disruptivos, alumnos mediadores, etc.

ALUMNADO CON NEAE, ALTAS CAPACIDADES, PT, AL, PROGRAMAS DE REFUERZO,
etc.

ALUMNADO CON PROBLEMAS MEDICOS

ALUMNO PROBLEMAS OBSERVACIONES

ALUMNADO REPETIDOR

ALUMNOS ASIGNATURAS OBSERVACIONES
PENDIENTES
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ALUMNADO QUE REQUIERE APOYO

ALUMNOS

APOYO

HORARIO

PERSONA

RELACIONES CON LOS PADRES:

ASISTENCIA A TUTORIAS, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES SOLICITADAS,
CONFLICTOS, ETC.

OBSERVACIONES:
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ANEXO XVIiI: SEGUIMIENTO DE GRUPOS FLEXIBLES

TUTORIAS
IMPLICADAS

AREAS EN LAS
QUE SE VA A
DESARROLLAR

NUMERO DE
GRUPOS

HORARIO EN EL
QUE SE
REALIZARA

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

PROFESORES
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
LA MEDIDA

DOCUMENTOS
QUE SE ANEXAN
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TUTORIA
IMPLICADA

AREA Y
CONTENIDOS EN
LAS QUE SE VA A
DESARROLLAR

ESPACIOS A
UTILIZAR

HORARIO EN EL
QUE SE
REALIZARA

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

PROFESORES
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
LA MEDIDA

DOCUMENTOS
QUE SE ANEXAN
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ANEXO XX: ACEPTACION DE LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DEL
TUTORJ/A DE SUSTITUCION DEL AREA DE SEGUNDA LENGUA

EXTRANJERA POR EL AREA LINGUISTICA DE CARACTER
TRANSVERSAL

padre/madre/tutor/tutora del alumno/a ................. , una
vez conocida la propuesta de sustitucion del area de Segunda Lengua Extranjera
(Francés) por el area linglistica de caracter transversal.

MANIFIESTA su conformidad sobre la sustitucién del area de Segunda Lengua
Extranjera (Francés) por el area linguistica de caracter transversal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién del curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulo 5.4. de la Orden de 30 de mayo, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En, Huércal de Almeria, ..... de ..., de 20....

FAO: oo
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ANEXO XXI: PROPUESTA DEL TUTOR/A DE SUSTITUCION DEL AREA DE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA POR EL AREA LINGUISTICA DE

CARACTER TRANSVERSAL
D D2, . , como maestro/a
tutor/adel alumno/a ................oco , propongo la sustitucion

del area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) por el area linglistica de caracter
transversal en base a las decisiones adoptadas por el equipo docente del curso
............... , el dia ....../..../.........., por presentar el alumno/a dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingliistica que
previsiblemente, le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

La posibilidad de esta sustitucion ha sido previamente aceptada por la familia y queda
recogida en el articulo 8.9. del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién del curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulo 5.4. de la Orden de 30 de mayo, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

En, Huércal de Almeria, ..... de ... de 20.....

Fdo.: El maestro tutor/ La maestra tutora
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ANEXO XXII: PROPUESTA DEL TUTOR/A DE INCORPORACION AL AREA
DE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

D D2, . , como maestro/a
tutor/a del alumno/a ... , propongo la
incorporacion al area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) en base a las
decisiones adoptadas por el equipo docente de ............... , el dia ...... [ooodo ,

por haber superado el alumno/a las dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impedian seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje.

La posibilidad de esta sustitucion ha sido previamente aceptada por la familia y queda
recogida en el articulo 8.9. del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién del curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulo 5.4. de la Orden de 30 de mayo, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

En, Huércal de Almeria, ..... de ... de 20.....

Fdo.: El maestro tutor/ La maestra tutora
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ANEXO XXIll: ACEPTACION DE LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DEL
TUTOR/A DE INCORPORACION AL AREA DE SEGUNDA LENGUA

EXTRANJERA
D D , padre/madre del
alumno/a ... , una vez conocida la propuesta de

incorporacion al area de Segunda Lengua Extranjera (Francés).

MANIFIESTA su conformidad, sobre la incorporacién al area de Segunda Lengua
Extranjera (francés), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.9. del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién del curriculo de
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 5.4. de la
Orden de 30 de mayo, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

En, Huércal de Almeria, ..... de ................... de 20....

FAo: oo
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