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1.- JUSTIFICACION

Desde nuestro centro, su objetivo es ofrecer un lugar donde podamos dar solucién a los
problemas y/o conflictos que aparezcan en nuestra comunidad educativa. Nuestra intencion
es buscar medidas y crear un ambiente donde los conflictos que surjan se resuelvan de forma
pacifica.

Educar, que es el instrumento para la construccién de la cultura de paz, con la intencién de
hacer entender que la actitud de rechazo a la violencia es como algo irrenunciable, es el
principal objetivo de este plan.

Este afo la propuesta va enfocada en integrarnos en cada uno de los planes y programas que
se llevan en el centro pues toda la comunidad vamos hacia un objetivo comun: “promover la
igualdad y mejora de la convivencia en el centro”.Partimos entonces de las propuestas de
mejora del curso anterior:

e Mayor coordinacién entre los diferentes planes y programas.

e Programar actividades en relacion con el proyecto integral de centro, de forma que las
actividades no supongan una carga y se integren dentro de manera globalizada con
otros temas relevantes en el centro.

e Sencillez, claridad y simplificacién de actividades en las aulas y en las realizadas en
comun todo el centro.

Pretendemos concienciar a la totalidad de la comunidad educativa de la importancia de
revisar y mejorar la gestiéon de la convivencia escolar. Considerando de gran importancia
trabajar para crear un buen clima de aula que favorezca el aprendizaje y para ello vamos a
trabajar continuamente los pilares de la educacion emocional y de la convivencia: las normas
de clase, educacidn en valores, resolucién de conflictos, asi como la igualdad.

Este curso partimos desde el proyecto integral del centro, denominado “MOVILIZATE CON LA
JARILLA PISANDO FUERTE”, donde seguiremos tratando la importancia del medioambiente y
ademas nos centraremos en el deporte como eje principal, a partir del cual se trabajaran el
resto de planes y programas. Cada trimestre estara relacionado con una semana relacionada

»n i

con el deporte, partiendo de estos tres enfoques: “sentir”, “pensar”, y “actuar”.

El deporte puede servir como una escuela de vida donde una serie de valores y actitudes
positivas se pueden aprender y aplicar a la vida cotidiana.
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2. MARCO NORMATIVO

El proyecto educativo “Escuela: Espacio de Paz” queda recogido en la siguiente normativa:

3.- DIAGNOSTICO

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
paz.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 11 de abril de 2011 por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+).

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

3.1. ELENTORNO

El CEIP La Jarilla se encuentra ubicado en la calle Rio Duero, 1B, a 2 kildmetros del centro
urbano de Huércal de Almeria. Se halla en el barrio de Villa Inés, colindante con el término
municipal de Almeria.

El municipio de Huércal de Almeria cuenta con una superficie de 21 km2 y una poblacién de
17.418 habitantes, del total. El barrio de La Fuensanta-Villa Inés cuenta con 6.917 habitantes,
(Fuente, INE 2019). Este ultimo dato es importante para entender la gran poblacion escolar
que atiende el CEIP La Jarilla. Nos encontramos ante un centro de infantil y primaria con la
denominacién de C-3.

La zona de influencia para la escolarizacion del centro comprende 3 grandes barrios: La
Fuensanta, Villa Inés y El mirador del Mediterraneo.
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La Fuensanta es el barrio original de la zona, su antiguo colegio rural es el que dio paso al

actual CEIP La Jarilla, ya que alumnado y profesorado fueron absorbidos del antiguo centro
rural.

Villa Inés es la zona en la que se encuentra ubicado el colegio. El barrio se formé al principio
como un barrio dormitorio dada su cercania a la capital y su facil conexion a la circunvalacion
de Almeria por autovia.

El mirador del Mediterraneo esta formado en su totalidad por viviendas unifamiliares de
reciente construccidn, es el barrio mas proximo al término municipal de Almeria y presenta
unas caracteristicas similares al barrio de Villa Inés.

De estos datos, y de las estadisticas ofrecidas por el INE (2019), se deriva que el nivel
econémico predominante del entorno del centro, en general, es de tipo medio. Esta actividad
econdmica esta relacionada con el nivel cultural de la poblacion, en la que parece que
predomina un nivel medio-bajo de estudios académicos, seguido de otro segmento de

poblacién con estudios universitarios. r,—\'/-~\‘_
3.2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA = ’w’h: ,_

El CEIP La Jarilla tiene buenas relaciones con la comunidad educativa de su entorno. Si bien .-
hay aspectos susceptibles de mejora, en los dltimos afios se ha observado un-elevado indice
de participacién de entidades y de familias.

Los puntos fuertes de esta colaboracidn se resumen en los siguientes apartados:
e Gran participacién de la AMPA "Flor de la Jarilla" con el centro.

e Participacidn de las familias: en los huertos, actividades de aula, colaboracién con los
proyectos, participacion en actividades planteadas desde planes como Auladejaque,
Erasmus, biblioteca,...

e Colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria: dia del libro,
actividades complementarias, mantenimiento de huertos,

e Colaboracién con el Club Deportivo Base Huércal, con el que el centro desarrolla una

especial actuacion como es el desarrollo de la Escuela Deportiva de Balonmano.

Biblioteca Municipal de la localidad.

Universidad de Almeria, a través de su Programa Practicum.

Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria.

Fundacion Once de Almeria

e Candil Radio.

3.3. EL CENTRO

La gestion democradtica del Centro se lleva a cabo a través de los siguientes instrumentos:
- El Consejo Escolar donde se encuentran representados los distintos sectores de la
comunidad educativa escolar y su participacion activa.
- El ETCP desempefia un papel importante como coordinador de los aspectos
pedagdgicos a través de reuniones.
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- Reunidn de coordinadores de diferentes planes y programas llevados en el centro para
mejorar la coordinacioén, a través de la comisidn de eventos.
- Las familias que participan a través de la AMPA, Consejo Escolar, tutorias y actividades.

- Consejos de delegados y delegadas de alumnos/as de cada curso.
- Junta de delegados y delegadas de padres y madres de cada curso.

4.- FINALIDADES

1. Educar para laigualdad evitando todo tipo de discriminacion.
2. Promover actitudes y valores que faciliten el desarrollo personal del alumnado.

3. Sensibilizar para una practica democratica, tolerante y solidaria creando un clima
Optimo de convivencia.

4. Favorecer laresolucidon positiva de conflictos.

5. Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa en los valores de la
cultura de paz.

6. Gestionary expresar las emociones.

5.- AMBITOS DE ACTUACION

a) Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.

Entre las medidas a desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:
1. Propuestas consensuadas para la gestion de la convivencia en el centro y en las aulas.

2. Actuaciones especificas que faciliten el desarrollo de grupos cohesionados, donde la
comunicacion, la confianza, la aceptacion, la ayuda mutua, el respeto y la inclusién
sean principios basicos de funcionamiento.

3. Planificacién de actuaciones para la asimilacion y aceptacion de las normas,
contenidos, valores, actitudes, destrezas y habitos de convivencia positivos.

4. Planteamientos del centro para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse como consecuencia de la diversidad del alumnado o de las desigualdades
sociales.

5. Procesos en torno al desarrollo y promocion de las funciones de las delegadas y
delegados del alumnado en el ambito de la convivencia escolar.

6. Desarrollo de programas de educacion emocional, habilidades sociales y de
construccion de relaciones interpersonales igualitarias.
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Desarrollo de programas cooperativos y de corresponsabilidad, con el alumnado
profesorado y familias.
Disefio de campafias y jornadas para desarrollar aspectos transversales como
educacion para el desarrollo, solidaridad, igualdad de género e interculturalidad, con la
participacion de la comunidad y del entorno.

Otros programas y medidas que incidan en aspectos propios de este ambito.

Prevencidn de situaciones de riesgo para la convivencia.

Entre las actuaciones a desarrollar se consideraran, entre otras, las siguientes:
Formacion de equipos de mediadoras y mediadores.

Estrategias que favorezcan la comunicacién y cooperacién entre el alumnado, con el
profesorado y con todos los agentes que intervengan en el centro.

Formacién de redes de ayuda entre iguales que dificulten la segregacion,
estigmatizacién o aislamiento social.

Estrategias para la deteccién de situaciones de acoso escolar o violencia de cualquier
tipo, asi como para su prevencién y tratamiento.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion y el aprendizaje de actitudes asertivas y de
cooperacidon ante los casos de intimidacidn, violencia de género u otro tipo de
violencia.

Acuerdos para la derivacién o colaboracidn con otros organismos o instituciones.

Otros programas y medidas que incidan en aspectos propios de este dmbito.

6.- OBJETIVOS

W

N

Promover habitos y conductas que potencien la convivencia .

Fomentar la participacién en actividades deportivas, estableciendo relaciones
constructivas y equilibradas con los demds, desarrollando actitudes de cooperacién y
respeto independientemente del nivel alcanzado, desarrollando valores de tolerancia,
no discriminacién, la igualdad entre sexos, la deportividad y el juego limpio.

Prevenir conductas contrarias a la convivencia y manifestaciones de violencia.

Afrontar el tratamiento de conductas a través de propuestas creativas y pacificas.
Desarrollar la sensibilizacion ante distintas problematicas medioambientales,
adquiriendo conciencia sobre la incidencia de nuestras actividades sobre el medio.
Potenciar el desarrollo emocional, expresando y gestionando las emociones.

Potenciar la accion tutorial y el trabajo cooperativo en el aula.

Favorecer la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar.
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9. Promover el trabajo sobre concienciacién, identificacion, prevencion e intervencién en
situaciones de acoso escolar. Todo ello a través de actividades de aula — grupo, donde
se lleven a cabo el trabajo de lecturas que tengan que ver con la tematica planteada,

creando situaciones de debate y charlas en las que el alumnado reconduzcan la
situacién hacia un ambiente de convivencia y Paz.

7.- ACTIVIDADES L

- Elaboracion de las normas de clase consensuadas con el alumnado. Programa de
acogimiento y tratamiento del alumnado.

- Eleccion democratica de delegados/as de aula.

- SEMANAS POR EL DEPORTE “MOVILIZATE POR LA JARILLA, PISANDO FUERTE”

Primer trimestre: “Pienso y siento”: Con motivo de algunas efemérides, como el dia de la
constitucidn, dia de los derechos del nifio/a y dia de las capacidades. Se plantean actividades
como:

e Olimpiadas en las que el alumnado no dispondrd de todas sus cualidades fisicas.
e Visionado de cortos relacionados y peliculas: “Campeones”
e Mercadillo solidario.

e Colaboracién con la asociacién ONCE.

Segundo trimestre: “Pienso, luego juego”: En este trimestre trabajaremos:
e Lamujeren el deporte
e Mujeres en el ajedrez

e Semana de juego simbdlico, juegos de mesa, ajedrez, cubo de rubrik,
tangram,ubongo,...cualquier juego de atencién

e 30 Enero: se celebra este dia, dedicado a conmemorar en los centros educativos una cultura
de no violencia y paz.

Tercer trimestre: Pienso y me muevo”

e Celebracién de la semana saludable, junto al dia de europa: deportes de diferentes paises,
jaricicleta,

e Diadellibro

¢ Dia de las famiias: Cuentos en familia (Plan de biblioteca)

- Utilizacién de cuentos, relatos, cortos,.... Para trabajar la expresion de emociones,
como gestionarlas, que conecten con las emociones de los demds y puedan resolver
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conflictos de la vida diaria. Utilizando como referencia el canon lector establecido en
PLC.

Realizacion de carteles, murales, videos,....relacionados con la tematica trabajada
(expresion de emociones, valores,...), relacionados con cada uno de los planes vy
programas llevados a cabo en el colegio.

Respeto y cuidado del material escolar e instalaciones: debemos tomar conciencia de
que el centro es nuestro y que debemos respetarlo, cuidarlo, un lugar para compartir y

fcurso idoneo a través del cual se abordan temas como: el consumo, la alimentacién,
desarrollo sostenible, el trabajo cooperativo,....descubriendo las relaciones entre
nuestro modelo de consumo y su interaccién con el medioambiente.

Utilizar el trabajo cooperativo en distintas actividades de la vida diaria del colegio:
rutinas de aula, huerto, actividades de centro relacionadas con los diferentes planes y

programas del centro.

Dedicar momentos de la jornada escolar a la relajacion, fomentando la atencion y
concentracion.

En el aula realizaremos asambleas y charlas de accion tutorial para dialogar, donde
surgiran ideas y propuestas del alumnado, reforzando siempre conductas positivas en
el alumnado para poder alcanzar un buen clima de convivencia.

Coordinacién con el Plan de Convivencia y Plan de Igualdad principalmente a través de
la Jefatura de Estudios, profesorado coordinador y delegados/as de clase. Ademas de
la coordinacidn con el resto de planes y programas que el centro desarrolle.

Formacién del Consejo de delegados y delegadas el 24 de octubre de 2023.

Celebraciéon de efemérides

Videoconferencia, charlas, teatros, visionados de cortos y peliculas, sobre temas
relacionados con la convivencia escolar: bulliyng, inteligencia emocional, igualdad,...

Actividades sobre la memoria histérica y democratica de Andalucia.

Participacién en Candil Radio con la realizacién de diversas actividades.
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8.- EVALUACION

La Evaluacion Inicial se llevara a cabo mediante la observacion y diagndstico del clima
de convivencia que existe en el centro en cuanto a la relacion entre los alumnos/as, entre
maestros/as con el alumnado y sus familias. Asi podremos subsanar los problemas
encontrados.

Se llevara a cabo una evaluacion donde se valoren los progresos y problemas
detectados. Se estudiaran las posibles necesidades e intereses del alumnado al que va dirigido.

En cuanto a la evaluacion final se realizara a final de curso elabordandose una memoria
del progreso.

Se llevara a cabo un andlisis reflexivo sobre el funcionamiento del proyecto asi como
las propuestas de mejora.

Indicadores A EVALUAR A FINAL DE CURSO

1. Actualizacion del plan de convivencia estableciendo protocolos claros en cuanto a las
conductas no deseadas y su difusidn entre los sectores alumnado y familias.

2. Implicacién al alumnado en actividades que impliquen el cuidado del medioambiente.
3. Promocién de habitos y conductas que potencien la convivencia como un fin hacia la Paz.

4. Programacién de actividades para prevenir conductas contrarias a la convivencia, que
favorezcan la igualdad y el respeto entre iguales.

5. Puesta en marcha de propuestas creativas y pacificas para el tratamiento de conductas
contrarias a la convivencia.

6. Utilizacidn del didlogo como mecanismo de resolucién de conflictos.
7. Se programan actividades en las que participa la comunidad educativa.

8. Se programan actividades para fomentar la cohesion del grupo, la colaboracién entre
iguales y el trabajo cooperativo

Entre el 10 y el 30 de mayo se realizard una memoria, segun normativa, de participacion en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, que se deberd de subir a través del Sistema de
Informacién Séneca. Del mismo modo se expondra al claustro la posibilidad de solicitar el
reconocimiento de Convivencia Positiva.
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